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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 

del personale dipendente del Comune di Origgio (VA) 

Parte economica per l’anno 2020  

 

In riferimento al vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo – Normativo triennio 2019/2021 

del personale dipendente, vista la deliberazione di Giunta Comunale  n. 156 del 29/12/2020 

La Delegazione di parte pubblica, composta dal: 

           Presidente:  avv.to Giovanni Antonio COTRUPI 

e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni  

sindacali:  

CGIL FP Varese      Maria Gabriella SIERCHIO 

UIL FPL Varese      Lorenzo RAIA 

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei sigg: 

Enrico RADICE 

Maria Grazia RICCI 

Francesco PAPANDREA 

sottoscrivono l'allegato CCDI di parte economica per l’utilizzo delle risorse della produttività per 

l’anno 2020 del personale dipendente del Comune di Origgio, redatto in due originali identici,   di 

cui uno sottoscritto in sede in forma cartacea da 

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA 

IL Presidente  

(avv.to Giovanni Antonio COTRUPI) 

 

 

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE: 

Per la  RSU 

Enrico RADICE 

Maria Grazia RICCI 

Francesco PAPANDREA 
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ed uno sottoscritto da remoto, in forma digitale da 

 

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA 

IL Presidente  

(avv.to Giovanni Antonio COTRUPI) 

 

 

 

FP CGIL VARESE  

(Maria Gabriella SIERCHIO)   

 

 

 

UIL FPL VARESE 

(Lorenzo RAIA) 
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Prospetto Utilizzo del fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa per l’anno 2020  

Le risorse per l’anno 2020 sono pari ad € 48.850,26 quali risorse stabili oltre all’incremento di cui all’art. 64, 

comma 2, lettera a) pari ad euro 1.747,20, lett. b) euro 1.366,32 e lett. c) euro 1.279,20 oltre alle risorse 

variabili di € 14.716,71, per un totale di € 67.959,69, come da determinazione di costituzione del fondo 

n.93/2018 del Responsabile del servizio finanziario. L’incentivo per funzioni tecniche, da escludersi dal tetto 

di spesa limite ex art. 33 comma 2 D. L. n.34/2019, è pari ad € 19.678,00 lordi comprensivi di oneri riflessi ed 

irap  per il 2020 e verrà corrisposto secondo il regolamento approvato dalla Giunta Comunale con 

Deliberazione n.105 del 10.10.2019. Le somme afferenti al periodo antecedente il 20.04.2016, dovute per 

incentivi tecnici ammontano ad € 33.008,13 lordi comprensivi di oneri riflessi ed irap ; 

Si dà atto del rispetto del limite del fondo produttività di cui all’art. 33 comma 2 del D. L. n.34/2019.  

Le parti convengono che la ripartizione delle risorse di cui all’anno 2020 sia la seguente: 

RISORSE PER ISTITUTI STABILI                           €   48.850,26  

incremento  di cui all’art. 67, comma 2, lettera a                                                     €   1.747,20 

incremento  di cui all’art. 67, comma 2, lettera b                                                     €   1.366,32 

incremento  di cui all’art. 67, comma 2, lettera c                                                     €   1.279,20 

TOT. RISORSE PER ISTITUTI STABILI………………………………………………………………….€  53.242,98 

ISTITUTI  STABILI 

1) finanziamento progressione economica orizzontale.................................      €  30.227,91 

2) indennità di turno………………………………………………………………………………………  €   4.000,00 

3) indennità di condizioni lavoro………….…………………………………………………………  €   1.390,67 

4) indennità di comparto (art. 33 c.4 lett. b) e c) CCNL 22.01.04 ……………………€   10.345,75 

5) indennità per specifiche responsabilità   ………………………………………………..    €        900,00 

6) indennità di servizio esterno PL ………………………………………………………. ……….€    2.288,00 

7) indennità di reperibilità………………………………………………………………………………€       100,00 

Totale istituti finanziati con risorse stabili…………………………………………………….   €  49.252,33 

Differenza che va a finanziare istituti variabili………………………………………………..€     3.990,65  

RISORSE PER ISTITUTI VARIABILI                                    €    14.716,71 

TOT.RISORSE PER ISTITUTI VARIABILI…………………………………………………………….€   18.707,36 

ISTITUTI  VARIABILI 

7)   performance organizzativa                                                                                  €    9.707,36 

8)   art. 67 comma 3 lett. i) servizi serali personale della polizia locale      €    9.000,00 

di cui euro 96,00 per art. 69 comma 2 CCNL 2018 differenziazione premio      

    

Totale risorse  €        67.959,69   
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