FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALT

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date(da—2a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo diimpiego

+ Prindpali mansioni e
responsabilit

CONSONNI PACLO

0296512321
0296512 344

paolo.consonni@comune.caronnopertusellavait

TTALIANA

dal 06.04.1999 a tuttoggi

Comune di Caronno Pertusella
Piazza Aldo Moro n° 1, 21047 Caronno Pertusella

Pubblica Amministrazione Locale — Servizi pubblid locali

Funzionario apicale, con formali atiribuzioni dirigenzial, responsabile del Settore
programmazione, finanze, tribut, egovemment (sino al 14.11.06 denominato Settore
amministrativo e contabile)

organizzazione, direzione e coordinamento complessivo delle molteplid
attivita del Settore;

predisposizione biland previsionali (budget di spesa, piano eseativo di
gestione) e rendiconti di gestione, contabiita finanziaria, contabilita
economica e patrimoniale, risultati per centri di costo e per centri di
responsabilita dedisionale;

obiettivi programmatic in materia di coordinamertto della finanza pubblia
(saldi programmatic), riscontri sui comrelati livelli di sostenibilita delle spese,
gestione cash — flow, gestione del livello di indebitamento (debito di
finanziamento);

piani di sviluppo dei servizi pubblid locali (investiment, gestione in economia,
gestione in house providing, altre modalita di outsourdng, ecc..) e gestione
delle partedpazioni societarig;

innovazione organizzativ, analisi e semplificazioni di processi, sviluppo
informatizazione della Pubblica Amministrazione (PA. dlients oriented);
conrollo intemo di gestione, analisi degli scostamenti fra piani programmatid
e risultati rilevati e relativi indicatori;

gestione peliiche triburtarie e relativi contenziosi;

gestione giuridica ed economica del personale dipendente e delle relazioni
sindacali




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALL

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosdute da cerfificati e diplormi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE UNGUE

CAPACTTA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alire persone, in
ambiente multiculturale, oaaupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amministrazione

di persone, progett, biland; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computey; attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACTTA E COMPETENZE

Competerze non precedentemernts
indicate.

INGLESE—  conoscenza a livello scolastico (sostenuti con esito positivo n° 3

esami universitari nellambito del corso di laurea)

SPAGNOLO -  conoscenza a livello scolastico (sostenuti con esito positivo n® 3

esami universitari nellambito del corso di laurea)

FRANCESE- conoscenza a livello elementare

notevole capadita di reggere, in forma dinamica, il confronto dialettico, anche
in presenza di pubblico;

spiccata propensione alla gesione dei rapporti interpersonali, anche
nellambito di Organismi collegiali e nelfattivita di staff;

svlluppata capactd di motivare adeguatamente i collaboratori con la
costituzione di team operativi finalizzati allanalisi ed alla risoluzione di aiticita
riscontrate in un orizzonte di tempi certi e definit;

maturata esperienza ventennale nella posizione di responsabilita apicale della
struttura organizzativa di appartenenza, con compiti di- programmezione
complessiva delle attivit3, disamina ed analisi delle ariticita latenti o emergent,
riscontro dei risultanti, valutazione sui livelli di raggiungimento degli oblettvi
programmalic;

consolidata esperienza nellattivitd di predisposizione ed illustrazione di
reports sulle problematiche gestite, sui risultati conseguit, sullanalisi degli
scostament fra risuliato atteso e risultato rilevato;

consolidata esperienza nella gestione dei rapporti con le alire strutture
organizzative inteme per la gestione coordinata e la risoluzione di
problematiche di carattere intersettoriale ed interdisciplinare.(componente, in
posizione di staff, del Comitato di Direzione);

consolidata esperienza nella gestione dei rapporti negoziali con soggetti
esterni (areditori, contribuent], partners istituzionali e non istituzionali per la
realizzazione di iniziative di diversa naturg, ecc....);

consolidata esperienza nella gestione dei rapporti con i vertid delle Societa
partecipate per la definizione ed il coordinamento dellazione strategica
integrata del Gruppo'

consolidata esperienza nella gestione delle relazioni sindacali (componente
della Delegazione trattante in rappresentanza del soggetto datoriale)

ampiz e consolidata esperienza nellutiizzo quotidano degli strumenti
informatici (MS Office, posta elettronica, anche certificata, spedifici applicativi
gestionali, di contabilita integrata e per la contabiita direzionale);

utilizzo modelli di calcolo per proiezione effetti indatt dalle scelte strategiche,
per la valutazione dei risultati e la quantificazione degli scostament;

spiccata propensione al problem solving, conareta capadita propositiva nel
contesto di altemative oggetfivamente perseguibili in ragione delle risorse
disponibili, def vincoli normativi, dei tempi di attesa del risultato, ecc...
propensione allaggiomamento costante e spiccato interesse per lo studio e
Ianalisi di situazioni complesse e per la ricerca e la proposizione di possibili
soluzioni;

buona capadita di gestire situazioni di emergenza e di stress;



