AMBITO ORGANIZZATIVO: SEGRETARIO GENERALE
Responsabile del Servizio COTRUPI GIOVANNI ANTONIO Risorse professionali COTRUPI GIOVANNI ANTONIO TUTTE LE RISORSE
Amministratore MARIO ANGELO CERIANI
SERVIZIO: SEGRETARIO GENERALE
OBIETTIVO: 01 - GESTIONE SITO INTERNET E PUBBLICAZIONI NEWS E DOCUMENTAZIONE VARIA
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal | al
INDIVIDUALE 01/01/2020 | 31/12/2020
INDICATORI
Descrizione Indicatore | U.M. Val.st. Target Consuntivo | Raggiunto % Flag
pubblicazioni effettuate [ = 0 100
ATTIVITA'
Descrizione Attivita ‘ Risorse | Inizio ‘ Fine IGradn part. JLav.svolm %
Caricamento sul sito delle news e relativi documenti allegati JCDTRLIPI GIOVANNI ANTONIO ! 01/01/2020] 31/12/2020] 10096'
GRADO DJ RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%) J
Note:
OBIETTIVO: 02 - CONTROLLI INTERNI ED ADEMPIMENTI IN MATERIA DI TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal | al
37 01 10 ! INDIVIDUALE 01/01/2020 l 31/12/2020
INDICATOR!
Descrizione Indicatore | u.m. ‘ Val.st, | Target ’Ensuntivo | Raggiunto % Flag
Effettuazione controlli interni, monitoraggio ed applicazione misure anticorruzione nei tempi previsti | Tempi 0 | 100%
ATTIVITA
Descrizione Attivita Risarse ‘ Inizio I Fine [Grado part. [Lav.svoltn %
Controllo successivo sugli atti ex art. 147bis TUEL, attivita di controllo e monitoraggio misure ‘COTRUN GIOVANNI ANTONIO “ 01/01/2020' 31."12/202@ 10096!
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%) {
Note:
OBIETTIVO: 03 - ROGITI
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
| dal [ al
08 01 05 INDIVIDUALE 01/01/2020 31/12/2020
INDICATORI
Descrizione Indicatore ‘ U.M. I Val.st. i Target | Consuntivo I Raggiunto %! Flag
N, atti [ w [ 3 | s ] [
ATTIVITA'
Descrizione Attivita [ Risorse [ mnizio | Fine [Gradopart. [Lav.svolto %
Istruttoria, redazione, registrazione e trascrizione atti pubblici amministrativi ECOTRUPi GIOVANNI ANTONIO | 01,1‘01,'2020‘ 31[12,"ZBZG| 100%‘
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%) |
Nate:
AMBITO ORGANIZZATIVO: SETTORE 1 SEGRETERIA COMUNALE ED AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE
Responsabile del Servizio COTRUPI GIOVANNI ANTONIO Risorse professionali CECCHI DANIELA
Segretario Comunale COTRUPI GIOVANNI ANTONIO PAVONE ROSA
Amministratore/i MARIO ANGELO CERIANI GIOVANNA MARIA CASTIGLIONI
SERVIZIO: SEGRETERIA GENERALE
OBIETTIVO: IOI - ADEGUAMENTO FREEDOM OF INFORMATION ACT
Indirizzo strategico Missione | Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal [ al
04 01 02 1 ORGANIZZATIVO 01/01/2020 ‘ 31/12/2020
INDICATORI
Descrizione Indicatore U.M. I Val.5t. J Target I Consuntivo J Raggiunto %I Flag
N. ore del personale dedicate al servizio ‘ Ore | o 50 |
ATTIVITA'
Descrizione Attivita Risorse Inizio Fine Grado part. |Lav.svolto %
Direttive al personale per attuare le modalita organizzative e gestionali per accesso civico potenziato e trasparenza ;COTRUP! GIOVANNI ANTCNIO 01/01/2020| 31/12/2020 100%
Attuazione delle direttive del Segretario Comunale per le 3 organizzative e g i per accesso civico potenziato e ;DANIELA CHECCHI 01/01/2020| 31/12/2020 50%)
Attuazione delle direttive del Segretario Comunale per le modalita organizzative e gestionali per accesso civico potenziato e jPAVONE ROSA 01/01/2020| 31/12/2020| 50%

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)

Note:

[oBiETTIVO:

02 - ADEMPIMENTI PREVISTI DALLA NORMATIVA IN MATERIA DI TRASPARENZA E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE - D.LGS. 33/2013 E D.LGS. 97/2016

g Indirizzo strategico Missione | Programma

Rilevanza Tipo

Periodo




| \ | | [ dal [ al
04 | 01 | 02 |2 | oReanzzatvo | 01/01/2020 | 31/12/2020
INDICATORI
Descrizione Indicatore u.m. Val.5t. Target Consuntivo | Raggiunto % Flag
Controllo degli atti caricati sul sito % 0 100
lazione agli uffici degli atti non pubblicati sul sito % 100
Pubblicazione degll atti sul sito % o 100
CIG pubblicati % [s] 100
Provvedimenti pubblicati % 0 100
ATTIVITA'
Descrizione Attivita Risorse Inizio Fine Grado part. |Lav.svolto %
Attuazione di propria competenza degli adempimenti previsti dal D.1gs. 33/2013 e D.Lgs. 97/2016 COTRUPI GIOVANNI ANTONIO 01/01/2020| 31/12/2020 50%,
Attuazione di propria degli ademy i previsti dal D.Lgs. 33/2013 e D.Lgs. 97/2016 DANIELA CHECCHI 01/01/2020| 31/12/2020 50%
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)
Nate:
OBIETTIVO: 03 - ANTICORRUZIONE - CONTROLLI INTERNI
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal \ al
07 01 02 1 ORGANIZZATIVO 01/01/2020 [ 31/12/2020
INDICATORI
Descrizione Indicatore U.M. Val.St. Target Consuntive | Raggiunto % Flag
Atti controllati % o 100
N. controlli annuali N. o 4
Relazione finale N. o 1
ATTIVITA'
{Des:rizione Attivitd Risorse Inizio Fine Grado part. [Lav.svolto %
Direttive sui controlli interni degli atti redatti dagli uffici COTRUPI GIOVANNI ANTONIO 01/01/2020| 31/12/2020 100%
Controlli interni degli atti redatti dagli uffici CHECCHI DANIELA 01/01/2020| 31/12/2020 100%
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)
Note:
OBIETTIVO: 04 - PARI OPPORTUNITA'
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
| dal \ al
01 01 | 02 2 ORGANIZZATIVO 01/01/2020 ‘ 31/12/2020
INDICATORI
Descrizione Indicatore u.m. ‘ Val.5t. I Target | Consuntivo ‘ Raggiunto %[ Flag
Redazione atti previsti dalla legge % | o 00 | \ [
ATTIVITA'
Descrizione Attivita Risorse Inizio Fine Grado part. |Lav.svolto %
Istruzione iniziative decise dall'’Amministrazione comunale CHECCHI DANIELA 01/01/2020| 31/12/2020 100%!|
Preparazione iniziative decise dall'A azione cornunale e pr jone del piano triennale COTRUPI GIOVANNI ANTONIO 01/01/2020| 31/12/2020 100%
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)
Note:
OBIETTIVO: 05 - CONSERVAZIONE DIGITALE DOCUMENTI
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal | al
04 01 08 1 ORGANIZZATIVO 01/01/2020 ‘ 31/12/2020
INDICATORI
Descrizione Indicatore u.m. Val.st. Target Consuntivo | Raggiunto % Flag
N. protocolli in entrata e uscita N. =] 9801
N. ore del personale dedicate al servizio Ore 0 250
ATTIVITA'
Descrizione Attivita Risorse [ inizio Fine | Grado part. | Lav.svolto %
Attuazione delle direttive in materia di conservazione e adozione del manuale di gestione e del registro informatico dei lPAVONE ROSA I 01/01/2020| 31,’12/2020‘ 10056[
GRADO DI RAGGIL '0 DELL'OBIETTIVO (%)
Nate:
OBIETTIVO: 06 - GESTIONE PRATICHE DI RICORSO E CAUSE LEGALI
Indirizzo strategico Missione | Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal } al
01 01 11 3 ORGANIZZATIVO 01/01/2020 ‘ 31/12/2020
INDICATORI
Descrizione Indicatore um. | Vvalst Target | Consuntivo | Raggiunto%| _Flag
N. cause gestite e in corso N. J 0 2




ATTIVITA!

Descrizione Attivita I Risorse Inizio Fine ’ Grado part. | Lav.svalto %
Gestione procedure per i nuovi ricorsi e sulle cause legali in essere, partecipazione ad incontri con avvocati FCOTRUP] GIOVANNI ANTONIO 01/01/2020 31,’12;‘2020' 100%

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%) ‘

Note:

SERVIZIO: GESTIONE RISORSE UMANE (PARTE GIURIDICA)
|oBIETTIVO: 03 - Gestione COVID-19 - Sicurezza e salute dei la i

Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal al
08 01 10 1 ORGANIZZATIVO 01/01/2020 31/12/2020

INDICATORI

Descrizione Indicatore U.m. Val.st. Target Consuntivo | Raggiunto % Flag

N. da predisporre ed atti predisposti N. atti [} 1

ATTIVITA'

Descrizione Attivita Risorse Inizio Fine Grado part. | Lav.svolto %
Direttive all'ufficio personale COTRUPI GIOVANNI ANTONIO 01/01/2020| 31/12/2020 100%
Adeguamento 2020 GIOVANNA MARIA CASTIGLIONI 01/01/2020| 31/12/2020 100%

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)

Note:

OBIETTIVO: 04 - FONDO PRODUTTIVITA' - COSTITUZIONE/DESTINAZIONE E ATTI CONSEGUENTI

Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipe Periodo
dal al
08 01 10 1 ORGANIZZATIVO 01/01/2020 ‘ 31/12/2020

INDICATORI

Descrizione Indicatore i U.Mm. i Val.5t. [ Target | Consuntivo I Raggmmo%E Flag

N. atti ovvero predisposizione contratto decentrato e liquidazicne importi | N. i 0 | 2

ATTIVITA'

Descrizione Attivita Risorse Inizio Fine Grado part. |Lav.svolto %
Direttive Costituzione/destinazione fondo produttivita e atti conseguenti COTRUPI GIOVANNI ANTCNIO 01/01/2020| 31/12/2020 100%)|

Attuazione Costituzione/destinazione fondo produttivitd e atti conseguenti GIOVANNA MARIA CASTIGLIONI 01/01/2020| 31/12/2020 100%)

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBJETTIVO (%)

Note:







AMBITO ORGANIZZATIVO: SETTORE 2° SERVIZIO FINAZIARIO E TRIBUTARIO
Responsabile del Servizio CONSONNI PAOLO Risorse professionali CONSONNI PACLO CASTIGLIONI GIOVANNA
Amministratore/i ANTONELLA APICELLA BELADELLI DONATELLA LOCATELLI FEDERICA
SERVIZIO: RAGIONERIA
OBIETTIVO: 01 - CONSOLIDAMENTO TEMPISTICHE E PROCEDURE PER LA FORMAZIONE E L'APPROVAZIONE DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE TRIENNIO 2020-2022
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal | al
03 01 03 1 ORGANIZZATIVO annuaiita 2020 | annualita 2020
INDICATORI
Descrizione Indicatore u.m. Val.st. Target Consuntivo | Raggiunto % Flag
RISPETTO DATA FISSATA DALLA LEGGE PER LA PRESENTAZIONE DEL BILANCIO 2020-2022 N. 0 1
RISPETTO TERMINI DI LEGGE PER PRESENTAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020-2022 N. 0 1
RISPETTO DATA FISSATA DALLA LEGGE PER LA PRESENTAZIONE DEL DUP 2021-2023 N. 0 1
RISPETTO DATA FISSATA DALLA LEGGE PER LA PRESENTAZIONE DEL BILANCIO 2021-2023 N. 0 1
ATTIVITA'
Descrizione Attivita Risorse Inizio Fine Grado part. | Lav.svolto %
Predisposizione bilancio 2020-2021 per approvazione del C.C. nei termini di legge TUTTI gennaio 2020, marzo 2020 100%,
Predisposizione Piano esecutive di gestione per approvazione GC nei termini di legge TUTTI gennaio 2020 aprile 2020 100%
Predisposizione DUP triennio 2021-2023 entro i termini di legge TUTTI luglio 2020 | dic. 2020 100%
Predisposizione bilancio 2021-2023 per approvazione del C.C. entro il mese di dicembre TuTTI sett, 2020 | dic. 2020 100%
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)
Note:
OBIETTIVO: 02 - FATTURAZIONE ATTIVA
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal al
03 01 ‘ 03 1 INDIVIDUALE annualita 2020 J annualita 2020
INDICATORI
Descrizione Indicatore 1 u.m, l Val.St. ] Target ] Consuntivo 1 Raggiunlu%l Flag
Gestione fatturazione attiva in formato digitale anche per i destinatari privati non P. IVA ! SI/NC I 0 | 1 i | |
ATTIVITA'
Descrizione Attivita [ Risorse | Inizio ‘ Fine |Grado part. | Lav.svolto %
Gestapne fatture attive con appesita funzionalita dell'applicativo gestionale | LocaTeLL FeDERICA | 01/01/2020] 3171272020 | 100%]
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)
Note:
OBIETTIVO: 03 - SISTEMA DI RILEVAZIONE COSTI STANDARD
Indirizzo strategico Missione | Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal I al
03 01 | 03 1 ORGANIZZATIVO gennaio 2020 ‘ marzo 2020
INDICATORI
Descrizione Indicatore L u.m. | Val.5t. ‘ Target | Consuntivo l Raggiunto%| Flag
Rispetto scadenze annualmente definite per rilevazione costi standard ‘ SI/NC | o ‘ 1 | |
ATTIVITA'
Descrizione Attivita Risorse Inizio Fine Grado part. |Lav.svolto %)
Organizzazione e coordinamento attivita raccolta dati SOSE CONSONNI PAOLO gennaio 20207 marzo 2020 60%
Riscontri di congruita riclassificazione e quadratura dei dati, trasmissione della rilevazione SOSE CASTIGLIONI GIOVANNA gennaio 2020, marzo 2020 20%
Riscontri di congruita riclassificazione e quadi dei dati, tr della ril SOSE LOCATELLI FEDERICA |gennaio 2020 marzo 2020 20%
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)
Note:
OBIETTIVO: 04 - NUOVO SISTEMA DEGLI INDICATORI DI DEFICITARIETA' ]
Indirizzo strategico Missione | Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal [ al
03 01 03 1 ORGANIZZATIVO febbraio 2020 | aprile 2020
INDICATORI
Descrizione Indicatore ‘ u.m. l Val.st. r Target | Consuntivo rRagquntu %' Flag
Tabella 81 DM 2018 su 8 parametri almeno 6 abbiano valore migliorativo rispetto alla soglia e 2 migliorativo anno x ‘ % | 0 ‘ 8 | ‘ |
ATTIVITA'
Descrizione Attivita Risorse Inizio Fine Grado part. |Lav.svolto %
Valora riscontrato piano di indicatori per rendicontazione economica DM 28.12.2018 (rendiconto esercizio 2019} CONSONNI PAOLO marzo 2020 | maggio 2020 6056|
BELADELLI DONATELLA marzo 2020 | maggio 2020 20%
LOCATELLI FEDERICA marzo 2020 | maggio 2020 20%)|

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)

Note:




OBIETTIVO: 05 - PREDISPOSIZIONE RELAZIONE FINE MANDATO {SINDACO USCENTE)
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal [ al
03 01 | 03 1 ORGANIZZATIVO marzo 2020 | agosto 2020
INDICATORI
Descrizione Indicatore ‘ u.m. | Val.st. ‘ Target ! Consuntivo I Raggiunto %‘ Flag
Predispasizione relazione fine mandato Sindaco uscenta | & | @& | a4 | |
ATTIVITA'
Descrizione Attivita Risorse Inizio Fine Grado part. |Lav.svolto %
Organizzazione dati rilevanti, sintesi evoluzione finanziaria, econimica e patrimoniale CONSONNI PAOLO marzo 2020 | agosto 2020 100%
BELADELLI DONATELLA marzo 2020 | agosto 2020
CASTIGLIONI GIOVANNA marzo 2020 | agosto 2020
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)
Note:
OBIETTIVO: 06 - PREDISPOSIZIONE RELAZIONE INIZIO MANDATO {(NUOVO SINDACO)
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal | al
a3 01 03 1 ORGANIZZATIVO 01/01/2020 l 31/12/2020
INDICATORI
Descrizione Indicatore UM. | Valst. | Target | Consuntivo |Raggiunto%|  Flag
Predisposizione relazione inizio mandato nuovo Sindaco % L o [ 1 |
ATTIVITA'
Descrizione Attivita Risorse Inizio Fine Grado part. | Lav.svolte %
Organizzazione dati rilevanti, previsione programmatica generale, relativa evoluzione risorse/impieghi CONSONNI PAOLO 01/01/2020 | 31/12/2020 100%|
BELADELLI DONATELLA
CASTIGLIONI GIOVANNA

GRADO D} RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)

Note:




AMBITO ORGANIZZATIVO:

SETTORE 3°URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA, AMBIENTE, SUAP

Responsabile del Servizio ZERBI CLAUDIO Risorse professionali CERIANI GIUSEPPE
CARTABIA MARIA TERESA
Amministratorefi
DI PIETRO CARLO
Mario Angelo Ceriani
SERVIZIO: SERVIZIO COMMERCIO, PUBBLICI ESERCIZI E ATTIVITA' PRODUTTIVE
OBIETTIVO: 01 - ATTIVITA' ECONOMICHE E PRODUTTIVE INIZIO, CESSAZIONE, SUBINGRESSO
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal al
01 14 02 ORGANIZZATIVO 01/01/2020 31/12/2020
INDICATORI
Descrizione Indi re | u.m. ‘ Val.st. I Target { C o I Raggiunto %‘ Flag
Tempi medi d'attesa delle istanze presentate (da abbreviare rispetto all'attuale tempistica) | giorni ‘ 0 30 ‘ |
ATTIVITA'
Descrizione Attivita Risorse Inizio Fine Grado part. | Lav.svolto %
Coordinamento ufficio commercio per procedure di inizio, cessazione, subingressa di attivita economiche e produttive, AUA |ZERBI CLAUDIO 01/01/2020| 31/12/2020 100%
Supporto all'utenza per pratiche di inizio, cessazione, subingresso etc. di attivita economiche e produttive, AUA e pratiche | CERIANI GIUSEPPE 01/01/2020| 31/12/2020 90%)
CARTABIA MARIA TERESA 01/01/2020| 31/12/2020 10%
Note:
OBIETTIVO: 02 - GESTIONE E CONTROLLO DELLE PRATICHE PERVENUTE TELEMATICAMENTE E CON ALTRI STRUMENTI
Indirizzo strategico Missione | Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal al
01 14 02 1 ORGANIZZATIVO 01/01/2020 J 31/12/2020
INDICATOR!
Descrizione Indicatore U.M. Val.5t. Target C i Raggiunto % Flag
N. pratiche pervenute telematicamente N, 0 45
N. pratiche pervenute con altri strumenti N, 0 50
ATTIVITA'
Descrizione Attivita Risorse Inizio Fine Grade part. | Lav.svolto %
Incrementare il supporto alle attivita produttive sul portale "Impresa in un giorng" ZERBI CLAUDIO 01/01/2020| 31/12/2020 100%
Verifica ed eventuali richieste di integrazione documentale delle pratiche pervenute sul portale "impresa in un giorno" CERIANI GIUSEPPE 01/01/2020| 31/12/2020 80%)|
Verifica ed eventuali richieste di integrazione documentale delle pratiche pervenute sul portaie “impresa in un giorno" CARTABIA MARIA TERESA 01/01/2020| 31/12/2020 10%)|
Note:
OBIETTIVO: 03 - FIERA PRIMAVERILE E MERCATO SETTIMANALE
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal [ al
01 14 02 3 INDIVIDUALE \_
INDICATORI
Descrizione Indicatore ‘ u.m. Val.5t. Target | Consuntivo ‘ Raggiunto%l Flag
Presa in carico di tutte le pratiche ‘ nn. 0 5 | |
ATTIVITA'
Descrizione Attivita [ Risorse | inizio | Fine |Gradopart. |Lav.svolto %
|zer8i cLauDIO | |
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)
Note: NON PREVISTA NEL 2020, CAUSA COVID
OBIETTIVO: 01 - ATTIVAZIONE VARIANTI ALLO STRUMENTO URBANISTICO VIGENTE SUAP
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal | al
08 8 8.01 1 ORGANIZZATIVO 01.01.2020 | 31.12.2020
INDICATORI
Descrizione Indicatore [ um Valst. | Target | Consuntivo |Raggiunto%|  Flag
N. piani varianti PGT {Eurovetro/Edologia 2000 - Unef/Alberti) [~ [ o 2
ATTIVITA'
Descrizione Attivita Risorse Inizio Fine Grado part. |lav.svolto %
Direzione dell'ufficio circa I'attivita amministrativa , istruttoria approvazione piani attuativi e varianti ZERBI CLAUDIO 01.01.2020 | 31.12.2020 60%
Attivits amministrativa e istruttoria per I'approvazione varianti CERIANI GIUSEPPE 01.01.2020 | 31.12.2020 30%
Attivita amministrativa e istruttoria per I'approvazione varianti CARTABIA MARIA TERESA 01.01.2020 | 31.12.2020 10%
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%5)
Note:
OBIETTIVO: 02 - ATTIVAZIONE VARIANT] ALLO STRUMENTO URBANISTICO VIGENTE , VARIANTI A PIANI ATTUATIVI EPIl
Indirizzo strategico Missione | Programma Rilevanza Tipo I Periodo
| | dal al




08 5 8.01 1 | oRcANzzaTVO | 01.01.2020 [ 31.12.2020
INDICATORI
Descririone Indicatare [ um | valst | Target | Comsuntivo |Raggiunto%|  Flog
N. piani attuativi/varianti approvate ( Parco del Convitto soluzionemasterplan e Gioiellino srl accordo procedimentale) | N. 0 | 1 | ‘
ATTIVITA'
Descrizione Attivita Risorse inizio Fine Grado part. | Lav.svolto %
Direzione dell'ufficio circa I'attivith amministrativa , istruttoria approvazione piani attuativi e varianti ZERBI CLAUDIO 01.01.2020 | 31.12.2020 70%|
Attivitd amministrativa e istruttoria per I'approvazione dei piani CERIANI GIUSEPPE 01.01.2020 | 31.12.2020 30%
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (3%)
Note:
OBIETTIVO: 02 - APPROVAZIONE PIANOC DI AZZONAMENTO ACUSTICO
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal | al
08 8 8.01 1 ORGANIZZATIVO 01.01.2020 | 31.12.2020
INDICATOR!
Deserizicne Indicatore i U.mM. | Val.5t. Target Consuntivo [Raggiunm%i Flag
N. piani approvat! [ ow ] 0 1 [
ATTIVITA'
Descrizione Attivita Risorse Inizio Fine Grado part. |Lav.svalto %
Direzione dell'ufficio circa I'attivita amministrativa , istruttoria approvazione piani ZERBI CLAUDIO 01.01.2020 | 31.12.2020 70%
Attivitd amministrativa e istruttoria per I'approvazione dei piani CERIANI GIUSEPPE 01.01.2020 | 31.12.2020 30%
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%) I
Note:
OBIETTIVO: lDZ- ATTIVAZIONE PROCEDURE PER RECEPIMENTO ERIR NEL PGT
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal [ al
08 8 8.01 1 ORGANIZZATIVO 01.01.2020 | 31.12.2020
INDICATGRI
Descrizione Indicatore u.m, | Val.5t. ‘ Target Consuntivo | Raggiunto %{ Flag
N. gare indette e documenti approvati N. | ] ‘ 2
ATTIVITA
Descrizione Attivita Risorse Inizio Fine Grado part. |Llav.svolto %
Direzione dell'ufficio circa l'indizione gare ed approvazione documenti ZERBI CLAUDIO 01.01.2020 | 31.12.2020 70%,
Attivita amministrativa e istruttoria CERIANI GIUSEPPE 01.01.2020 | 31.12.2020 30%
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)
Note:
SERVIZIO: GESTIONE PATRIMONIO
OBIETTIVO: iﬁi - VENDITA PATRIMONIO IMMOBILIARE COMUNALE
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal [ al
04 ] 1.06 1 gruppo 01.01.2020 ] 31.12.2020
INDICATORI
Descrizione indicatore U.M. | Val.5t. ‘ Target | Consuntivo iRagglunw %W Flag
N. atti (vendita terreno via San Pietro a seguito nuova perizia di stima e terreno ex consortile Moradé) N. | J 2 | I
ATTIVITA"
Descrizione Attivitd Risorse Inizio Fine Grado part. | Lav.svolto %|
|Provvedimenti da adottare per vendita di immobili. ZERBI CLAUDIO 01.01.2020 | 31.12.2020 TO0%
Istruttoria vendita CERIANI GIUSEPPE 01.01.2020 | 31.12.2020 20%
CARTABIA MARIA TERESA 01.01.2020 | 31.12.2020 10%
Note:
SERVIZIO: GESTIONE PATRIMONIO
OBIETTIVO: {01 - RICHIESTA STIMA PER VALUTAZIONE TERRENO EX ALA EST VILLA STORICA BORLETTI E PROCEDURA ACQUISIZIONE
Indirizzo strategico Missione | Programma Rilevanza Tipo Periodo
| dal | al
04 9 | 106 1 gruppo 01.01.2020 I 31.12.2020
INDICATORI
Descrizione Indicatore U.M. I Val.5t. ‘ Target | Consuntivo | Raggiunto %‘ Flag
N. atti (acquisto terreno EX Ala Est Villa torica Borletti) N | | 1|
ATTIVITA'
Descrizione Attivita Risorse Inizio Fine Grado part. |Lav.svolto %
Provvedimenti da adottare per acquisto di immobili. ZERBI CLAUDIO 01.01.2020 | 31.12.2020 80%|
Istruttoria acquisto CERIANI GIUSEPPE 01.01.2020 | 31.12.2020 10%
CARTABIA MARIA TERESA 01.01.2020 | 31.12.2020 10%




Note:
SERVIZIO: PROGETTAZIONE
OBIETTIVO: 01 - PREDISPOSIZIONE PROGETTI IN MATERIA DI SVILUPPO DEL TERRITORIO
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal ‘ al
04 3 1.06 1 gruppo 01.01.2020 \ 31.12.2020
INDICATORI
Descrizione Indicatore ! u.m. l Val.st. l Target | Consuntivo ‘ Raggiunto % Flag
N. atti { plis, Progetto “interventi di riqualificazione Torrente Bozzente", educazione ambientale 2020) ! N. l 2 |
ATTIVITA!
Descrizione Attivita Risorse Inizio Fine Grado part. |Lav.svolto %
Provvedimenti da adottare per acquisto di immobili. ZERBI CLAUDIO 01.01.2020 | 31.12.2020 80%
Istruttoria acquisto CERIANI GIUSEPPE 01,01.2020 | 31.12.2020 10%
CARTABIA MARIA TERESA 01.01.2020 | 31.12.2020 10%.

Nate:







AMBITO ORGANIZZATIVO:

Responsabile del Servizio GIOVANNI ANTONIO COTRUPI

Risorse professicnali

SETTORE 4° SERVIZI DEMOGRAFICI ED ELETTORALI

IMEZZANZANICA ELENA
CERIANI MIRIAM

Amministratorefi MARIO ANGELO CERIANI

SERVIZIO: SERVIZI DEMOGRAFIC!

OBIETTIVO: [01-- GESTIONE UFFICIO ANAGRAFE, SERVIZI DEMOGRAFICI, LEVA, STATO CIVILE, AIRE

Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal [ al
05 01 o7 1 ORGANIZZATIVO 01/01/2020 ’ 31/12/2020

INDICATORI

Descrizione Indicatore u.m, Val.St. Target Consuntivo | Raggiunto % Flag
N. iscrizioni AIRE N, 0 10

N. cancellazioni AIRE N, 0 2

N. nuclei familiari residenti N, 0 3480

N. awvisi scadenza permessi soggiorno N. 0 20

N. pratiche jure sanguinis N, 0 2

N. matrimoni civili N. 0 12

N. atti complessivi di matrimonio N. 0 24

N. atti di cittadinanza N. 0 3

N. atti di morte N. o 60

N. att] di nascita N, 0 60

N. atti pubblicazione di matrimonio N. 0 24

N. Di i Antici; di inserite su portale Ministero nell'anno N. 0 14

N. carte d'identita cartacee ed elettroniche rilasciate N. 0 700

N. modifiche tramite web app posizioni incomplete ANPR N. 0 200

N. certificati rilasciati N. 0 2000

N. cittadini stranieri domiciliari al 31/12 N. o 305

N. divorzi {atti} N. 0 ]

N. domande di cittadinanza N, 0 1

N. emigrati al 31/12 N. 0 240

N. immigrati al 31/12 N. 0 280

N. residenti al 31/12 N. o] 7950

N. annullamenti pratiche iscrizione anagrafica N. o] 1

N. pratiche irreperibilits anagrafiche N. 0 5

N. pratiche di cambi abitazione M. 0 80

N. pratiche di cancellazioni anagrafiche N. 0 150

N. pratiche di iscrizione anagrafica N. 0 200

ATTIVITA'

Descrizione Attivita Risorse Inizio Fine Grado part. |Lav.svolto %
Coordinamento ufficio demografico GIOVANNI ANTONIC COTRUPI 01/01/2020| 31/12/2020 100%,
Attivita connesse ai servizi demografici, tenuta delle anagrafi dei residenti, emigrati, immigrati, AIRE, ecc., servizio al pubblico|CERIANI MIRIAM 01/01/2020| 31/12/2020 50%
Attivita connesse ai servizi demografici, tenuta delle anagrafi dei residenti, emigrati, immigrati, AIRE, ecc., servizio al pubblica|pMEZZANZANICA ELENA 01/01/2020| 31/12/2020 50%
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)

Note:

OBIETTIVO: 02 - GESTIONE DEL SERVIZIO ELETTORALE

Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal [ al
05 01 07 1 ORGANIZZATIVO 01/01/2020 l 31/12/2020

INDICATORI

Descrizione Indicatore u.m. Val.St. Target Consuntivo | Raggiunto % Flag
N. cancellazioni dalle liste elettorali N. 0 220

|N, elettori iscritti alle liste elettorali N. 0 290

N. revisioni qualitative delle Liste elettorali N. 0 12

N. revisioni dinamiche delle liste elettorali N. 0 2

N. revisioni dinamiche straordinarie delie liste elettorali N. 0 2

N, revisioni semestrali delle liste elettorali N. ] 2

N. tessere elettorali rilasciate N. 0 600

ATTIVITA'

Descrizione Attivita Risorse Inizio Fine Grado part. |Lav.svolto %
Coordinamento ufficio elettorale GIOVANNI ANTONIO COTRUPI 01/01/2020| 31/12/2020 100%
| Gestione del servizio elettorale: tenuta delle liste elettorali, revisioni dinamiche, revisioni stracrdinarie, revisioni semestrali, |MEZZANZANICA ELENA 01/01/2020| 31/12/2020 50%
Gestione del servizio elettorale: tenuta delle liste elettorali, revisioni dinamiche, revisioni straordinarie, revisioni semestrali, |CERIANI MIRIAM 01/01/2020| 31/12/2020 50%

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)

Nate:







AMBITO ORGANIZZATIVO: 5° SETTORE POLIZIA LOCALE
Responsabile del Servizio PONTIGGIA ALFREDO Risorse professionali TELESCA ANTONIO PAPANDREA FRANCESCO
Amministratore AZZALIN ANDREA RADICE ENRICO
SERVIZIO: SERVIZI DI SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO
OBIETTIVO: 01 - CONTROLLO E REPRESSIONE CONDOTTE ANTIGIURIDICHE
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal | al
01 03 01 2 ORGANIZZATIVO 01/01/2020 | 31/12/2020
INDICATORI
Descrizione Indicatore U.mM. Val.5t. Target Consuntivo | Raggiunto % Flag
Ore di pattugliamento N.ORE 1] 200
Veicoli controllati N. Q 15
N. pattuglie mirate N. 0 5
Perlustrazioni mirate via cittadine M. o 60
ATTIVITA!
Descrizione Attivita Risorse Inizio Fine Grado part. |Lav.svolto %
Coordinamento servizio di controlio del territorio con passaggi anche nelle zone isolate e vie secondarie PONTIGGIA ALFREDO 01/01/2020| 31/12/2020 50%
Servizio di controllo del territorio con passaggl anche nelle zone isolate e vie secondarie TELESCA ANTONIO 01/01/2020| 31/12/2020 25%
Servizio di controllo del territorio con passaggi anche nelle zone isolate e vie secondarie RADICE ENRICO 01/01/2020| 31/12/2020 25%
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)
Nate:
il servizio & stato svalto regolarmente con un ottimo riscantra da parte della cittadinanaza di Origgio
OBIETTIVO: 02 - PATTUGLIAMENTO E PROGETTO STRADE SICURE
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal [ al
01 | 03 01 2 ORGANIZZATIVO 01/01/2020 | 31/12/2020
INDICATORI
Descrizione Indicatore ] u.m. | Val.st. f Target I Consuntivo [ %| Flag
M. servizi da effettuare durante I'anno ] N. i 0 [ 60 | |
ATTIVITA'
Descrizione Attivita Risorse Inizio Fine Grado part. |Lav.svolto %
Coordinamento servizio di pattugli > per controllo sul territorio in fasce orarie sensibili PONTIGGIA ALFREDO 01/01/2020| 31/12/2020 50%
Servizio di pattugliamento per controllo sul territorio in fasce orarie sensibili TELESCA ANTONIO 01/01/2020( 31/12/2020 25%)
Servizio di pattugliamento per contrallo sul territorio in fasce orarie sensibili RADICE ENRICO 01/01/2020| 31/12/2020 25%
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)
Note:
OBIETTIVO: 03 - PRESENZA SUL TERRITORIO
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal [ al
01 03 01 2 ORGANIZZATIVO 01/01/2020 | 31/12/2020
INDICATORI
Descrizione Indicatore [ um [ valst. | Target | Consuntivo |Raggiunto%| Flag
Percentuale di incremento presenza | % J 0 I 10% |
ATTIVITA'
Descrizione Attivita Risorse | | Inizio Fine |Grado part. |Lav.svolto %
Ampliamento orario di apertura al pubblico del Comando di Palizia Locale PONTIGGIA ALFREDO 01/01/2020| 31/12/2020| 25%
TELESCA ANTONIO 01/01/2020| 31/12/2020 25%
RADICE ENRICO 01/01/2020| 31/12/2020 25%|
PAPANDREA FRANCESCO 01/01/2020| 31/12/2020 25%
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)
Note:
|inserimento di n. 2 amministrativi pressa il servizio ha permesso il potenziamenta del sarvizi esterni can aumenta della presenza degli agenti sul territorio fino al 50% ben altre il 10% previsto dall'shbiettiva
OBIETTIVO: 04 - Attivita' di istruzione per gli studenti della scuola primaria e secondaria di primo grado
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Perioda
dal ‘ al
01 03 01 2 RGANIZZATIVO 01/01/2020 ‘ 31/12/2020
INDICATORI
Descrizione Indicatore UM. | Valst. | Target | Consuntivo |Raggiunto%| Flag
N. lezioni svolte N. 0 10 |
ATTIVITA'
Descrizione Attivita Risorse ] Inizio Fine Grado part. | Lav.svolto %
Svolgimento lezioni in aula PONTIGGIA ALFREDO 01/01/2020| 31/12/2020) 25%
TELESCA ANTONIO 01/01/2020| 01/01/2020 25%
RADICE ENRICO 01/01/2020| 02/01/2020 25%
PAPANDREA FRANCESCO 01/01/2020| 03/01/2020] 25%

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)

Note:




OBIETTIVO: 05 - Attivita' di p i to sistemi di controllo per la sicurezza urbana
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal [ al
01 03 01 2 ORGANIZZATIVO 01/01/2020 1 31/12/2020
INDICATORI
Descrizions Indicatore [ um [ valst. [ Tamget |c ive | Raggiunto %] Flag
N. telecamere posizionate [ w 0 [ = | [ [
ATTIVITA'
Descrizione Attivita I Risorse f ' ] Inizio Fine Grado part. |Lav.svolto %
Posizionamento uletriori telecamere |PONTIGGIA ALFREDO | 01/01/2020| 31/12/2020
GRADO DI RAGGIL O DELL'OBIETTIVO (%)
Note:
OBIETTIVO: 06 - SERVIZIO notificazioni
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal [ al
01 03 01 2 |ORGANIZZATIVO 01/01/2020 \ 31/12/2020
INDICATORI
Descrizione Indicatore | U.m. Val.st. Target I Consuntive [ Raggiunto %l Flag
N. notificazionl effetiuate N, 105 130 i ‘ |
ATTIVITA
Descrizione Attivitd ( Risorse I | Inizio Fine |Gradn part. |Lav.svolto %
|PAPANDREA FRANCESCO | 01/01/2020] 31/12/2020]

incremento attivita di notificazione

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)

Note:




AMBITO ORGANIZZATIVO:
Responsabile del Servizio
Amministratore/i

6 ° SETTORE SERVIZO D'ASSISTENZA SOCIALE
PIERANGELA LOMBONI
CARLO DI PIETRO

Risorse professionali

RICCI MARIA GRAZIA
LOMBARDI IVANA

CLERICI EDI
SERVIZIO: SERVIZI SOCIALI
OBIETTIVO: 01 - PREDISPOSIZIONE E ATTUAZIONE BANDO PER ACCESSO ASILO NIDO TRAMITE VOUCHER E ADESIONE NIDI GRATIS CON CONVENZIONE A.E. 2020-21
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal ‘ al
26 12 01 1 ORGANIZZATIVO 01/01,/2020 ‘ 31/12/2020
INDICATORI
Descrizione Indicatare UM. | Vvalst. | Target | Consuntivo|Raggiunto%| Flag
Predisposizione bando, predisposizione convenzione e adesione nidi gratis nel rispetto tempistiche regionali N. | 0 i 1 |
ATTIVITA'
Descrizione Attivita ] Risorse Inizio Fine Grado part. | Lav.svolto %|
Redazione bando voucher comunale, redazione convenzione asilo nido, adesicne misura regionale nidi gratis EP!ERANGELA LOMBONI 01/01/2020| 31/12/2020 5[!%[
RICCI MARIA GRAZIA 01/01/2020| 31/12/2020 108
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%) LOMBARDI IVANA 01/01/2020| 31/12/2020 40%
OBIETTIVO: 02 IMPLEMENTAZIONE E UTILIZZO CARTELLA SOCIALE DISTRETTUALE INFORMATIZZATA
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal [ al
27 12 TUTTI 1 ORGANIZZATIVO 01/01/2020 I 31/12/2020
INDICATORI
Descrizione Indicatore u.m. Val.5t. Target | Consuntivo ‘ Raggiunto %| Flag
Prima sperimentazione dello strumento informatico con l'inserimento dei nuovi casi e graduale inserimento delle cartelle cartacee nel N. 0 1 | |

nuovo Programma

ATTIVITA!

Descrizione Attivita | Risorse Inizio Fine Grado part. I Lav.svalto %
Utilizzo della cartella sociale informatizzata distrettuale per la registrazione delle informaziani relative agli utenti del |PIERANGELA LOMBONI 01/03/2020| 31/12/2020 SD%|
segretariato e del servizio sociale al fine di facilitare e migliorare la conoscenza e la gestione dei casi RICC! MARIA GRAZIA 01/03/2020| 31/12/2020 40%
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%) LOMBARDI [VANA 01/03/2020| 31/12/2020 10%
Nate: |
OBIETTIVO: 03 -PASSAGGIO CONSEGNE PROCEDURE AMMINISTRATIVE
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipa Periodo
dal ] al
28 12 TUTTl 1 ORGANIZZATIVO 01/01/2020 1 31/12/2020
INDICATORI
Descrizione Indicatare [ um. [ Val.5t. | Target r Consuntivo l Raggiunto %} Flag
[w T 70 | 1 [ [

Puntuale e documentato passaggio delle informazioni relative alle procedure svolte dall'esecutore amministrativo B1, che
cessera la propria attivita lavorativa dal 8/04/2020, all'istruttore amministrativo C in forza al Settore

ATTIVITA'
Descrizione Attivita I Risorse zio Fine Grado part. | Lav.svolto %
Passaggio delle informazioni relative alle procedure amministrative in essere per garantire la continuita degli adempimenti tFIERANGELA LOMBONI 01/02/2020| 07/04/2020 10%‘
necessari allo svolgimento dei servizi, in attesa dell'assunzione del nuovo collaboratore amm. B3 RICCI MARIA GRAZIA 01/02/2020| 07/04/2020)] 10%
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%) LOMBARDI IVANA 01/02/2020| 07/04/2020 40%
Note: ‘qggm EDI 01/02/2020| 07/04/2020 40%
OBIETTIVO: 04 - APPLICAZIONE NUOVE NORME IN MATERIA DI RISERVATEZZA DEI DATI ‘ | ‘
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal al
03 01 TUTTI 1 ORGANIZZATIVO 01/01/2020 31/12/2020

INDICATORI | [ | | |
Descrizione Indicatore u.m. Val.5t. Target Consuntivo | Raggiunto % Flag
applicazione nuove norme in materia di riservatezza dei dati % 0 1
arvs_| [ \ | | | |
Descrizione Attivita Risorse Inizio Fine Grado part. | Lav.svolto %
Applicaziane disciplina europea e legge sulla Trasparenza. PIERANGELA LOMBONI 01/01/2020| 31/12/2020 50%

| RICCI MARIA GRAZIA 01/01/2020| 31/12/2020 30%

| LOMBARDI IVANA 01/01/2020( 31/12/2020 20%)
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%) |
Note:
OBIETTIVO: [05 - REVISIONE E RECUPERO DELLE COMPARTECIPAZIONI UTENTI E COMUNI AL COSTO DE! SERVIZI MINORI E DISABILI

Indirizzo strategico Missione ‘ Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal al
03 12 | lel 1 ORGANIZZATIVO 01/01/2020 31/12/2020
INDICATORI | \ [ \ \ [
Descrizione Indicatore u.m. Val.5t. Target Consuntivo % Flag
Revisione delle 10715 richieste di compartecipazione dell'utenza o dei Comuni al costo dei servizi per minori e disabili rimaste finora * ° 1
inevase/incomplete o che presentano incongruita
ATTvITA' |
Descrizione Attivita Risorse Inizio Fine Grado part. | Lav.svolto %
Verifica delle richieste di compartecipazione al costo dei servizi per minori e disabili gia inoltrate all'utenza e ai Comuni e che PIERANGELA LOMBONI 01/01/2020| 31/12/2020 10%
risultano ancora inevase e invio dei relativi solleciti di pagamento
RICCI MARIA GRAZIA 01/01/2020| 31/12/2020 80%|




LOMBARDI IVANA

01/01/2020

31/12/2020

10%

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)

Note: ‘ |

[




AMBITO ORGANIZZATIVO: SETTORE 7° SERVIZI SCOLASTICI, CULTURALI DELLO SPORTO E DEL TEMPO LIBERO

Responsabile del Servizio GNEMMI TERENZIO Risorse professionali PAVONE ROSA
Amministratore/i OLIVA GIOVANNA
SERVIZIO: BIBLIOTECA
OBIETTIVO: 07 - CONCESSIONE PATROCINI E CONTRIBUTI AD ENTI ED ASSOCIAZIONI O PRIVATI AD ESCLUSIONE DEI CONTRIBUTI SOCIALI
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
| dal [ al
12 05 | 02 3 ORGANIZZATIVO 01/01/2020 l 31/12/2020
INDICATORI
Descrizione Indicatore | u.m. Val.5t. | Target Consuntivo | Raggiunto % Flag
N. patrocini concessi ! N. 0 [ &
N. contributi erogati [ N. 0 I 14
ATTIVITA'
Descrizione Attivita ‘ Risorse I Inizio ‘ Fine Grado part. | Lav.svalto %
Procedura per concessione patrocini € contributi |DR. TERENZIO GNEMMI ] 01;‘01.'2020\ 31/12/2020]  100%
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%) l
Note:
SERVIZIO: TURISMO E CULTURA
OBIETTIVO: 01 - ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE MANIFESTAZIONI PROMOSSE DAL COMUNE
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal \ al
14 07 01 2 INDIVIDUALE 01/01/2020 ‘ 31/12/2020
INDICATORI
Descrizione Indicatore u.m. Val.5t. Target Consuntivo | Raggiunto % Flag
N. ore del personale dedicate al servizio Ore 65 65
N. iniziative/eventi realizzati N. 35 35
ATTIVITA'
Descrizione Attivita | Risorse ‘ Inizio Fine ‘Grado part. ] Lav.svolto %
Organizzazione concerti, spettacoli all'aperto, e stampa materiale informativo delle iniziative promosse dal Comune | DR. TERENZIO GNEMMI ‘ 01/01/2020 31/12/2020‘ 1013%]
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)
Nate:
SERVIZIO: DIRITTO ALLO STUDIO
OBIETTIVO: 01 - SERVIZIO MENSA SCOLASTICA
Indirizzo strategico Missione | Programma Rilevanza Tipo Periodo
| dal [ al
01 04 07 1 ORGANIZZATIVO 01/01/2020 | 31/12/2020
INDICATORI
Descrizione Indicatore u.m. Val.st. Target Consuntivo | Raggiunto %| Flag
N. controlli effettuati (qualita servizio) N. 0 1
N. mend differenziati offerti N. 0 20
N. utenti (fruitori-iscritti effettivi totali) N. 0 400
N. di incontri della Commissione Mensa N. 0 1
N. giorni di erogazione del servizio I'anno GG 0 100
ATTIVITA'
Descrizione Attivitd ‘ Risorse | Inizio J Fine !Gmdu part. I Lav.svoito %
Gestione pratiche istruttorie per forntura agli studenti del servizio mensa scolastico | GNEMMI TERENZIO | 01/01/2020| 31/12/2020| 100%|
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)
Note:
OBIETTIVO: 03 - SERVIZIO ASSISTENZA EDUCATIVA SCOLASTICA DISABILI
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo [ Periodo
[ dal \ al
01 12 | 01 1 ORGANIZZATIVO | 01/01/2020 ’ 31/12/2020
INDICATORI
Descrizione Indicatore u.m. Val.5t. Target Consuntivo | Raggiunto % Flag
N. casi seguiti S5, o] 12
Ore settimanali erogate N. 0 150
Percentuale d'accoglimento delle richieste % o 100
ATTIVITA'
Descrizione Attivita | Risorse T Inizio I Fine ‘Gmdu part. | Lav.svolto %
Istruttorie pratiche per servizio d'assistenza educativa scolastica ai disabili |enEMMI TERENZIO | o1/01/2020[ 31/12/2020] 100%]

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)
Note:




SERVIZIO: BIBLIOTECA

OBIETTIVO: 01 - GESTIONE DEGLI ATTTI AMMINISTRATIVI PER IL FUNZIONAMENTO DELLA BIBLIOTECA COMUNALE
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal al
01 05 | 02 2 ORGANIZZATIVO 01/01/2020 31/12/2020
INDICATORI
Descrizione Indicatore U.m. Val.5t. Target Consuntivo | Raggiunto % Flag
N. iniziative/eventi realizzati N. 0 3
N. determinazioni N. 0 4
|Gestione degli atti amministrativi per il funzionamento del servizio £ 0 8000
ATTIVITA
Descrizione Attivita Risorse Inizio Fine Grado part. | Lav.svolto %
Coordinamento ufficio per la gestione degli atti ivi per il funzionamento del servizio GNEMMI TERENZIO 01/01/2020| 31/12/2020 100%
Gestione degli atti amministrativi per il funzionamento del servizio GNEMMI TERENZIO 01/01/2020| 31/12/2020] 100%:
GRADO DI RAGGIUNGIMENTQ DELL'OBIETTIVO (%)
Note:




AMBITO ORGANIZZATIVO:

Responsabile del Servizio FABIO GIFFONI

Risorse professionali

8° SETTORE LAVORI PUBBLICI MANUTENZIONI E IGIENE AMBIENTALE
SIRONI MARCO
PASTORE FEDERICA {fino 2l 31/01/2020)

CARTABIA MARIA TERESA

Amministratore AZZALIN ANDREA D1 PIETRO CARLO
SERVIZIO: GESTIONE PATRIMONIO
OBIETTIVO: }01 - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal al
01 05 2 organizzativo 01.01.2020 31.12.2020
INDICATORI
Descrizione Indicatore J u.m f Val.5t. | Target { C | Raggiunto % Flag
Realizzazione progetti entro fine anno | N. ‘ ] | 2 |
ATTIVITA'
Descrizione Attivita Risorse | inizio Fine  |Grado part. | Lav.svolto %
Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva Centro Polifunzionale di via Udrigium FABIO GIFFONI 01/01/2020| 31/12/2020 40%|
SIRONI MARCO 01/01/2020| 31/12/2020| 45%]
PASTORE FEDERICA 01/01/2020{ 31/01/2020 5%
CARTABIA MARIA TERESA 01/01/2020{ 31/12/2020 10%
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%) [
Note:
SERVIZIO: TUTELA VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE VERDE PUBBLICO
OBIETTIVO: |01 - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo | Periodo
| dal | al
10 05 1 ORGANIZZATIVO 01.01,2020 | 31.12.2020
INDICATORI
Descrizione Indicatore U.m. | Val.5t. ‘ Target I Consuntivo | Raggiunto %{ Flag
Realizzazione completamenta [ n [ o 1|
ATTIVITA'
Descrizione Attivita Risorse ‘ Inizio Fine Grado part. | Lav.svolto %
Realizzazione di un percorso ciclopedonale lungo via per Lainate - 1° Lotto FABIO GIFFONI 01/01/2020| 31/12/2020 40%
SIRONI MARCO 01/01/2020| 31/12/2020 45%|
PASTORE FEDERICA PASTORE FE| 01/01/2020 31/01/2020 5%
CARTABIA MARIA TERESA |CARTABIA MA 01/01/2020| 31/12/2020 10%
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)
Note:
SERVIZIO: VIABILITA' ED INFRASTRUTTURE STRADALI
OBIETTIVO: 01 - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE
Indirizzo strategico Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal [ al
04 10 05 1 organizzativo 01.01.2020 l 31.12.2020
INDICATORI
Descrizione Indicatore | u.m. ‘ Val.St. | Target i Consuntivo tRaggiunlu %[ Flag
Realizzazione opere T
ATTIVITA'
Descrizione Attivita Risorse Inizio Fine Grado part. |Lav.svolto %
Realizzazione tratto di pista ciclabile lungo Via per Lainate, da Via Repubblica 01/01/2020| 31/12/2020 40%|
alla Scuola El FABIO GIFFON!
Parcheggio via Vivaldi SIRONI MARCO 01/01/2020| 31/12/2020 40%)
PASTORE FEDERICA 01/01/2020| 31/01/2020 10%|
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%) CARTABIA MARIA TERESA 01/01/2020| 31/12/2020 10%|

Nate:







