PRESENZE DEI DIPENDENTI COMUNALI NEL 4° TRIMESTRE 2019

a b a-b c
. giornate di lavoro . . giornate di lavoro percentuale di
Settori giornate di assenza*

dovute prestate assenza

1° - Segreteria comunale ed affari generali 128 13 115 10,16%
2° - Servizio finanziario e tributario 192 17 175 8,85%
3° - Ufficio Tecnico 358 38 320 10,61%
4° - Servizi demografici ed elettorale 152 8 144 5,26%
5° - Servizio di Polizia Locale 280 37 243 13,21%
6° - Servizio d'assistenza sociale 256 43 213 16,80%
7° - Servizi scolastici, culturali, dello sport e del tempo libero 64 5 59 7,81%
totali 1.430 161 1.269 11,26%

* le assenze comprendono anche 142 giorni di ferie




