COMUNE DI ORIGGIO

Prot. n. 19630/i

IL SINDACO

RICORDATO che, con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del 24/7/1997,
sono stati stabiliti i criteri d’indirizzo per I'ordinamento degli Uffici e dei servizi;

ATTESO che l'art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 attribuisce al Sindaco
I'attribuzione delle funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3;

RICORDATO che l'art. 29 dell’'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi
prevede che gli incarichi di responsabile di settore siano “conferiti di norma,
annualmente con provvedimento del Sindaco e sono rinnovabili”;

RICORDATO che, per gli anni 2019 e precedenti, si & provveduto in tal senso con
propri atti;

RITENUTO, quindi, di doversi attribuire per I'anno 2020 la responsabilitad dei
settori, dando atto che essa assorbe la funzione di responsabile dell’ufficio o del servizio;

VISTO I'art. 97, comma 4, lett. d), del D.Lgs. n. 267/2000;

DATO atto che il C.C.N.L. Segretari Comunali e Provinciali per il quadriennio
normativo 1998-2001, all'articolo 41 comma 4, ha stabilito la possibilita da parte
dell’ente, nell’lambito delle risorse disponibili e nel rispetto della capacita di spesa, di
procedere all’erogazione di una indennita denominata “maggiorazione della retribuzione
di posizione”;

PRESO ATTO che i C.C.N.L. decentrati del 22/12/2003 e del 13/01/2009 Segretari
Comunali e Provinciali, con relativi allegati, hanno stabilito le condizioni, i criteri ed i
parametri di riferimento per definire la predetta maggiorazione, nell’applicazione
concreta e che, nel caso di sede convenzionata, si applica anche alla maggiorazione
predetta I'incremento del 25% previsto per la retribuzione del segretario;

DATO ATTO che con il presente decreto vengono affidate all’Avv. Giovanni Antonio
Cotrupi funzioni gestionali, nei limiti delle proprie competenze;

PRESO ATTO di come la giurisprudenza non abbia mancato di evidenziare che ai
sensi dell’art. 97, comma 4, lett. d), D.Lgs. 2000 n. 267, il Segretario comunale, anche se
chiamato a sovrintendere allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e coordinarne la




relativa attivita, non puo di norma espletare compiti normalmente rimessi alla struttura
burocratica in senso proprio dell’ente locale, sostituendosi ai dirigenti, salve eventuali
ipotesi eccezionali di assenza, nei ruoli dell’ente locale, di dirigenti o di altri funzionari in
grado di espletarne i compiti; in ogni caso, anche in assenza di personale con qualifica
dirigenziale, I'attribuzione di compiti gestionali al segretario comunale non & automatica,
ma dipende da una specifica attribuzione di funzioni amministrative, in base allo statuto o
ai regolamenti dell’ente o a specifiche determinazioni del sindaco (ex multis T.A.R.
Piemonte, sez. Il, 4 novembre 2008, n. 2739; Consiglio di Stato sez. IV, 21 agosto 2006, n.
4858; in termini Cass. civ. sez. lav., 12 giugno 2007, n. 13708). A questa previsione di cui
all'art. 97 comma 4 lettera d) — molto ampia ed idonea, di per sé, a fondare
normativamente |'attribuzione pressoché illimitata di compiti e funzioni di varia natura —
fa da contrappeso, come opportunamente sottolineato altresi da pareri ministeriali,
I'articolo 1 del contratto collettivo nazionale integrativo di lavoro dei Segretari comunali
del 22 dicembre 2003 (accordo n. 2) che, nel declinare le condizioni oggettive e soggettive
necessarie a giustificare la maggiorazione dell’indennita di posizione disciplinata dall’art.
41 del CCNL stipulato il 16 maggio 2001 (quadriennio normativo 1998/2001), prevede
espressamente, tra le condizioni soggettive, il conferimento di incarichi gestionali,
precisando che “occorre che gli stessi siano conferiti in via temporanea, e dopo aver
accertato I'inesistenza delle necessarie professionalita all’interno dell’ente”;

RITENUTE sussistenti pertanto le condizioni previste dalla normativa per
procedere all’erogazione della relativa maggiorazione della retribuzione di posizione al
prefato segretario, nel rispetto dei criteri di cui all’articolo 1 lettera a) “condizioni” del
C.C.N.L. decentrato del 22/12/2003, accordo n. 2 (conferimento di incarichi gestionali);

DATO ATTO che negli enti con popolazione superiore a 10000 abitanti, ex art. 1
dell’accordo n. 2 sopra citato, I'importo della maggiorazione non pud superare il 50%
della retribuzione di posizione, calcolata con particolare riferimento all’art. 3 C.C.N.L. de!
01.03.2011 comma 7 che rinvia, a tal fine, agli importi di cui all’art. 3 comma 2 del C.C.N.L.
del 16.05.2001, biennio economico 2000-2001, ovvero lire 36.000.000 per i segretari di
fascia B oggi euro 18.592,44;

CONSIDERATO pertanto che negli enti locali che superano i 10.000 abitanti, come
Uboldo (VA) e la relativa sede di segreteria convenzionata, la predetta maggiorazione
arriva ad un importo complessivo annuale lordo pari ad euro 11.620,27, comprensivo di
tredicesima mensilita e dell'incremento del 25% per la sede convenzionata;

CONSIDERATO che tale valore & rapportato a 13 mensilita e che pertanto il valore
effettivo da considerare e pari ad euro 893,86 mensili, cui va aggiunto il rateo di
tredicesima; ‘

DATO ATTO che I’Avv. Giovanni Antonio Cotrupi, segretario comunale di fascia B,
e titolare di sede di classe Il, quindi superiore a 10.000 abitanti;

RITENUTO di conferire all’Avv. Cotrupi limporto del 50% della predetta
maggiorazione in considerazione dell’incarico gestionale attribuito;

VISTO il CCNL 21.05.2018 ed il regolamento approvato con Deliberazione di G.C.
n.65 del 13.06.2019;




CONSIDERATO che, nelle more della pesatura dei settori, che verra realizzata
secondo il regolamento di cui sopra al pili presto possibile, viste le imminenti modifiche
organizzative da adottarsi con riferimento all’assunzione di un nuovo funzionario
responsabile ed in attesa del nuovo decreto ministeriale che ridefinira i limiti di cui alla
spesa di personale ed al trattamento economico accessorio afferente anche alle posizioni
organizzative;

DECIDE

1°) Ai sensi dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 207/2000, con decorrenza 31/12/2019 e
fino 31/12/2020, d’attribuire come segue la responsabilita dei Settori di cui all’art. 6
dell’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi surrichiamato:

SETTORE 1°- Segreteria Comunale ed Affari Generali e del personale, SETTORE 2°-
Servizio Finanziario e Tributario e SETTORE 4°- Servizi Demografici, Elettorale e
cimitero:

al Dr. Giovanni Antonio Cotrupi — specificatamente con decorrenza 31/12/2019,
temporaneamente ed in via eccezionale fino al reperimento di nuova figura idonea;
Contestualmente attribuire al segretario generale nominato di cui al punto 1), la
maggiorazione della retribuzione di posizione di cui ai CCNL in premessa, nella misura del
50% in modo tale da non superare il tetto massimo previsto dalla contrattazione
collettiva, pari ad euro 446,93 lorde mensili oltre tredicesima mensilita, oltre oneri riflessi
ed irap come per legge a carico dell’ente, che verra liquidata e pagata dal Comune di
Uboldo e rimborsata dal Comune di Origgio come da convenzione di segreteria;

SETTORE 3°- Ufficio Tecnico — Urbanistica, Edilizia privata, SUAP, Ambiente (con
esclusione del servizio di smaltimento dei rifiuti urbani):

all’Arch. Claudio Zerbi;

retribuzione di posizione annua lorda complessiva pari ad € 12.911,42

SETTORE 5°- Servizio di Polizia Locale:

al Commissario di Polizia Locale, Dr. Alfredo Pontiggia;

retribuzione di posizione annua lorda complessiva pari ad € 16.000,00 (in conseguenza
della convenzione con il Comune di Uboldo).

SETTORE 6°- Servizio d’Assistenza Sociale:
all’Assistente Sociale D.ssa Pierangela Lomboni;
retribuzione di posizione annua lorda complessiva pari ad € 10.000,00;

SETTORE 7°- Servizi scolastici, culturali, dello sport e del tempo libero:
al Dr. Terenzio Enrico Gnemmi;
retribuzione di posizione annua lorda complessiva pari ad € 10.000,00

SETTORE 8 - Ufficio Tecnico — Lavori pubblici

All'Arch. Fabio Giffoni;

retribuzione di posizione annua lorda complessiva pari ad € 12.911,42 (rapportata al
tempo parziale di lavoro prestato)

2°)In caso d’'assenza, anche momentanea, per qualsiasi causa, dei surriportati
Responsabili, la responsabilita del rispettivo Settore & automaticamente attribuita al
Responsabile del 1° Settore che esercitera la funzione fino al rientro in servizio, o in sede,




del Responsabile o alla nomina di un nuovo soggetto, fatta salva la responsabilita dei
Settori 3 ed 8 per i quali il Dr. Cotrupi non possiede le necessarie competenze tecniche.

3°) | Responsabili dei Settori sono titolari delle funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del
T.U.E.L. n. 267/2000;

4°) Si comunichi al Comune di Uboldo per gli adempimenti di competenza nonché agli
interessati ed ai relativi settori.

Origgio, 30 dicembre 2019

IL SINDACO




