COMUNE DI ORIGGIO

(Provincia di Varese)

OGGETTO: ATTRIBUZIONE DELLA RESPONSABILITA' DELLA STRUTTURA APICALE DENOMINATA AREA 6
SOCIO-ASSISTENZIALE DAL 01/09/2024

IL SINDACO

PREMESSO che la Titolare di incarico di Responsabile dell’Area 6 ha cessato il proprio servizio presso
'Ente in data 15.03.2024 e, pertanto, si & reso necessario provvedere ad individuare il nuovo
apicale ad interim dell’Area 6, in via temporanea ed in attesa di una modifica dell’assetto
organizzativo dell’Ente.

RICHIAMATI:

- il Decreto Sindacale prot. n. 17859/i del 20.11.2023 con il quale veniva assegnato all’attuale
Responsabile dell’Area 4 I'incarico di Responsabile Supplente Temporaneo per I’Area 6 fino al
rientro in servizio della Titolare di incarico;

- il Decreto Sindacale prot. n. 4067 del 15/03/2024 con il quale veniva conferita all’attuale
Responsabile dell’Area 4 la titolarita ad interim della struttura apicale denominata “Area 6 —
Socio-Assistenziale” secondo l'ordinamento organizzativo dell’Ente, fino alla data del
31/08/2024.

VISTO I'art. 17 c. 5 del CCNL 2019/2021, in forza del quale “Nell’ipotesi di conferimento ad un
lavoratore, gid titolare di incarico di EQ, di un incarico ad interim relativo ad altro incarico di EQ
(come individuato da ciascun Ente), per la durata dello stesso, al lavoratore, nell’'ambito della
retribuzione di risultato, & attribuito un ulteriore importo la cui misura pud variare dal 15% al 25%
del valore economico della retribuzione di posizione prevista per [lincarico di EQ oggetto del
conferimento ad interim. Nella definizione delle citate percentuali, 'ente tiene conto della
complessita delle attivita e del livello di responsabilita connessi all’incarico attribuito nonché degli
esiti della valutazione di performance individuale.”.

CONSIDERATO che:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 143 del 21/12/2020 & stata definitivamente approvata
la “metodologia di pesatura e graduazione delle posizioni organizzative e criteri generali per il
conferimento e la revoca degli incarichi di p.0.”;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 143 del 21/12/2020 esecutiva, avente per oggetto:
“Graduazione delle Posizioni Organizzative” & stata approvata la graduazione delle posizioni
organizzative effettuata dal NDV associato in applicazione della metodologia vigente;




- con deliberazione della Giunta comunale n. 143 del 21/12/2020 esecutiva, si & preso atto anche
delle risultanze finali delle procedure di graduazione delle posizioni organizzative ed e stato
definito il budget complessivo destinato alla remunerazione delle indennita di posizione;

- allo stato attuale, I'entrata in vigore del nuovo CCNL non ha determinato alcun mutamento della
disciplina delle posizioni organizzative, oggi Elevata Qualificazione, sussistendo pertanto i
presupposti per continuare ad applicare le previsioni comunali relativamente alla graduazione di
tali incarichi di posizione.

DATO ATTO quindi che per tutta la durata dell'incarico ad interim, al lavoratore nell’ambito della
retribuzione di risultato, & attribuito un ulteriore importo, compreso tra il 15% ed il 25%, la cui
misura finale & calcolata sulla base della Pesatura dell’Area 6 cosi come approvato da Delibera di
Giunta Comunale n. 143/2020.

PRECISATO che nel caso in parola, in ragione della pesatura assegnata alla titolarita dell’Area 6, pari
a 82 punti su 100, risulta ragionevole e proporzionale assegnare quale maggiorazione un importo
pari al 23%, pari all’80% (arrotondamento per difetto del punteggio sopra indicato) della forbice
prevista dal CCNL (15%-25%).

RAVVISATA pertanto la necessita di attribuire la posizione di Responsabile ad interim della struttura
apicale denominata “Area 6 - Socio-Assistenziale” al Dott. Terenzio Enrico Gnemmi, dipendente a
tempo pieno e indeterminato del Comune di Origgio, gia Titolare dell’Area 4 e Supplente
Temporaneo dell’Area 6, fino alla data del 31/12/2024.

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa, di:

1. CONFERIRE al Dott. Terenzio Enrico GNEMMI, Funzionario Amministrativo, dal 01/09/2024 al
31/12/2024, |a titolarita ad interim della struttura apicale denominata “Area 6 - Socio-Assistenziale”
secondo 'ordinamento organizzativo dell’ente.

2. DARE ATTO che:

- la posizione di responsabile della struttura apicale e da considerarsi automaticamente posizione
di lavoro oggetto di incarichi di EQ;

- al suddetto responsabile sono attribuite tutte le competenze e le responsabilita previste dalla
normativa vigente e dal Regolamento comunale per gli uffici ed i servizi;

- alla retribuzione di risultato, per tutta la durata dell'incarico ad interim, sara attribuito un ulteriore
importo pari al 23% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per l'incarico di
EQ oggetto del conferimento ad interim.

3. TRASMETTERE copia del presente provvedimento ai soggetti interessati e agli Uffici Personale e
Segreteria per i conseguenti adempimenti.

4. PUBBLICARE il presente provvedimento all’Albo on line e sul sito internet dell’Ente, nellasezione

Amministrazione Trasparente — Sottosezione Personale.

Il Sindaco
ott. Evasio Regnicoli




