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GUIDA ALLA LETTURA

Il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi” ha infrodotto il principio applicato della programmazione che
disciplina processi, strumenti e contenuti della programmazione dei sistemi contabili delle
Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi.

Per quanto riguarda gli strumenti della programmazione, la Relazione previsionale e
programmatica prevista dall’art. 170 del TUEL (Testo unico degli Enti locali) € sostituita,
quale allegato al bilancio di previsione, dal DUP: il Documento unico di programmazione
"strumento che permette I'attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e
consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuita
ambientali e organizzative".

Il DUP e articolato in due sezioni: la sezione strategica (SeS) e la sezione operativa
(SeQ).

La sezione strategica (SeS)
La SeS sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato presentate in
Consiglio Comunale, con un orizzonte temporale pari al mandato amministrativo.
Individua gli indirizzi strategici dell’Ente, ossia le principali scelte che caratterizzano il
programma dell’ Amministrazione, da realizzare nel corso del mandato amministrativo, in
coerenza con il guadro normativo di riferimento, nonché con le linee di indirizzo della
programmazione regionale, compatibilmente con i vincoli di finanza pubblica.
Tra i contenuti della sezione, si sottolineano in particolare i seguenti ambiti:
® analisi delle condizioni esterne: considera il contesto economico internazionale e
nazionale, gli indirizzi contenuti nei documenti di programmazione comunitari,
nazionali e regionali, nonché le condizioni e prospettive socio-economiche del
territorio dell’Ente;
® analisi delle condizioni interne: evoluzione della situazione finanziaria ed
economico-patrimoniale dell’ente, analisi degli impegni gid assunti e investimenti
in corso di realizzazione, quadro delle risorse umane disponibili, organizzazione e

modalita di gestione dei servizi, situazione degli organismi partecipati.
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Nel primo anno del mandato amministrativo sono definiti gli obiettivi strategici da
perseguire entro la fine del mandato, per ogni missione di bilancio:

1. Servizi istituzionali, generali e di gestione

3. Ordine pubblico e sicurezza

4. Istruzione e diritto allo studio

5. Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

6. Politiche giovanili, sport e tempo libero

8. Assetto del territorio ed edilizia abitativa

9. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e delllambiente

10. Trasporti e diritto alla mobilita

11. Soccorso civile

12. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

13. Tutela della salute

14. Sviluppo economico e competitivita

15. Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Tali obiettivi sono aggiornati in sede di ricognizione sullo stato di afttuazione dei
programmi e in occasione dell'iter di formazione dei bilanci di previsione dei prossimi

esercizi, secondo una logica di scorrimento.

Infine, nella SeS sono indicati gli strumenti attraverso i quali I'Ente intende
rendicontare il proprio operato nel corso del mandato in maniera sistematica e
trasparente, per informare i cittadini del livello di realizzazione dei programmi, di
raggiungimento degli obieftivi e delle collegate aree di responsabilitd politica o

amministrativa.

La sezione operativa (SeO)
La SeO contiene la programmazione operativa del’ente con un orizzonte
temporale corrispondente al bilancio di previsione ed e strutturata in due parti.
Parte prima: confiene per ogni singola missione e coerentemente agli indirizzi
strategici contenuti nella Se§, i programmi operativi che I'ente intende realizzare nel
triennio, sia con riferimento all’lEnte che al gruppo amministrazione pubblica (GAP). Si

ricorda che i programmi non possono essere liberamente scelti dall’Ente, bensi devono
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corrispondere tassativamente all’elenco conftenuto nello schema di bilancio di
previsione.

Per ogni programma sono individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere
nel corso del triennio, che discendono dagli obiettivi strategici indicati nella precedente
Sezione Strategica.

Parte Seconda: contiene la programmazione in materia di personale, lavori pubblici

e patrimonio. In questa parte sono collocati:
® |a programmazione del fabbisogno di personale al fine di soddisfare le esigenze di
funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei serviz,
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e i vincoli di finanza pubblica;
® il programma delle opere pubbliche;

® il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari.
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SEZIONE STRATEGICA
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Quadro delle condizioni esterne all'ente

Lo scendario economico internazionale e italiano

Tra gli elementi citati dal principio applicato della programmazione, a supporto
dell’analisi del contesto in cui si colloca la pianificazione comunale, sono citate le
condizioni esterne. Si ritiene pertanto opportuno tracciare, seppur sinteticamente, lo
scenario economico internazionale e italiano, nonché riportare le linee principali di
pianificazione per il prossimo triennio.

L'individuazione degli obiettivi strategici consegue a un processo conoscitivo di
analisi strategica delle condizioni esterne ed interne all’ente, sia in termini attuali che
prospettici e alla definizione di indirizzi generali di natura strategica.

Con riferimento alle condizioni esterne, I'analisi strategica ha l'obieftivo di
approfondire i seguenti profili:

® (gli obiettivi individuati dal Governo per il periodo considerato anche alla luce degli
indirizzi e delle scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e
nazionali;

® la valutazione corrente e prospettica della situazione socio-economica del
territorio di riferimento e della domanda di servizi pubblici locali anche in
considerazione dei risultati e delle prospettive future di sviluppo socio-economico;

® i parametri economici essenziali ufilizzati per identificare, a legislazione vigente,
I'evoluzione dei flussi finanziari ed economici dell’ente e dei propri enti strumentaili,
segnalando le differenze rispetto ai parametri considerati nella Decisione di

Economia e Finanza (DEF).

Il guadro globale
Il 2020 e stato decisamente segnato dagli effetti della pandemia di COVID-19 che si

sono riflessi sull’attivitad produttiva e sulla domanda aggregata di tutte le economie. |l
peggioramento delle prospettive di crescita si & tradotto, soprattutto nella prima fase, in
una decisa caduta degli indici di borsa e in un brusco innalzamento della volatilita e
dell’avversione al rischio. In futti i principali paesi le autoritd monetarie e fiscali hanno
posto in essere forti misure espansive a sostegno dei redditi di famiglie e imprese, del

credito all’economia e della liquiditd sui mercati.
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Dopo un avvio iniziaimente piu rapido in Italia, I'epidemia si € diffusa in tutti i paesi
dell’area dell’euro. In linea con la caduta dell’attivitd e della domanda aggregata e con
il fimore di conseguenze permanenti sull’economia, le attese di inflazione si sono ridotte in
modo marcato su tutti gli orizzonti.

L'economia globale ha segnato nell'estate 2020 una ripresa che e tuttavia ancora
largamente dipendente dalle eccezionali misure di stimolo intfrodotte in tutte le principali
economie. Le prospettive restano condizionate dallincertezza circa l'evoluzione della
pandemia.

Nell'area dell'euro resta necessario un ampio stimolo monetario. Il Consiglio direttivo
della BCE ha allentato con decisione le condizioni monetarie, adottando un ampio
pacchetto di misure tra cui operazioni di rifinanziamento piU espansive per sostenere la
liguidita delle imprese e un nuovo programma di acquisto di titoli per I'emergenza
pandemica, volto a contrastare I'aumento dei differenziali di rendimento. Il Consiglio
direttivo della BCE ha recentemente confermato che € pronto ad adeguare

ulteriormente tutti i propri sfrumenti.

Lo scenario italiano

Nel secondo trimestre del 2020 il PIL italiano & sceso del 13,0 per cento rispetto al
periodo precedente. La contrazione e stata generalizzata. Hanno pesato soprattutto la
riduzione dei consumi delle famiglie, nonché quella degli investimenti fissi lordi. Anche il
contributo dell'interscambio con I'estero alla dinamica del prodotto é risultato negativo,
per effetto di una flessione delle esportazioni piu ampia di quella delle importazioni. I
valore aggiunto & diminuito in tutti i settori, piu marcatamente nell'industria in senso
stretto e nelle costruzioni. Anche nei servizi la contrazione e stata forte, in particolare nei
settori del commercio, del trasporto, dell’alloggio e della ristorazione.

Secondo i dati piu recenti, nel terzo trimestre il PIL avrebbe segnato un robusto ma
parziale recupero, valutabile intorno al 12 per cento. Gli indicatori congiunturali piu
tempestivi, di natura sia qualitativa sia quantitativa, sono coerenti con una ripresa
dell’attivita in tutti i comparti dell’economia, piu marcata nell’industria e con maggiori
elementi di incertezza nei servizi. Per questi ultimi si € ancora lontani dal pieno recupero.

Secondo le valutazioni della Banca d'ltalia’ questo incremento, derivante anche
grazie alle misure di stimolo della domanda, potrebbe essere stato piu sostenuto di
quanto prefigurato nel precedente frimestre, sospinto soprattutto dal forte recupero

dellindustria, mentre restano piUu incerte le prospettive dei servizi ed elevata la

1 Banca d'ltalia — Bollettino Economico n.4-2020 — Ottobre 2020
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propensione al risparmio precauzionale delle famiglie.

Anche il numero di occupati avrebbe parzialmente recuperato nei mesi estivi. I
ricorso agli ammortizzatori sociali continua a mitigare gli effetti della crisi: nel bimestre
luglio-agosto iI humero di ore autorizzate per lintegrazione salariale, pur dimezzatosi
rispetto al picco del periodo aprile-maggio, € rimasto su livelli mai raggiunti prima
delllemergenza sanitaria e desta parecchia preoccupazione la situazione sociale che
potrebbe crearsi nei primi mesi del 2021, quando alcune misure di sostegno, quali il
blocco dei licenziamenti e degli sfratti, avranno termine.

Gli interventi della politica monetaria, l'orientamento espansivo delle politiche di
bilancio e l'accordo sulla Next Generation EU hanno permesso un miglioramento
significativo delle condizioni sui mercati finanziari. Da giugno é ripresa la domanda di titoli
italiani da parte di non residenti. Il forte fabbisogno di liquiditd delle imprese & stato
ampiamente soddisfatto dalla crescita sostenuta del credito.

Infine, nella manovra di bilancio, definita anche alla luce dell'utilizzo delle risorse
della Next Generation EU, le misure espansive forniscono all'economia una spinta
macroeconomica considerevole, coerente con una composizione degli interventi in cui
abbiano ampio spazio gli investimenti pubblici. Per ottenerne pieni benefici &, pero,
essenziale adoperarsi per accelerare i tempi di realizzazione e assicurare la qualita dedli
interventi.

Le piu recenti valutazioni degli imprenditori indicano un’attenuazione del pessimismo
circa I'evoluzione del quadro economico generale, anche influenzate dallimminente
avvio della campagna vaccinale contro il Covid-19. Il miglioramento della fase ciclica
riflette la ripresa delle esportazioni, cui si associano segnali piu favorevoli per I'attivita di
investimento.

La spesa delle famiglie € ancora frenata dalla debolezza del reddito disponibile e
dalle difficili condizioni del mercato del lavoro.

Lo scenario di base risulta comungue fortemente dipendente dalle ipotesi
sull’evoluzione della pandemia. Minori ripercussioni dei contagi sull’attivitd nella parte
finale del 2020 e all’'inizio del 2021 potrebbero tradursi in un ritmo di crescita piu elevato
nella media dell’anno prossimo. Per contro, un prolungamento degli effetti sfavorevoli
della pandemia a livello globale, se non contrastati efficacemente dalle politiche
economiche, potrebbe rappresentare un rischio per le prospettive di crescita se si
ripercuotesse sui comportamenti di consumo e investimento, sugli scambi internazionali o

sulle condizioni finanziarie.
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Il seguenti grafico, infine, riporta lo scenario economico nazionale e regionale nel

quale il nostro Ente si colloca, evidenziando la distribuzione del PIL.

15 20 25 a0 a5 40 45
Provincia Autonoma Bokano / Bozen : e —
Lombardia
Provincia Autonoma Trento
Nord-ovest
Emilia-Romagna
Valle dAosta/ Vallée d'Aoste
Nord-est
Centro-nord
Veneto
Lazio
Liguria
Fruli-Veneza Guha
Centro
Toscana
Piemonte
Itaha
Marche
Abruzzo
Umbria
Basilicata
Sardegna 203
Molise 19.6
Mezzogiomo 185
Campania 18298

Puglia a0
Swala 174
Calabria 17 1 |GG

Diagramma 1: Prodotto interno lordo a prezzi correnti per abitante in migliaia di euro (fonte Istat : Conti
regionali 2017)

2017

La popolazione

La popolazione totale residente nell’ambito territoriale dell’Ente secondo i dafi
dell'ultimo censimento ammonta a n. 7.444 ed alla data del 31/12/2019, secondo i dati
anagrafici, ammonta a n. 7.942.

Con i grafici seguenti si rappresenta I'andamento negli anni della popolazione

residente:

Anni Numero residenti
1999 6148
2000 6283
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Anni Numero residenti

2001 6377
2002 6460
2003 6621
2004 6783
2005 6879
2006 6912
2007 7065
2008 7160
2009 7281
2010 7388
2011 7465
2012 7544
2013 7601
2014 7708
2015 7714
2016 7711
2017 7832
2018 7881
2019 7942

Tabella 1: Popolazione residente

9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

0
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q/

Diagramma 2: Andamento della popolazione residente
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Il quadro generale della popolazione ad oggi € descritto nella tabella seguente,

evidenziando anche l'incidenza nelle diverse fasce d'etd e il flusso migratorio che si

verificato durante I'anno.

Popolazione legale al censimento 2011

Popolazione al 01/01/2019

Di cui:
Maschi
Femmine
Nati nell'anno
Deceduti nellanno
Saldo naturale
Immiarati nell'anno
Emiarati nell'lanno
Saldo migratorio
Popolazione residente al 31/12/2019
Di cui:
Maschi
Femmine

Nuclei familiari
Comunita/Convivenze

In etd prescolare (0 / 5 anni)

In etd scuola dell'obblico ( 6 / 14
In forza lavoro ( 15/ 29 anni )

In etd adulta (30 / 64 anni )

In etd senile ( oltre 65 anni )

Tabella 2: Quadro generale della popolazione

La composizione delle famiglie per numero di componenti € la seguente:

Nr Componenti Nr Famiglie Composizione %
1 1135 32,66%
2 989 28,46%
3 736 21,18%
4 495 14,24%
5 e piu 120 3.45%
TOTALE 3475
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Tabella 3: Composizione famiglie per numero componenti

1200
1000
800
600
400
200

1 2 3 4 5 e piu
Numero di componenti

Diagramma 3: Famiglie residenti suddivise per numero di componenti

Popolazione residente al 31/12/2019 iscritta allanagrafe del Comune di Origgio

suddivisa per classi di etd e sesso:

Classi di eta Maschi Femmine Totale % Maschi % Femmine

< anno 43 39 82 52,44% 47,56%
1-4 139 131 270 51,48% 48,52%
5-9 223 195 418 53,35% 46,65%
10-14 216 198 414 52,17% 47,83%
15-19 173 163 336 51,49% 48,51%
20-24 170 151 321 52,96% 47,04%
25-29 163 181 344 47,38% 52,62%
30-34 241 226 467 51,61% 48,39%
35-39 271 287 558 48,57% 51,43%
40-44 330 303 633 52,13% 47,87%
45-49 351 357 708 49,58% 50,42%
50-54 329 317 646 50,93% 49,07%
55-59 283 246 529 53,50% 46,50%
60-64 218 255 473 46,09% 53,91%
65-69 222 214 436 50,92% 49,08%
70-74 220 224 444 49,55% 50,45%
75-79 145 167 312 46,47% 53,53%
80-84 113 168 281 40,21% 59,79%
85> 83 187 270 30,74% 69,26%
TOTALE 3933 4009 7942 49,52% 50,48%

Tabella 4: Popolazione residente per classi di eta e sesso
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Quadro delle condizioni interne all'ente

Evoluzione delle situazione finanziaria dell'ente

Al fine di traftteggiare I'evoluzione della situazione finanziaria dell’'Ente nel corso
dell'ultimo quinquennio, nelle tabelle che seguono sono riportate le entrate e le spese
contabilizzate negli ultimi esercizi chiusi, in relazione alle fonti di enfrata e ai principali
aggregati di spesa.

Per una corretta lefttura dei dati, si ricorda che dal 1° gennaio 2012 vari enti italiani
hanno partecipato alla sperimentazione della nuova disciplina concernente i sistemi
contabili e gli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro enti ed
organismi, infrodotta dall'articolo 36 del decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi™.

A seguito della prima fase altri Enti si sono successivamente aggiunti al gruppo degli
Enti sperimentatori e, al termine della fase sperimentale, il nuovo ordinamento contabile
stato definitivamente introdotto per tutti gli Enti a partire dal 1° gennaio 2015.

Tra le innovazioni piu significative, rilevanti qi fini della comprensione dei dati esposti
in questa parte, sirileva la costituzione e I'utilizzo del fondo pluriennale vincolato (d'ora in
avanti FPV).

Il FPV & un saldo finanziario, costituito da risorse gid accertate in esercizi precedenti
destinate al finanziamento di obbligazioni passive dell’Ente gia impegnate, ma esigibili in
esercizi successivi a quello in cui € accertata I'entrata.

Il fondo garantisce la copertura di spese imputate agli esercizi successivi a quello nel
quale sono assunte e nasce dall’esigenza di applicare il nuovo principio di competenza
finanziaria potenziato rendendo evidente la distanza temporale intercorrente tra

I'acquisizione dei finanziamenti e ' effettivo impiego di tali risorse.
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Analisi finanziaria generale

Evoluzione delle entrate (accertato)

Entrate
(in euro)

Utilizzo FPV di parte corrente

Utilizzo FPV di parte capitale

Avanzo di amministrazione applicato

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa
Titolo 2 - Trasferimenti correnti

Titolo 3 - Entrate extratributarie

Titolo 4 - Entrate in conto capitale

Titolo 5 - Entrate da riduzione di attivita finanziarie

Titolo 6 - Accensione di prestiti

Titolo 7 - Anticipazione da istituto tesoriere/cassiere

Tabella 5: Evoluzione delle entrate
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TOTALE

RENDICONTO
2015

0,00
608.550,65
3.147.881,45
4.524.348,21
245.929,48
995.148,46
379.053,66
0,00

0,00

0,00

9.900.911,91

RENDICONTO
2016

12.106,66
2.286.785,76
905.932,55
4.592.413,09
411.101,74
939.435,54
833.115,97
0,00

0,00

0,00

9.980.891,31

RENDICONTO
2017

24.202,64
453.127,90
241.189,86

4.837.145,48
397.016,81
1.026.621,28
1.161.955,23
0,00

0,00

0,00

8.141.259,20

RENDICONTO
2018

17.968,82
668.172,24
1.501.223,59
4.833.528,53
240.645,05
1.187.405,61
869.349,71
0,00

0,00

0,00

9.318.293,55

RENDICONTO
2019

12.669,00
1.594.831,06
1.765.123,10
4.797.846,80

288.121,39
1.099.091,99
1.534.445,72

0,00
0,00
0,00

11.092.129,06

16



Evoluzione delle spese (impegnato)

Spese
(in euro)

Titolo 1 - Spese correnti

Titolo 2 - Spese in conto capitale

Titolo 3 - Spese per incremento di attivita finanziarie
Titolo 4 - Rimborso di prestiti

Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni da istituto
tesoriere/cassiere

TOTALE

Tabella 6: Evoluzione delle spese

RENDICONTO
2015

5.151.481,42
967.922,52
0,00
82.470,13

0,00

6.201.874,07

Partite di giro (accertato/impegnato)

Servizi c/terzi
(in euro)

Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e partite di giro

Titolo 7 - Spese per conto di terzi e partite di giro

Tabella 7: Partite di giro
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RENDICONTO
2015

583.001,82

583.001,82

RENDICONTO
2016

5.432.814,71
2.266.301,75
0,00
927.355,74

0,00

8.626.472,20

RENDICONTO
2016

978.672,32

978.672,32

RENDICONTO
2017

5.654.223,04
1.156.807,34
0,00
13.704,70

0,00

6.824.735,08

RENDICONTO
2017

841.642,55

841.642,55

RENDICONTO
2018

5.858.352,41
1.262.281,68
0,00
14.377,44

0,00

7.135.011,53

RENDICONTO
2018

904.786,91

904.786,91

RENDICONTO
2019

5.932.379,54
1.798.783,29
0,00
15.083,21

0,00

7.746.246,04

RENDICONTO
2019

1.013.868,91

1.013.868,91
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Analisi delle entrate

Entrate correnti (anno 2020)

Titolo Previsione iniziale
Entrate tributarie 4.983.000,00
Entrate da trasferimenti 320.939,00
Entrate extratributarie 1.182.760,00
TOTALE 6.486.699,00

Tabella 8: Entrate correnti - Analisi titolo 1-2-3

Previsione assestata

4.678.685,25
790.093,13
1.130.068,51
6.598.846,89

Accertato

4.244.590,51
783.804,47
779.026,81
5.807.421,79

%

90,72

99,2
68,94
88,01

Riscosso

2.185.688,30
777.089,17
423.007,02
3.385.784,49

%

46,72
98,35
37,43
51,31

Residuo

2.058.902,21
6.715,30
356.019,79
2.421.637,30

Le entrate tributarie classificate al fitolo 1° sono costituite dalle imposte (IMU, Addizionale Irpef, Imposta sulla pubblicita e altro),

dalle tasse (Tari, Tosap, ...) e dai tributi speciali (diritti sulle pubbliche affissioni).

Tra le entrate derivanti da trasferimenti e conftributi correnti da parte dello Stato, delle Regioni di altri enti del settore pubblico,

classificate al titolo 11°, rivestono particolare rilevanza i trasferimenti erariali, diretti a finanziare i servizi ritenuti necessari degli enti locali.

Le entrate exiratributarie sono rappresentate dai proventi dei servizi pubblici, dai proventi dei beni patrimoniali, dai proventi

finanziari, gli utili da aziende speciali e partecipate e altri proventi. In sostanza si tratta delle tariffe e altri proventi per la fruizione di beni

e per o servizi resi ai cittadini.
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B Entrate tributarie 73,09%

Diagramma 4: Composizione importo accertato delle entrate correnti
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Entrate extratributarie 13,41%

Entrate da trasferimenti 13,50%
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Evoluzione delle entrate correnti per abitante

Anni

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

Entrate tributarie
(accertato)

4.717.314,73
4.774.184,28
4.524.348,21
4.592.413,09
4.837.145,48
4.833.528,53
4.797.846,80

Entrate per trasferimenti
(accertato)

524.210,46
362.074,88
245.929,48
411.101,74
397.016,81
240.645,05
288.121,39

Tabella 9: Evoluzione delle entrate correnti per abitante

Entrate extra tributarie
(accertato)

973.996,70
870.011,87
995.148,46
939.435,54
1.026.621,28
1.187.405,61
1.099.091,99

N. abitanti

7601
7708
7714
771
7832
7881
7942

Entrate tributarie
per abitante

620,62
619,38
586,51
595,57
617,61
613,31
604,11

Entrate per
trasferimenti per

abitante

68,97
46,97
31,88
53,31
50,69
30,53
36,28

Entrate extra
tributarie per

abitante

128,14
112,87
129,01
121,83
131,08
150,67
138,39

Dalla tabella emerge come le ultime norme sui trasferimenti erariali hanno influito sull'evoluzione delle entrate correnti per ogni

abitante a causa del continuo cambiamento di classificazioni dei trasferimenti erariali previsti negli ultimi anni dal sistema di finanza

locale.

Comune di Origgio - Documento Unico di Programmazione 2021/2023

20



€700

€600

€ 500

€400

€ 300

€ 200

€100

€0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Entrate tributarie per abitante
Entrate extra tributarie per abitante

Entrate per trasferimenti per abitante

Diagramma 5: Raffronto delle entrate correnti per abitante

Nelle tabelle seguenti sono riportate le incidenze per abitanti delle entrate correnti dall'anno 2013 alllanno 2019
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Diagramma 6: Evoluzione delle entrate tributarie per abitante
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Diagramma 7: Evoluzione delle entrate da trasferimenti per abitante
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Diagramma 8: Evoluzione delle entrate extratributarie per abitante
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Analisi della spesa - parte investimenti ed opere pubbliche

Il principio contabile applicato della programmazione richiede |'analisi degli
impegni assunti nell’esercizio e in quelli precedenti sulla competenza dell'esercizio in
COrso € Nei SUCCessivi.

Tale disposizione si ricollega con I'art. 164, comma 3, del TUEL: "In sede di
predisposizione del bilancio di previsione annuale il consiglio dell'ente assicura idoneo
finanziamento agliimpegni pluriennali assunti nel corso degli esercizi precedenti'.

Nelle pagine che seguono sono riportati gli impegni di parte capitale assunti
nell'esercizio in corso e nei precedenti. Riporta, per ciascuna missione, programma e
macroaggregato, le somme gid impegnate. Si tfratta di investimenti attivati in anni
precedenti e non ancora conclusi.

La tabella seguente riporta, per ciascuna missione e programma, I'elenco degli
investimenti attivati in anni precedenti ma non ancora conclusi.

In applicazione del principio di competenza finanziaria potenziato, le somme sono
prenotate o impegnate sulla competenza degli esercizi nei quali si prevede vengano
realizzati i lavori, sulla base dei cronoprogrammi, ovvero venga consegnato il bene da
parte del fornitore.

In sede di formazione del bilancio, € senza dubbio opportuno disporre del quadro
degli investimenti tuttora in corso di esecuzione e della stima dei tempi di realizzazione, in
qguanto la definizione dei programmi del triennio non pud certamente ignorare il volume
di risorse (finanziarie e umane) assorbite dal completamento di opere avviate in anni

precedenti, nonché iriflessi sul Rispetto dei vincoli di finanzia pubblica.

Impegni di parte capitale assunti nell'esercizio in corso e successivo

MISSIONE PROGRAMMA IMPEGNI ANNO IN CORSO IMPEGNI ANNO
SUCCESSIVO

1 - Servizi istituzionali, generali e di 1 - Organi istituzionali 0,00 0,00
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di 2 - Segreteria generale 0,00 0,00
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di 3 - Gestione economica, finanziaria, 0,00 0,00
gestione programmazione e provveditorato
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1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

3 - Ordine pubblico e sicurezza

4 - Istruzione e diritto allo studio

4 - Istruzione e diritto allo studio

4 - Istruzione e diritto allo studio

4 - Istruzione e diritto allo studio

5 - Tutela e valorizzazione dei beni e
attivita culturali

5 - Tutela e valorizzazione dei beni e
attivita culturali

6 - Politiche giovanili, sport e tempo
libero

6 - Politiche giovanili, sport e tempo
libero

8 - Assetto del territorio ed edilizia
abitativa

8 - Assetto del territorio ed edilizia
abitativa

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

10 - Trasporti e diritto alla mobilita

11 - Soccorso civile

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

4 - Gestione delle entrate tributarie
e servizi fiscali

5 - Gestione dei beni demaniali e
patrimoniali

6 - Ufficio tecnico

7 - Elezioni e consultazioni popolari -
Anagrafe e stato civile

8 - Statistica e sistemi informativi

10 - Risorse umane

11 - Altri servizi generali

1 - Polizia locale e amministrativa

1 - Istruzione prescolastica

2 - Altri ordini di istruzione non
universitaria

6 - Servizi ausiliari all'istruzione

7 - Diritto allo studio

1 - Valorizzazione dei beni di
interesse storico

2 - Attivita culturali e interventi
diversi nel settore culturale

1 - Sport e tempo libero

2 - Giovani

1 - Urbanistica e assetto del
territorio

2 - Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia economico-

1 - Difesa del suolo

2 - Tutela, valorizzazione e recupero
ambientale

3 - Rifiuti

4 - Servizio idrico integrato

5 - Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e

5 - Viabilita e infrastrutture stradali
1 - Sistema di protezione civile

1 - Interventi per l'infanzia e i minori
e per asili nido

2 - Interventi per la disabilita

3 - Interventi per gli anziani
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0,00

246.682,77

0,00

0,00

14.877,90

0,00

0,00

114.420,24

0,00

912.828,75

0,00

0,00

6.470,88

3.351,83

0,00

70.000,00

33.996,27

0,00

0,00

412.280,31

0,00

38.678,76

57.572,11

683.649,29

0,00

0,00

127.332,10

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

13 - Tutela della salute

14 - Sviluppo economico e
competitivita

14 - Sviluppo economico e
competitivita

15 - Politiche per il lavoro e la
formazione professionale

20 - Fondi e accantonamenti
20 - Fondi e accantonamenti
20 - Fondi e accantonamenti

50 - Debito pubblico

99 - Servizi per conto terzi

Tabella 10: Impegni di parte capitale assunti nell'esercizio in corso e successivo

4 - Interventi per soggetti a rischio di
esclusione sociale

6 - Interventi per il diritto alla casa

7 - Programmazione e governo della
rete dei servizi sociosanitari e sociali

9 - Servizio necroscopico e
cimiteriale

7 - Ulteriori spese in materia
sanitaria

2 - Commercio - reti distributive -
tutela dei consumatori

4 - Reti e altri servizi di pubblica
utilita

3 - Sostegno all'occupazione

1 - Fondo di riserva

2 - Fondo crediti di dubbia esigibilita
3 - Altri fondi

2 - Quota capitale ammortamento

mutui e prestiti obbligazionari

1 - Servizi per conto terzi e Partite di
giro

TOTALE
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0,00

0,00

0,00

94.120,32

95.068,08

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.911.329,61

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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11

12 -

13 -

14 -

15 -

20 -

50

99 -

Tabella 11: Impegni di parte capitale - riepilogo per Missione
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E il relativo riepilogo per missione:

Missione

- Servizi istituzionali, generali e di gestione

- Ordine pubblico e sicurezza

- Istruzione e diritto allo studio

- Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

- Politiche giovanili, sport e tempo libero

- Assetto del territorio ed edilizia abitativa

- Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

- Trasporti e diritto alla mobilita

- Soccorso civile

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Tutela della salute

Sviluppo economico e competitivita

Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Fondi e accantonamenti

- Debito pubblico

Servizi per conto terzi

TOTALE

Impegni anno in corso

261.560,67

114.420,24

912.828,75

9.822,71

70.000,00

33.996,27

508.531,18

683.649,29

0,00

221.452,42

95.068,08

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.911.329,61

Impegni anno successivo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Diagramma 9: Impegni di parte capitale - riepilogo per Missione
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Analisi della spesa - parte corrente

Il principio contabile applicato della programmazione richiede anche un'analisi

delle spese correnti quale esame strategico relativo agli impieghi e alla sostenibilita

economico finanziaria attuale e prospettica.

L'analisi delle spese correnti consente la revisione degli stanziamenti allo scopo di

razionalizzare e contenere la spesa corrente, in sinfonia con gli indirizzi programmatici

dell’ Amministrazione e con i vincoli di finanza pubblica.

A tal fine si riporta qui di seguito la situazione degli impegni di parte corrente assunti

nell’esercizio e in quelli precedenti sulla competenza dell'esercizio in corso e nei

SUCCessivi.

Impegni di parte corrente assunti nell'esercizio in corso e successivo

Missione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

3 - Ordine pubblico e sicurezza

4 - Istruzione e diritto allo studio

4 - Istruzione e diritto allo studio

4 - Istruzione e diritto allo studio

Programma

1 - Organi istituzionali

2 - Segreteria generale

3 - Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

4 - Gestione delle entrate tributarie e
servizi fiscali

5 - Gestione dei beni demaniali e
patrimoniali

6 - Ufficio tecnico

7 - Elezioni e consultazioni popolari -
Anagrafe e stato civile

8 - Statistica e sistemi informativi
10 - Risorse umane

11 - Altri servizi generali

1 - Polizia locale e amministrativa
1 - Istruzione prescolastica

2 - Altri ordini di istruzione non

universitaria

6 - Servizi ausiliari all'istruzione
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Impegni anno in

corso

96.799,38

285.164,37

168.303,86

168.718,59

141.311,76

226.321,17

118.214,94

65.725,06

82.515,07

11.984,84

340.936,81

337.420,24

156.928,24

63.032,73

Impegni anno

successivo

0,00

34.410,40

2.549,60

44.406,78

93.609,76

870,00

1.628,70

10.866,54

26.855,40

0,00

8.442,16

254.666,67

32.348,62

28.952,21
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4 - Istruzione e diritto allo studio

5 - Tutela e valorizzazione dei beni e
attivita culturali

5 - Tutela e valorizzazione dei beni e
attivita culturali

6 - Politiche giovanili, sport e tempo
libero

6 - Politiche giovanili, sport e tempo
libero

8 - Assetto del territorio ed edilizia
abitativa

8 - Assetto del territorio ed edilizia
abitativa

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dellambiente

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dellambiente

10 - Trasporti e diritto alla mobilita

11 - Soccorso civile

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

13 - Tutela della salute

14 - Sviluppo economico e competitivita
14 - Sviluppo economico e competitivita
15 - Politiche per il lavoro e la
formazione professionale

20 - Fondi e accantonamenti

20 - Fondi e accantonamenti

20 - Fondi e accantonamenti

7 - Diritto allo studio
1 - Valorizzazione dei beni di interesse

storico

2 - Attivita culturali e interventi diversi
nel settore culturale

1 - Sport e tempo libero

2 - Giovani

1 - Urbanistica e assetto del territorio
2 - Edilizia residenziale pubblica e locale
e piani di edilizia economico-popolare
1 - Difesa del suolo

2 - Tutela, valorizzazione e recupero
ambientale

3 - Rifiuti

4 - Servizio idrico integrato

5 - Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e forestazione
5 - Viabilita e infrastrutture stradali

1 - Sistema di protezione civile

1 - Interventi per linfanzia e i minori e
per asili nido

2 - Interventi per la disabilita

3 - Interventi per gli anziani

4 - Interventi per soggetti a rischio di
esclusione sociale

6 - Interventi per il diritto alla casa

7 - Programmazione e governo della rete
dei servizi sociosanitari e sociali

9 - Servizio necroscopico e cimiteriale
7 - Ulteriori spese in materia sanitaria
2 - Commercio - reti distributive - tutela
dei consumatori

4 - Reti e altri servizi di pubblica utilita
3 - Sostegno all'occupazione

1 - Fondo di riserva

2 - Fondo crediti di dubbia esigibilita

3 - Altri fondi
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73.750,00

16.670,98

143.967,79

81.887,70

0,00

1.346,88

500,00

4.514,00

126.916,80

1.054.102,34

474.886,24

56.220,31

350.269,52

5.000,00

184.530,82

479.443,38

76.150,30

12.200,00

11.266,00

163.487,56

58.953,96

110.401,25

23.876,00

4.348,08

27.660,15

0,00

0,00

0,00

0,00

6.205,20

16.286,58

5.661,00

0,00

0,00

0,00

4.514,00

123.810,80

894.953,28

27.125,00

12.785,83

125.446,25

0,00

84.047,34

37.897,92

102,00

2.700,00

0,00

814,96

18.000,00

3.400,00

0,00

248,88

0,00

0,00

0,00

0,00
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50

99

- Debito pubblico
e prestiti obbligazionari

- Servizi per conto terzi
giro

2 - Quota capitale ammortamento mutui

1 - Servizi per conto terzi e Partite di

TOTALE

Tabella 12: Impegni di parte corrente assunti nell’esercizio in corso e successivo

11

12 -

13 -

14

15 -

20 -

50 -

99 -

Tabella 13: Impegni di parte corrente - riepilogo per missione

E il relativo riepilogo per missione:

Missione

- Servizi istituzionali, generali e di gestione

- Ordine pubblico e sicurezza

- Istruzione e diritto allo studio

- Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

- Politiche giovanili, sport e tempo libero

- Assetto del territorio ed edilizia abitativa

- Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

- Trasporti e diritto alla mobilita

- Soccorso civile

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Tutela della salute

- Sviluppo economico e competitivita

Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Fondi e accantonamenti

Debito pubblico

Servizi per conto terzi

TOTALE
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Impegni anno in corso

1.365.05

340.93

631.13

160.63

81.88

0,00

0,00

5.805.727,12

0,00

0,00

1.903.605,88

Impegni anno successivo

9,04

6,81

1,21

8,77

7,70

1.846,88

1.716.63

350.26

9,69

9,52

5.000,00

986.03

2,02

110.401,25

28.22

27.66

4,08

0,15

0,00

0,00

0,00

5.805.727,12

215.197,18

8.442,16

315.967,50

22.491,78

5.661,00

0,00

1.063.188,91

125.446,25

0,00

143.562,22

3.400,00

248,88

0,00

0,00

0,00

0,00

1.903.605,88
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Diagramma 10: Impegni di parte corrente - riepilogo per Missione
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Indebitamento

L'analisi dellindebitamento partecipa agli strumenti per la rilevazione del quadro

della situazione interna all'Ente. E' racchiusa nel titolo 4 della spesa e viene esposta con la

chiave di lettura prevista dalla classificazione di bilancio del

contabile:

Macroaggregato

3 - Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine

Tabella 14: Indebitamento

I Comune di Origgio non ha in essere mutui da rimborsare.

Risorse umane

Impegni anno in corso

nuovo ordinamento

Debito residuo

0,00

0,00

Il quadro della situazione interna dellEnte si completa con la disponibilitd e la

gestione delle risorse umane con riferimento alla struttura organizzativa dell’ente in tutte

le sue arficolazioni e alla sua evoluzione nel tfempo.

La tabella seguente mostra i dipendenti in servizio al 31/12/2019 per categoria

economica.

Qualifica

B4

B5

B6

C1

C2

c4

c5

D1

D2

D3

D6
Segretario

Tabella 15: Dipendenti in servizio
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Dipendenti di ruolo

1

- N Ul =

- N = W N W =

Dipendenti non di ruolo

0

- O O O o o o o o

Totale

_ N Ul =

w N W N W -

33



Organismi ed enti strumentali, societa controllate e

partecipate

Nel presente paragrafo sono esaminate le risultanze dei bilanci dell'ultimo esercizio

chiuso degli enti strumentali, delle societda confrollate e partecipate ai quali I'Ente ha

affidato la gestione di alcuni servizi pubblici.

Si presenta un prospetto che evidenzia la quota di partecipazione sia in percentuale

che in valore, il tipo di partecipazione e di controllo, la chiusura degli ultimi tre esercizi.

| dati e le informazioni contenute nel presente paragrafo sono frafti dal Bilancio

Consolidato del Gruppo Pubblica Amministrazione Comune di Origgio per I'anno 2019.

Nella pagina seguente e riportato il quadro delle societd controllate, collegate e

partecipate.

RISULTATO D'ESERCIZIO DEL TRIENMIO

% DI
N, DE 'Dg::‘;f ONE | pARTECIPA-| ATTIVITA SVOLTA PARTECIPAZIONI INDIRETTE
L 2017 2018 2019
Gestione del servizio
1 ALFA S.r.l. 0,663 |idricointegratodella | 1247.732,00| 6532.056,00(11.146.627,0 =
Provincia di Varase
Gestione del
depuratare a Prealpi Servizi | detenuta da Borrente
2| BOZZENTES.r.l. 8,06 consortie de 360.795,00 14.586,00 | 414.814,00 S.rl. per lo 0,33%
Bozzente
Societa Sviluppo Saronnese S.A.-
S.z.e.5.a S.r.l partecipata per il
SARONNO Gesti t 2,048%
3 0,208 [*ronescauetiola | yog coa00 | 111.128,00 | 111.205,00
SERVIZI S p A ! & tributi camunall
Saronng Sorvizi - Sociotd Sportiva
Dilsttantistica ar.|. partecipata al 100%

Tabella 16: Organismi ed entri strumentali, societa controllate e partecipate al 31.12.2019
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Gli Obiettivi strategici dell' Amministrazione

Visione strategica
Nei programmi elettorali si € soliti “promettere i| mondo”, al fine di ricevere |l
consenso della cittadinanza: promesse che poi vengono disattese quando ci si scontra
con la realtd delle risorse economiche del Comune. E necessario cambiare stile,
badando alla concretezza dell’azione amministrativa: a che serve promettere questa o
quell’opera faraonica, se poi non ci sono i soldi per mantenerla e per farla funzionare?

II Comune di Origgio, pur godendo di un bilancio in aftivo con positivi indici
economici, attraversa un periodo difficile, sia per i continui tagli imposti dallo Stato
centrale sia per la situazione dettata dall’emergenza sanitaria ed economica in atto.
Sono necessarie scelte ponderate, ricordandoci sempre che, quando si gestiscono risorse
pubbliche, queste sono della collettivita intera, frutto della tassazione che ognuno di noi
e chiamato a versare, e per questo, nello spenderle, occorre adottare il criterio del “buon
padre di famiglia”, con oculatezza e senza sprechi.

Per questo motivo, grazie all’esperienza e alla conoscenza delle reali possibilita del
nostro bilancio comunale, si illustrano gli obiettivi realisticamente realizzabili nei prossimi 5
anni, senza idee astruse o solo di facciata, ma che puntino alla valorizzazione
dell’esistente in una chiave di sostenibilita e ispirato alle seguenti linee programmatiche:

1. Cessare con l'inutile e dannoso consumo del territorio.

2. Lavorare in rete con i comuni limitrofi, anche readlizzando infrastrutture che
agevolino il collegamento con i paesi vicini.

3. Evitare tassativamente grandi opere prive di una reale utilitd, con il solo obiettivo di
gratificare il proprio io, e prestare invece attenzione ai particolari, alle piccole
manutenzioni e alla cura del territorio.

4. Recuperare socialitd in Origgio per invertire la tendenza del "paese dormitorio”.

Si riportano gli obiettivi strategici da perseguire entro la fine del mandato, suddivisi
per ogni missione di programma e numerati a secondo dellambito strategico
ISTITUZIONALE, SOCIALE o TERRITORIALE.

Missione 1: Servizi istituzionali, generali e di gestione
Oculatezza, trasparenza e partecipazione sono le chiavi per ben amministrare e

rendere realmente partecipi i cittadini delle scelte effettuate dall’ Amministrazione
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comunale. Molto ¢c’é ancora da fare in questo ambito.

| lavori readlizzati negli ultimi vent'anni hanno portato il nostro paese ha
un'importante dotazione infrastrutturale che deve essere mantenuta al meglio e curata
sempre piu. Scordare |'esistente, puntando solo alle nuove opere & una scelta miope e
non confacente alla buona amministrazione. I Comune di Origgio si € sempre qualificato
per la gestione puntuale dei particolari, la cura del territorio, del verde, delle piccole

manutenzioni: attivita venute meno negli ultimi anni. Occorre invertire questo trend.

Ambito Obiettivo Strategico Orizzonte | Responsabile
strategico Temporale politico
Ottimizzeremo le spese del Bilancio, avviando
IST.O1 sinergie coi Comuni limitrofi, anche sugli| 2020-2025 Sindaco
acquisti, in modo da otftenere risparmi di spesa. Ass. Palomba

Readlizzeremo un vero e proprio percorso
partecipativo dei cittadini per la stesura del| 2021-2025 | Ass. Palomba
IST.02 bilancio, affinché tutti possano presentare idee
e proposte.

Rifaremo completamente il sito internet del
Comune, rendendolo realmente utfile ai
IST.03 cittadini con uno spazio per la corrispondenza| 2020-2025 | Ass. Palomba
con gli Amministratori e un servizio efficace di
newsletter.

Rivedremo il giornalino comunale, aumentando
IST.04 il numero delle uscite e impostando una forma 2021 Sindaco
piu agevole.

Proseguiremo nella realizzazione del calendario
di  Origgio, reintroducendo il concorso
IST.05 fotografico, soppresso dall’attuale 2021 Ass. Ceriani
amministrazione.

Predisporremo un programma di infegrazione
del personale negli uffici carenti, anche
IST.06 considerando i prossimi  pensionamenti dei| 2020-2022 | Ass. Palomba
dipendenti comunali.

IST.07 Infrodurremo la possibilitad di Referendum su 2022 Ass. Palomba
specifiche tematiche.

Presteremo  attenzione alle manutenzioni
ordinarie degli immobili comunali, delle strade e
TER.O1 del verde e approveremo un piano| 2020-2025 Ass. Panzeri
straordinario  per la readlizzazione e la
sistemazione dei marciapiedi del paese.
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Si ripristinerd un'adeguata manutenzione dei

TER.O2 sottopassi per prevenire i disagi che si verificano| 2021-2025 Ass. Panzeri
ad ogni temporale.
Apriremo all’'uso pubblico il parcheggio in via 2021 Sindaco

TER.O3 Circonvallazione. Ass. Panzeri
Realizzeremo una nuova casetta dell’acqua a

TER.04  |servizio della zona nord del Paese. 2022 Ass. Panzeri
Readlizzeremo in paese piu aree WI-FI, a cui i

IST.08 cittadini di Origgio potranno accedere con una| 2022-2023 | Ass. Palomba
Password loro riservata.
Supereremo le dispendiose e inefficaci

IST.09 modalitd di comunicazione e di promozione del| 2021-2022 | Ass. Palomba

territorio  impostate  in
VisitOriggio).

precedenza  (es.

Missione 3: Ordine pubblico e sicurezza

La sicurezza € per noi una condizione imprescindibile

pieno esercizio delle liberta riconosciute.

per garantire ai cittadini il

Il controllo sul territorio si realizza sicuramente attraverso la collaborazione con le

istituzioni preposte, dotandole di personale, mezzi e risorse, ma anche attraverso

strumentazioni quali I'impianto di videosorveglianza, che dovrd andare a coprire sempre

piu aree del paese, e la collaborazione attiva della cittadinanza, attraverso iniziative

come il controllo di vicinato.

Ambito Obiettivo Strategico Orizzonte | Responsabile
strategico Temporale politico

Potenzieremo il servizio e I'orario di attivita della

IST.10 Polizia Locale, anche attraverso I'immissione in| 2020-2025 Sindaco
ruolo di nuovo organico.
Confermeremo, potenziandole, le ronde serali

IST.11 della polizia locale con particolare attenzione| 2021-2025 Sindaco
alla cura dei parchi cittadini.
Anche con il supporto delle Forze dell’Ordine,

IST.12 renderemo piu sicuro e vivibile il Parco dei| 2020-2025 Sindaco
Mughetti.
Completeremo I'impianto di videosorveglianza

IST.13 del Comune, presidiando zone esterne del
Paese, come [l'uscita autostradale Origgio| 2021-2025 Sindaco

Ovest, anche per prevenire fenomeni di

Ass. Palomba
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abbandono di rifiuti e spaccio di sostanze
stupefacenti.

IST.14

Avvieremo, col consenso degli organi superiori,
la costituzione di un tavolo di confronto tra il
Comandante della Stazione Carabinieri e |l
Comandante della Polizia Locale, con lo scopo
di garantire un pieno coordinamento delle
attivita sul territorio.

2021

Sindaco

IST.15

Opereremo per impedire insediamenti abusivi e
campi permanenti sul nostro territorio comunale
al fine di tutelare la sicurezza dei cittadini.

2021-2025

Sindaco

IST.16

Proporremo di realizzare un tavolo di confronto
fra i comandanti di Polizia Locale dei comuni
limitrofi con I'obiettivo di avere un continuo
monitoraggio del territorio, anche al fine di un
maggior controllo delle zone esterne al centro
abitato, che si frasformano spesso in discariche
abusive o zone di sosta per balordi o nomadi.

2022

Sindaco

Missione 4: Istruzione e diritto allo studio

La scuola, dopo la famiglia, € il luogo in cui si determina la formazione dei nostri

ragazzi e, per questo motivo, merita doverosa considerazione da parte delle Istituzioni.

Origgio, da sempre, si contraddistingue per I'attenzione prestata alle scuole, sia dal punto

di vista strutturale che delle attivitd, ma, anche a seguito dell’emergenza sanitaria, le

sfide da affrontare saranno molte, soprattutto per accrescere la serenitd degli alunni,

degliinsegnanti e delle famiglie.

Ambito Obiettivo Strategico Orizzonte | Responsabile
strategico Temporale politico

Presteremo sempre maggiore attenzione alla

SOC.01 |manutenzione ordinaria e straordinaria delle| 2020-2025 | Ass. Cislaghi
strutture scolastiche. Ass. Panzeri
Rinnoveremo la convenzione con la Scuola

SOC.02 |Materna “San Carlo Borromeo”. 2021-2025 | Ass. Cislaghi
Riproporremo i servizi di pre e post scuola alla

SOC.03 |Primaria. 2020-2025 | Ass. Cislgahi
Supporteremo le scuole nella predisposizione di 2021

SOC.04 |idonea cartellonistica e nella fornitura di gel
disinfettanti per prevenire il rischio contagio da Ass. Cislaghi
Covid-19.

Comune di Origgio - Documento Unico di Programmazione 2021/2023

38




Supporteremo il costante monitoraggio delle 2021
indicazioni relative al distanziamento,
SOC.05 |allimpiego delle mascherine e alle misure di
igiene, contenute nei documenti elaborati dal Ass. Cislaghi
Comitato Tecnico Scientifico nazionale, anche
per adeguare le modalita di fruizione delle
nostre strutture, affiancando le istfituzioni
scolastiche. Tutte queste norme generali
saranno integrate da comunicazioni specifiche,
d'intesa con le scuole, che potranno fornire
maggiori dettagli e informazioni agli studenti e
i loro genitori

Confermeremo le attivitd del Centro estfivo
SOC.06 |comunale, aggiornando le modalitd| 2021-2025 | Ass. Cislaghi
organizzative.

Proporremo, in accordo con le Scuole,
momenti di informazione e di formazione
SOC.07 |allinterno dell'orario scolastico relativamente
alla prevenzione della diffusione del Covid, 2021 Ass. Cislaghi
anche circa il corretto utilizzo dei dispositivi di
protezione individuale.

Pranzare a scuola deve e pud essere
piacevole, sano, sostenibile ed educativo.
Rivedremo il funzionamento della 2021 Ass. Cislaghi
SOC.08 |"Commissione mensa” per una maggiore
sorveglianza, impulso e proposta sul servizio di
refezione scolastica.

Potenzieremo lo studio dell’educazione civica e
SOC.09 |ambientale all’interno delle scuole. 2021-2025 | Ass. Cislaghi

Valuteremo la possibilitd di fornire in comodato
SOC.10 |d'uso, o altra modalita, tablet e strumentazione | 2020-2021 | Ass. Ciislaghi
informatica per la didattica a distanza.

Missione 5: Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Riteniamo che la cultura sia un bene comune, in grado di essere un motore per la
crescita civica, economica e sociale della nostra comunitd, promuovendo le risorse
presenti e ricercando momenti di condivisione aperti a tufti: costituisce un reale
presupposto di sviluppo e di confronto. Crediamo sia sempre piu necessaria un'offerta
variegata, che tenga maggiormente conto dei vari interessi e delle sfumature culturali.

Per prevenire la trasformazione di Origgio in un “paese dormitorio”, realtd comune
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a molti centri nelle nostre vicinanze, € essenziale una rinnovata gestione dei temi dello

“sport e del tempo libero”, partendo proprio dalla valorizzazione dello straordinario ruolo

delle nostre associazioni

inestimabile.

che costituiscono

I'asse portante di

Origgio: un bene

Ambito
strategico

Obiettivo Strategico

Orizzonte
Temporale

Responsabile
politico

SOC.11

Consideriamo sia  opportuno valorizzare al
massimo |'attuale sfruttura della Biblioteca
comunale, anche investendo sulle nuove
tecnologie.

2021-2025

Sindaco

SOC.12

Assicureremo continuita negli orari di apertura
della Biblioteca comunale, in particolare il
sabato mattina, e un efficace sistema di
prenotazione diretffamente da casa.

2021-2025

Sindaco

SOC.13

le attivitd della Biblioteca
attraverso  “Circoli  di

Incrementeremo
Comunale, anche
Lettura”.

2022-2025

Sindaco

SOC.14

Garantiremo una sempre maggiore
valorizzazione della Villa Borletti per farla
diventare il "polo della cultura origgese”.

2021-2025

Sindaco
Ass. Ceriani

SOC.15

La musica € un'attivita formativa e di crescita
fondamentale: favoriremo collaborazioni con le
associazioni e le attivita di ascolto.

2022-2025

Sindaco

SOC.16

Organizzeremo, anche  supportando le
associazioni cittadine, attivita culturali come la
partecipazione a gite, concerti e mostre.

2022-2025

Sindaco

SOC.17

Promuoveremo sinergie con il locale Cineteatro
Parrocchiale, anche al fine di incentivare
rassegne di Cineforum e di film per i bambini
piu piccoli, specialmente nel periodo invernale.

2021-2025

Ass. Ceriani

SOC.18

Supporteremo e incentiveremo le nostre
Associazioni sportive, musicali, culturali, sociali e
d'arma, sempre nel rispetto della loro
autonomia, per sviluppare la loro creativitd e |l
loro valore, che costituisce un vero e proprio
patrimonio diricchezza del nostro paese.

2020-2025

Ass. Ceriani

SOC.19

Creeremo una Consulta formata da tutte le
associazioni  per  sviluppare sinergie e
programmare le varie manifestazioni,
individuando un referente a livello comunale

2021-2022

Ass. Ceriani

Comune di Origgio
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per supportarle nell’espletamento delle varie
pratiche burocratiche.

Creeremo un calendario unitario di tutte le
manifestazioni e le attivitd del paese, anche
attraverso un’'apposita area riservata sul sito
internet comunale.

2021-2025 Ass. Ceriani

SOC.20

Promuoveremo e sosterremo le iniziative che
nascono per favorire lo sviluppo culturale e
aggregativo del paese (come, ad esempio, il
Giro dell’oca).

SOC.21 2020-2025 Ass. Ceriani

Missione 6: Politiche giovanili, sport e tempo libero
| giovani e gli anziani - il futuro e la memoria storica — sono due forze da integrare,
poiché I'una ha bisogno dell'altra. In particolare, I'Amministrazione comunale deve
favorire la libera espressione delle fasce piu giovani della nostra comunitd, consentendo
loro di avere un approccio consapevole riguardo alle opportunitd di orientamento in
ambito scolastico e lavorativo.
Occorre inoltre promuovere la cultura dell’attivitd sportiva come stile di vita sano

per tutti, consentendo a tutti i cittadini di ogni etd di fare sport.

Ambito Obiettivo Strategico Orizzonte | Responsabile

strategico Temporale politico
Sperimenteremo |'attivazione del Servizio Civile,

SOC.22 |anche in accordo con altri comuni limitrofi e| 2021-2025 | Ass. Palomba
con le Associazioni di Volontariato.
Promuoveremo la costituzione di una “Consulta

SOC.23 |giovanile” che si possa interfacciare con| 2021-2025 | Ass. Ceriani
I'’Amministrazione comunale per segnalare
esigenze inerenti alle politiche giovanili.
Organizzeremo un momento di  “festa”

SOC.24 |dedicato ai neo-diciottenni attraverso Ila| 2021-2025 | Ass. Ceriani
consegna della Costituzione e della Tessera
elettorale.
Valorizzeremo e supporteremo le attivita svolte

SOC.25 |dalla Parrocchia, attraverso I'Oratorio, per I'alto| 2020-2025 | Ass. Ceriani
ruolo educativo e formativo dei giovani.
Creeremo, in un locale attiguo alla Biblioteca

SOC.26 |comunale, una sezione ‘silenziosa” per lo 2022 Ass. Ceriani
studio. Ass. Panzeri
Studieremo una modalitd di supporto per le

SOC.27 |giovani coppie che sostengono un mutuo per| 2022-2025 | Ass. Ceriani
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le spese relative all’abitazione principale. Ass. Palomba

SOC.28 |Rinsalderemo la sinergia con la Parrocchia e le
altre realtd aggregative, attraverso opportune
convenzioni, che disciplinino le modalitad| 2021-2025 | Ass. Cislaghi

ottimali per consentire idonee attivitd estive per Ass. Ceriani
i nostri ragazzi nel periodo di chiusura
scolastica.

SOC.29 |Incrementeremo le attivita in ambito sportivo, a
partire dal sostegno alla Polisportiva Airoldi. 2020-2025 | Ass. Ceriani

Proseguiremo il lavoro di valorizzazione e di
SOC.30 |ampliamento dellimpiantistica sportiva, a Ass. Ceriani
partire dalla costruzione di alcune corsie per la| 2023-2024 | Ass. Panzeri
velocitd e il salto in lungo.

Missione 8: Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Missione 9: Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Il territorio e I'ambiente sono parte essenziale della ricchezza della nostra comunita:
il territorio agricolo, il patrimonio comunale, I'arredo urbano, il patrimonio residenziale e
storico e la qualita dell’edilizia privata fanno da sfondo al nostro quotidiano e
contribuiscono al senso di appartenenza al nostro paese.

Viste le sfide che siamo chiamati ad affrontare in quest’ambito, occorre puntare a
modelli sempre piu sostenibili, quali risparmi energetici, riciclo dei rifiuti e confrasto
all'utilizzo delle risorse naturali “esauribili”, come il territorio. Anche a livello locale occorre
avviare politiche lungimiranti contraddistinte dalla massimizzazione del risparmio
energetico e dell'utilizzo di energie rinnovabili, unite alla promozione nella popolazione di

modelli di comportamento piu rispettosi dell’ambiente.

Ambito Obiettivo Strategico Orizzonte | Responsabile
strategico Temporale politico

Amplieremo i confini del Parco Sovracomunale
TER.5 dei MUGHETTI, cercando sinergie coi parchi| 2021-2025 | Ass. Ceriani
vicini per creare una rete verde nella nostra
zona.

Affronteremo il tema della circolazione dolce
TER.6 (Green Way, percorsi a piedi e ciclabili) per| 2021-2025 Sindaco

renderla sistema e connefterla al Parco Ass. Ceriani
Sovracomunale. Ass. Panzeri
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TER.7

Realizzeremo un nuovo parco pubblico in Viale
della Resistenza nell’ex area Fiera.

2024

Ass. Panzeri

TER.8

Sistemeremo definitivamente il Parco della Villa
Borletti.

2021-2022

Ass. Panzeri

TER.9

Istituiremo la “Festa dei nuovi nati”, durante la
quale pianteremo un albero rappresentativo
dei nati dell'anno.

2021-2025

Ass. Ceriani

TER.10

Garantiremo la pulizia e la sorveglianza delle
zone a verde del territorio comunale, prestando
particolare cura all’arredo urbano e ai giochi
per i bambini.

2020-2025

Sindaco
Ass. Panzeri

TER.11

Ripristineremo  un  adeguato  sistema  di

manutenzione del verde.

2021-2025

Ass. Panzeri

TER.12

Realizzeremo una nuova area cani, degna di
tale nome.

2022

Sindaco

TER.13

Creeremo una collaborazione con le
associazioni di protezione degli animali e le
strutture locali in tema di animali di affezione,
sviluppando campagne di sensibilizzazione,
con interventi educativi anche nelle scuole,
finalizzate ad arginare il fenomeno del
randagismo e mirate ad incentivare 'adozione
degli animali abbandonati.

2021-2025

Sindaco

TER.14

Avvieremo un programma di  educazione
civica contro I'abbandono delle deiezioni dei
cani sul suolo pubblico e una
regolamentazione specifica per contrastare
comportamenti scorretti.  Verranno installati
cestini appositi e distributori di sacchetti.

2021-2025

Sindaco
Ass. Ceriani

TER.15

Concepiremo un nuovo piano di spazzamento
delle vie comunali, affinché tutte le strade
possano usufruire di questo servizio in maniera
piu capillare ed efficace.

2021-2025

Ass. Panzeri

TER.16

Infrodurremo  azioni  per aumentare la
percentuale di raccolta differenziata, partendo
dall’educazione alle giovani generazioni.

2021-2025

Ass. Ceriani

TER.17

Sosteremmo la readlizzazione della giornata
ecologica, anche come momento di
sensibilizzazione sul tema della corretta gestione
dei rifiuti.

2021-2025

Ass. Ceriani

Comune di Origgio - Documento Unico di Programmazione 2021/2023

43



TER.18

Aggiorneremo il Piano di Governo del Territorio
per ottimizzare le disposizioni regionali in tema
di riuso e recupero del patrimonio edilizio
esistente, ponendo le basi per individuare
inferventi edilizi verso aree gid urbanizzate,
degradate o dismesse, al fine di avviare azioni
concrete per la readlizzazione di progetti di
rigenerazione urbana.

2022-2025

Sindaco

TER.19

Incentiveremo e coordineremo le pratfiche per
rendere piu ecologicamente compatibili gli
interventi edilizi.

2021-2025

Sindaco

IST.17

Completeremo il percorso di digitalizzazione ed
informatizzazione delle pratiche, per migliorare
e velocizzare le risposte comunali.

2021-2025

Sindaco

Ass. Palomba

TER.20

Valuteremo la predisposizione di un “Piano
Colori” per evitare omogeneizzazione del
Centro.

2023

Sindaco

TER.21

Procederemo a uno studio della rete fognaria,
valutandone eventuali rifacimenti per trovare
una soluzione al problema dei frequenti
allagamenti.

Missione 10: Trasporti e diritto alla mobilita

2021-2025

Ass. Panzeri

Le sfide che saremo chiamati ad affrontare nei lavori pubblici riguardano i

collegamenti con dli altri paesi limitrofi, il cimitero (Missione 12), la viabilitad e il

completamento dell’abbattimento  delle barriere  architettoniche  (risorse
finanziarie anche su Missione 11).
In sinergia con gli altri enti del fterritorio,
realizzeremo nuove piste ciclabili per il| 2021-2025 Sindaco
TER.22 |collegamento coi comuni vicini, in particolare Ass. Panzeri
con Saronno, Lainate e Cantalupo.
TER.23 Prolungheremo la via Gran Paradiso. 2023 Ass. Panzeri
Rigqualificheremo le vie Leonardo Da Vinci e
TER.24 | Ottolini, ascoltando i residenti. 2022 Ass. Panzeri
Riqualificheremo il comparto di via ai Ronchi e
TER.25 |le rispettive traverse fino a Via De Gasperi,| 2021-2024 | Ass. Panzeri
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rifacendo completamente i marciapiedi.

TER.26

Valuteremo la questione della viabilita del
paese, superando alcune proposte in essere

2021-2025

Sindaco
Ass. Panzeri

TER.27

Risolveremo la questione del comparto via
Cavour - Via Verdi - Largo Croce.

2023-2025

Ass. Panzeri

TER.28

Si procederd alla realizzazione di una rotatoria
che pPOssa favorire anche I'uscita
dell’autostrada “Origgio Ovest”.

2021-2023

Ass. Panzeri

TER.29

Interventi per la frazione “Broggio”
Interverremo sulla rete dell’acquedotto del
Broggio per risolvere la crificita.

Studieremo come ripristinare l'intervento della
circonvallazione esterna al Broggio, cancellato
e definanziato dalla precedente
amministrazione, unica concreta possibilita per
sgravare la frazione dal transito veicolare.

Sostituiremo  I'impianto semaforico fra corso
Europa e via per Cantalupo con la realizzazione
di una rotatoria.

2021-2025

Sindaco
Ass. Panzeri

TER.30

Interventi per la frazione “Muschiona”
Interverremo sulla rete fognaria della Cascina
Muschiona per risolvere le criticitd presenti.

Riasfalteremo la strada interna alla cascina,
procedendo con i necessari adeguamenti.

Installeremo  un'ulteriore  videocamera  di
sorveglianza al fine di aumentare la percezione
di sicurezza.

Missione 11: Soccorso civile

2022-2025

Ass. Panzeri

Ambito
strategico

Obiettivo Strategico

Orizzonte
Temporale

Responsabile
politico

IST.18

Istituzionalizzeremo una cabina di regia fra
Comune e adalire realtd del paoese e
sovracomunali per la gestione delle emergenze
e rinnoveremo la convenzione con la
Protezione civile

2020-2023

Sindaco

IST.19

Realizzeremo idonea piazzola per |'atterraggio
degli elicotteri di emergenza sanitaria,

2023

Sindaco
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valutando, in accordo con AREU, le necessarie Ass. Panzeri
implementazioni per consentire il volo notturno.

Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

| bisogni della cittadinanza devono essere sempre al primo posto nella scala delle
prioritd di un’Amministrazione comunale, specialmente in riferimento alle situazioni di
maggior disagio. Le esigenze mutano rapidamente ed & necessario far fronte a necessita
sempre piu complesse.

La famiglia & il nucleo fondante della nostra societd, soprattutto per I'educazione
dei nostri ragazzi. La famiglia manifesta, oggi, bisogni legati sia alla gestione della
quotidianita che alle mutevoli condizioni sociali ed economiche: il nostro impegno e
garantire a tutti la massima accessibilita ai servizi e non pud che essere al centro della
nostra politica per i servizi dedicati alla persona.

Gli anziani sono una risorsa fondamentale per ogni comunita e riteniamo doveroso e
necessario che siano inseriti in percorsi di integrazione con le altre differenti generazioni,
in particolare per valorizzare il bagaglio di esperienza che possono fornire. Le attivita per
gli anziani devono arficolarsi in due direzioni: interventi per promuovere la socializzazione,
I'utilizzo del tempo libero o la partecipazione al volontariato attivo ed interventi verso gli

anziani piu fragili e soli, in sinergia coi servizi sociali e sanitari.

Ambito Obiettivo Strategico Orizzonte | Responsabile
strategico Temporale politico

Riorganizzeremo ['ufficio Servizi sociali, anche
attraverso una forte collaborazione coi comuni
limitrofi, per arrivare a una sempre maggiore
specializzazione e a potenziare gli orari di
SOC.31 |apertura al pubblico, riuscendo a prestare| 2020-25 Ass. Palomba
maggiore attenzione alle fasce deboli, in
particolare  minori, disabili e anziani non
autosufficienti.

Oftimizzeremo i servizi domiciliari per facilitare la
SOC.32 |permanenza di persone non autosufficienti| 2020-25 Ass. Palomba
presso il proprio domicilio.

Creeremo in Comune uno “Sportello badanti”
SOC.33 |per supportare quanti necessitano di questa
figura, anche nell’espletamento delle pratiche 2023 Ass. Palomba
burocratiche.

Istituiremo un Fondo sociale per supportare
emergenze temporanee dovute, per esempio,

Comune di Origgio - Documento Unico di Programmazione 2021/2023 46



SOC.34

alla perdita del lavoro: il fondo eroghera
contributi a chi e in difficoltd temporanea, che
si potrd impegnare a rendere prestazioni
lavorative a favore del Comune.

2022

Ass. Cislaghi
Ass. Palomba

SOC.35

Creeremo il “registro dei volontari” e la “Banca
del tempo” dove ciascuno potrd mettere a
disposizione le proprie competenze e il proprio
tempo per attivitd di volontariato, a partire
dalla possibilita di trasporto degli anziani soli.

2022

Ass. Ceriani
Ass. Palomba

SOC.36

Favoriremo la collaborazione con le
associazioni locali in ambito sociale, a iniziare
dalla Caritas.

2020-2025

Ass. Palomba

SOC.37

Infrodurremo il BUONO FAMIGLIA. Le varie
agevolazioni attualmente esistenti richiedono la
presentazione di piu documenti, a scadenze
differenti e con diverse modalita. Attraverso il
BUONO FAMIGLIA, con un'unica pratica, sara
possibile verificare I'ottenimento delle
agevolazioni, fra le quali:
* Voucher per la frequenza agli asili nido
+ Sostegno al pagamento delle rette
scolastiche, della mensa e dei libri di
testo
* Frequenza di centri estivi
+ Spese ditrasporto

2022-2025

Ass. Cislaghi
Ass. Palomba

SOC.38

Supporteremo e agevoleremo le iniziative a
favore dei bambini nella fascia d’etda 0-3 anni.

2021-2025

Ass. Palomba

SOC.39

Festeggeremo anche a Origgio la “Festa dei
nonni”, fissata il 2 ottobre

2021-2025

Ass. Ceriani

SOC.40

Supporteremo in ogni modo I'Associazione
Anziani  Origgesi, anche  attraverso la
promozione di momenti formativi e di supporto
sanitario agli anziani.

2020-2025

Ass. Ceriani
Ass. Palomba

SOC. 41

Promuoveremo corsi base e/o modalita di
consulenza per I'uso di strumenti telematici (es.
computer — cellulari).

2021-2025

Ass. Cislaghi

SOC.42

Imposteremo con I'ATS e I'ASST percorsi di
formazione e di screening a livello sanitario.

2021-2025

Ass. Palomba

SOC.43

Presteremo particolare attenzione alle aftivita
svolte dalla “Casa San Giorgio” per la cura
degli anziani, in particolare non autosufficienti.

2020-2025

Ass. Palomba
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TER.31

Cimitero: da una parte occorre studiare
I'ampliamento del cimitero e dall’altro
provvedere a un servizio di custodia e di pulizia
maggiormente efficiente, oltre a un aumento
della sicurezza.

2021-2023

Ass. Panzeri

Missione 13: Tutela della Salute

Un comune non ha competenze dirette sul tema della sanitd, ma cid non toglie

che le vere sfide di oggi e del domani in tale ambito siano la gestione della cronicitd, e

strettamente collegata ad essa, la fragilitd. In esse si fondono aspetti propri dell’assistenza

sanitaria e dell’assistenza sociale. La pandemia Covid-19 ha inoltre riaffermato
I'importanza della prevenzione e della medicina territoriale.
Ambito Obiettivo Strategico Orizzonte | Responsabile
strategico Temporale politico
Vigileremo affinché I'ATS provveda celermente
IST.20 alla sostituzione dei Medici di Medicina| 2020-2025 Sindaco
Generale in pensione, col fine di non lasciare Ass. Palomba
scoperta la popolazione origgese.
Nei limiti delle possibilita, il Comune favorird
IST.21 I'azione dei Medici di Medicina Generale e dei| 2020-2025 Sindaco
Pediatri di Libera Scelta operanti sul nostro Ass. Palomba
ambito sovracomunale.
Nel rispetto della professionalita e delle scelte
IST.22 dei medici, cercheremo di supportare la Sindaco
possibilitd di associazionismo fra i Medici di| 2021-2025 | Ass. Palomba
Medicina Generale.
Garantiremo ogni forma di supporto, anche
attraverso la fornitura di dispositivi di protezione
IST.23 individuale, agli enti sanitari e scolastici per| 2020-2021 Sindaco
supportare il contrasto alla diffusione del virus Ass. Palomba
Covid-19.
Parteciperemo aftivamente alle iniziative
istituzionali a supporto dell’ospedale di Saronno.
IST.24 Questo presidio rappresenta un importante
polo a servizio dei bisogni della popolazione; la
sfida sara quella di definire una reale vocazione | 2020-2025 Sindaco

per questo ospedale, in coerenza con i piani
regionali e le specialitd degli altri nosocomi
della zona, in modo che possa garantire un
servizio sempre pivu efficace e rispondente alle
esigenze. Riteniamo occorra andare oltre gli
slogan e le mozioni di sensibilizzazione per
avviare una reale discussione sul merito della
questione.
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Missione 14: Sviluppo economico e competitivita
Missione 15: Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Il tema del “lavoro” sard essenziale nei prossimi mesi, soprattutto a causa degli effetti
della crisi economica conseguente alla pandemia. Le amministrazioni comunali non
hanno competenze dirette in materia, ma sard comunque necessario affiancare i nostri
citftadini coi vari servizi offerti, anche dal privato sociale, in quest'ambito.

A Origgio sono insediate molte aziende, alcune delle quali di livello internazionale: e
I'epoca di una nuova stagione di collaborazione tra Comune e Privato, in quanto le
attivitd economiche qualificano il Paese, soprattutto se di spessore € non mere attivitd
logistiche, come quelle stabilitesi negli ultimi anni.

Un rischio per il nostro Paese, infine, &€ quello della desertificazione commerciale.
Anche in questo caso I'Amministrazione non ha leve dirette per intervenire ma occorre
cambiare approccio, superando scelte perseguite dall’attuale amministrazione, ad

esempio viabilistiche, che rischiano di compromettere la presenza di attivitd commerciali

in Origgio.
Ambito Obiettivo Strategico Orizzonte | Responsabile
strategico Temporale politico
Promuoveremo un nuovo rapporto  tra
IST.25 I'’Amministrazione comunale e le aziende del| 2021-2025 Sindaco
territorio, col fine di trovare una rinnovata Ass. Cislaghi
collaborazione, anche per favorire nuove Ass. Palomba

possibilitd assunzionali per gli origgesi.

Istituiremo  la  Consulta  dei  commercianti
IST.26 origgesi, al fine di creare un sistema direlazione| 2020-25 | Ass. Palomba
stabile con I"'Amministrazione comunale e Ass. Cislaghi
favoriremo maggiori sinergie col Distretto del
Commercio “Antiche Brughiere”.

Creeremo, in collaborazione col Privato

IST.27 Sociale, un nuovo SPORTELLO comunale per |l Sindaco
LAVORO a cui potra rivolgersi chi € in cerca di| 2021-2025 | Ass. Palomba
lavoro e che consentird il contatto tra

domanda e offerta, a partire dalla
compilazione del curriculum vitae.

Istituiremo un “Career day” nel quale le
IST.28 aziende del paese presenteranno alla| 2022-2025 | Ass. Cislaghi
cittadinanza possibilita lavorative in Origgio.

Avvieremo, in collaborazione col privato
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IST.29

sociale, corsi di formazione e riqualificazione
per supportare i nostri  cittadini  nel
miglioramento delle competenze lavorative.

2021-2025

Ass. Cislaghi

IST.30

Predisporremo all'interno di un edificio pubblico
spazi usufruibili su prenotazione e a rotazione da
lavoratori in smart working.

2021

Ass. Cislaghi

IST.31

Valorizzeremo ulteriormente |la Fiera del XXV
aprile, simbolo caratteristico del nostro paese.

2021-2025

Ass. Panzeri
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Gli strumenti di rendicontazione

Nel corso del mandato amministrativo, i programmi e gli obiettivi contenuti nel DUP
sono oggetto di verifica e rendicontazione con la seguente cadenza:

* annualmente, in occasione:

o della ricognizione - con deliberazione consiliare - sullo stato di attuazione dei
programmi;

o dell'approvazione, da parte della Giunta, della relazione sulla performance,
prevista dal D. Lgs. 150/2009. Il documento rappresenta in modo schematico e
integrato il collegamento tra gli strumenti di rendicontazione, in modo da
garantire una visione unitaria e faciimente comprensibile della performance
del’ente, evidenziando alfresi i risultati conseguiti in relazione agli obiettfivi
rilevanti ai fini della valutazione delle prestazioni del personale;

* in corso di mandato, attraverso la verifica sullo stato di attuazione delle linee
programmatiche di mandato: ogni biennio si prevede che la sezione strategica di
questo documento, per la parte relative alle azioni ed ai progetti da realizzare nel
corso del mandato, sia sottoposto a verifica periodica dell’ attuazione;

+ a fine mandato, attraverso la redazione della relazione di fine mandato, ai sensi
dell’art. 4 del D. Lgs. 149/2011. In tale documento sono illustrati I'attivitd normativa
e amministrativa svolta durante il mandato, i risultati conseguiti rispetto agli obiettivi
programmatici, la situazione economico-finanziaria dell’Ente e degli organismi

controllati, gli eventuali rilievi mossi dagli organismi esterni di controllo.
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SEZIONE OPERATIVA
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Parte prima

Elenco dei programmi per missione

E' in questa sezione che si evidenziano le modalita operative che I'Amministrazione

intende perseguire per il raggiungimento degli obiettivi descritti nella Seziona Strategica.

Suddivisi in missioni e programmi secondo la classificazione obbligatoria stabilita

dall'Ordinamento Contabile, froviamo qui di seguito un elenco dettagliato che illustra le

finalita di ciascun programma, I'ambito operativo e le risorse messe a disposizione per il

raggiungimento degli obiettivi.

Descrizione delle missioni e dei programmi

Codifca
MISSIONE 01

MISSIONE 03

MISSIONE 04

Denominazione

Servizi istituzionali, generali

e di gestione

Ordine pubblico
e sicurezza

Istruzione e diritto
allo studio

Contenuti della “Missione”

Amministrazione e funzionamento
complessivo dei servizi istituzionali e generali,
dei servizi relativi alla programmazione
economica e finanziaria ed alle relative
rendicontazioni, dei servizi statistici e
informativi, delle attivitd per lo sviluppo
dellente in un’'ottica di governance
complessiva. Sono ricomprese nella Missione
le attivita inerenti lo sviluppo e la gestione
delle politiche per il personale e per la
valorizzazione delle risorse umane.

Amministrazione e  funzionamento  del
complesso delle attivita relative all’ordine
pubblico e alla sicurezza a livello locale, alla
Polizia Locale, commerciale e amministrativa.
Sono incluse anche le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche, nonché
le attivita svolte in forma collaborativa con
altre forze di polizia presenti sul territorio.

Amministrazione, funzionamento ed
erogazione dei servizi relativi all’istruzione di
qualunque ordine e grado e dei servizi
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MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione
dei beni e
delle attivita culturali

MISSIONE 06  Politiche giovanili, sport
e tempo libero

MISSIONE 08 Urbanistica e assetto
del territorio

MISSIONE 09  Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio
e dell'ambiente

MISSIONE 10 Viabilita e
infrastrutture stradali

correlati (assistenza scolastica, ftrasporto e
refezione), ivi inclusi gli interventi in materia di
edilizia scolastica. Sono incluse anche le
correlate attivita di  supporto alla
programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle politiche per l'istruzione.
Amministrazione e funzionamento  delle
attivita in materia di tutela, manutenzione e
valorizzazione dei beni di interesse storico,
artistico e culturale, nonché erogazione di
servizi culturali e di sostegno alle attivita
culturali non sfrettamente finalizzate alla
promozione del turismo. Sono incluse anche le
attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per Ila valorizzazione dei beni
culturali e la promozione della cultura.

Amministrazione e funzionamento dei servizi
inerenti la pratica delle attivita sportive e delle
attivita ricreative e per i giovani, inclusi gli
investimenti per le infrastfrutture per la pratica
dello sport.

Amministrazione e funzionamento dei servizi e
delle attivita relativi alla pianificazione e alla
gestione del territorio e per la casa, incluse le
correlate attivita di  supporto alla
programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche.

Amministrazione e funzionamento delle
attivitd e dei servizi connessi alla tutela
del’ambiente, del territorio, delle risorse
naturali e delle biodiversita, di difesa
dall'inquinamento del suolo, dell'lacqua e
dell’aria. Funzionamento dei servizi inerenti
I'igiene ambientale, Ila raccolta e lo
smaltimento dei rifiuti e la gestione del servizio
idrico integrato. Sono incluse le attfivita di
supporto  alla  programmazione e  al
monitoraggio delle relative politiche.

Amministrazione, funzionamento e disciplina
delle attivita relative alla pianificazione, alla
gestione e all'erogazione di servizi per la
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MISSIONE 11 Soccorso civile

MISSIONE 12  Diritti sociali,
politiche sociali e famiglia

MISSIONE 13  Tutela della salute

MISSIONE 14  Sviluppo economico
e competitivita

MISSIONE 15  Politiche del lavoro
e formazione professionale

mobilita  sul territorio, nonché i relativi
investimenti infrastrutturali  per le strade
comunali e la rete di pubblica illuminazione.
Sono incluse anche le attivita di supporto alla
programmazione, alla  readlizzazione,  al
coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche.

Amministrazione e funzionamento delle
attivita relative agli interventi di protezione
civile sul territorio, per la previsione, la

prevenzione, il soccorso e il superamento
delle emergenze e per fronteggiare le
calamita naturali. Programmazione,

coordinamento e  monitoraggio  degli
interventi di soccorso civile, anche in forma di
collaborazione integrata con le altre
amministrazioni competenti in materia.

Amministrazione e funzionamento dei servizi e
delle attivita in materia di protezione sociale,
a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei
minori, degli anziani, dei disabili, dei soggetti
a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le
misure di  sostegno e sviluppo alla
cooperazione e al terzo settore che operano
in tale ambito. Sono inclusi anche i servizi
cimiteriali, nonché le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle politiche sociali.

Amministrazione e funzionamento delle
attivita inerenti la tutela della salute pubblica,
compresi gli interventi per la disinfestazione
del territorio comunale.

Amministrazione e funzionamento delle
attivitad a favore dello sviluppo delle attivita
commerciali e di promozione e sostegno degli
insediamenti produttivi.

Amministrazione e funzionamento delle
attivita di supporto alle politiche di sostegno e
promozione delloccupazione e
dellinserimento nel mercato del lavoro; alla
promozione, programmazione e sostegno
della rete dei servizi per il lavoro e per la
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MISSIONE 20

MISSIONE 99

Fondi ed accantonamenti

Servizi per conto terzi

formazione e l'orientamento professionale.

Accantonamenti a fondi di riserva per le
spese obbligatorie e per le spese impreviste,
al fondo svalutazione crediti per le entrate di
competenza (svalutazione tecnica di nuovi
crediti in formazione) e ad alfri fondi speciali.
Non e ricompresa nella Missione la gestione
del fondo pluriennale vincolato.

Spese effettuate per conto terze, comprese le
attivitd connesse alle funzioni dell’ente quale
sostituto  di  imposta. Partite di giro. E’
ricompresa nella Missione la gestione dell’lVA
in regime di scissione dei pagamenti (split
payment).

| Programmi attivi all'interno di ciascuna Missione sono riepilogati nella tabella sotto

riportata, nella quale vengono indicati

il referente politico e, in coerenza con

I'organizzazione della struttura operativa, il funzionario responsabile, inteso quale

soggetto coordinatore dei centri di responsabilitd gestionale ai quali € demandata

I'attuazione del Programma ed al quale vengono assegnate le risorse umane, finanziarie

e strumentali all’'uopo necessarie:

Codifica

“Programma”

Referente Politico Coordinatore
gestione

MISSIONE O1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma
01.01
Programma
01.02

Programma
01.03

Programma
01.04
Programma
01.05
Programma
01.06
Programma
01.07

Organi istituzionali

Segreteria generale e
organizzazione

Gestione economica,

finanziaria,

programmazione e
provveditorato
Gestione delle entrate
fributarie e servizi fiscali
Gestione dei beni
demaniali e patrimoniali
Ufficio tecnico

Elezioni e consultazioni
popolari. Anagrafe e

stato civile

Sindaco Regnicoli Segretario Comunale

Sindaco Regnicoli Segretario Comunale

Assessore Palomba  Segretario Comunale

Assessore Palomba  Segretario Comunale

Assessore Panzeri Arch. Claudio Zerbi
Assessore Panzeri Arch. Claudio Zerbi
Sindaco Regnicoli  Segretario Comunale
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Codifica

Programma
01.08
Programma
01.10
Programma
01.11

“Programma” Referente Politico

Statistica e sistemi Sindaco Regnicoli
informativi

Risorse umane Assessore Palomba
Altri servizi generali Assessore Palomba

MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza

Programma
03.01

Polizia locale e Sindaco Regnicoli
amministrativa

MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio

Programma
04.01
Programma
04.02
Programma
04.06
Programma
04.07

Istfruzione prescolastica Assessore Cislaghi

Altri ordini di istruzione Assessore Cislaghi
non universitaria

Servizi ausiliari Assessore Cislaghi
all'istruzione

Diritto allo studio Assessore Cislaghi

Coordinatore
gestione

Segretario Comunale
Segretario Comunale

Segretario Comunale

Dr. Pontiggia Alfredo

Dr. Gnemmi Terenzio
Dr. Gnemmi Terenzio
Dr. Gnemmi Terenzio

Dr. Ghemmi Terenzio

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Programma
05.02

Aftivita culturali ed Sindaco Regnicoli
interventi diversi nel
settore culturale

MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma
06.01

Sport e tempo libero Assessore Ceriani

MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma
08.01
Programma
08.02

Programma
09.01
Programma
09.02

Urbanistica ed assetto Sindaco Regnicoli
del territorio
Edilizia residenziale Sindaco Regnicoli

pubblica e locale e piani
di edilizia economico-

Dr. Ghemmi Terenzio

Dr. Gnemmi Terenzio

Arch. Zerbi Claudio

Arch. Zerbi Claudio

Arch. Zerbi Claudio

Arch. Zerbi Claudio

popolare

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente
Difesa del suolo Assessore Panzeri
Tutela, valorizzazione e Assessore Ceriani
recupero ambientale
Rifiuti Assessore Ceriani

Programma
09.03
Programma
09.04

Servizio idrico integrato Assessore Panzeri
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Codifica “Programma” Referente Politico

Programma Aree protette, parchi Assessore Ceriani
09.05 naturali, protezione

naturalistica e

forestazione

MISSIONE 10 Trasporti e Diritto alla

mobilita

Programma Viabilita e Infrastrutture Assessore Panzeri
10.05 stradali

MISSIONE 11 Soccorso civile

Programma Sistema di protezione Sindaco

11.01 civile

Programma Interventi a seguito di Sindaco

11.02 calamitd naturali

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma Interventi per l'infanzia e  Assessore Palomba
12.01 i minori e per asilo nido
Programma Interventi per la disabilitd  Assessore Palomba
12.02
Programma Interventi per gli anziani  Assessore Palomba
12.03
Programma Interventi perisoggettia Assessore Palomba
12.04 rischio di esclusione

sociale
Programma Interventi per le famiglie  Assessore Palomba
12.05
Programma Interventi per il diritto alla  Assessore Palomba
12.06 casa
Programma Programmazione e Assessore Palomba
12.07 governo della rete dei

servizi socio sanitari e

sociali
Programma Cooperazione e Assessore Palomba
12.08 associazionismo
Programma Servizio necroscopico e  Assessore Panzeri
12.09 cimiteriale
MISSIONE 13 Tutela della salute
Programma Ulteriori spese in materia  Assessore Palomba
13.07 sanitaria

MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitivita

Programma Commercio, refi Assessore Cislaghi
14.02 distributive, tutela dei

consumatori
Programma Reti e altri servizi di Assessore Palomba
14.04 pubblica utilitd
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Coordinatore
gestione

Arch. Zerbi Claudio

Arch. Zerbi Claudio

Dr. Pontiggia Alfredo

Dr. Pontiggia Alfredo

Drott.ssa Lomboni
Pierangela
Dott.ssa Lomboni
Pierangela
Dott.ssa Lomboni
Pierangela
Dott.ssa Lomboni
Pierangela

Dott.ssa Lomboni
Pierangela
Dott.ssa Lomboni
Pierangela
Dott.ssa Lomboni
Pierangela

Dott.ssa Lomboni
Pierangela
Arch. Zerbi Claudio

Dr. Pontiggia Alfredo

Arch. Zerbi Claudio

Segretario Comunale
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Codifica “Programma” Referente Politico Coordinatore

gestione
MISSIONE 15 Politiche del lavoro e formazione professionale
Programma Sostegno Assessore Cislaghi Dott.ssa Lomboni
15.03 all'occupazione Pierangela
MISSIONE 20 Fondi ed accantonamenti
Programma Fondo diriserva Assessore Palomba  Segretario comunale
20.01
Programma Fondo crediti di dubbia Assessore Palomba  Segretario comunale
20.02 esigibilita
Programma Altri fondi Assessore Palomba  Segretario comunale
20.03
MISSIONE 99 Servizi per conto terzi
Programma Servizi per conto terzi. Assessore Palomba  Segretario comunale

99.01 Partite di giro

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Rientrano nelle finalita di questa Missione le attivitd relative all’amministrazione generale
ed al funzionamento dell’ente: Organi istituzionali alla segreteria generale, dalla
programmazione economica e finanziaria ai servizi tributari, dall’ufficio tecnico alla
gestione dei beni demaniali e patrimoniali, ai servizi demografici ed ai servizi statistici e
informativi. Sono inoltre ricomprese in questo ambito anche le attivitd inerenti le politiche
per il personale.

Programma 01.01: Organi Istituzionali

Dotazione di spesa:

2020: € 105.841,93

2021: € 101.198,00 - previsione di cassa € 119.782,30
2022: € 101.198,00
2023: €101.198,00

La dotazione di spesa del Programma in esame comprende le spese di carattere
generale destinate al funzionamento degli Organi elettivi, alla comunicazione
istituzionale ed alle iniziative per le celebrazioni istituzionali e le solennita civili.

In particolare sono ricomprese nel presente Programma:

1. le spese per le indennita agli Amministratori (Sindaco pro tempore e Assessori) e
la relativa IRAP, compreso I'accantonamento a carico di ciascun esercizio per
I'indennita di fine mandato del Sindaco, i gettoni di presenza dei Consiglieri
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Comunali e per le sedute delle Commissioni Consiliari, nonché le altre spese per
servizi di funzionamento del Consiglio Comunale;

2. le spese per l'iscrizione del Sindaco all’ordine dei giornalisti e per la stampa e la
diffusione del periodico comunale;

3. le spese per I'organizzazione di celebrazioni di carattere istituzionale, per le
feste nazionali e le solennita civili;

4. le spese per I'Organo direvisione contabile.

Risorse umane da impiegare

La struttura organizzativa dell’ente non prevede la specifica assegnazione, in via stabile e
continuativa, di unitd lavoratfive al Programma in esame. La gestione operativa delle
attivitd connesse all’ordinario funzionamento degli Organi istituzionali € assicurata dal
Segretario Comunale e dal personale assegnato al servizio di segreteria generale
(Missione 01, Programma 01.02). Il personale assegnato ai servizi finanziari (Missione 01,
Programma 01.03) cura la gestione operativa dei rapporti con I'Organo di revisione
contabile.

Erogazione di servizi

Le attivita ricomprese nel Programma hanno stretta attinenza al funzionamento generale
dell’ente — in particolare dei suoi Organi elettivi — e non riguardano, pertanto, specifici
servizi o afttivita rivolti direttamente all’'utenza finale, se non per la parte relativa alla
stampa ed alla diffusione del periodico comunale e all’organizzazione delle celebrazioni
istituzionali.

Investimenti

Il Programma in esame, in ciascuna delle fre annualita di bilancio, non prevede specifici
stanziamenti per spese in conto capitale (Titolo 2 delle spese).

Programma 01.02: Segreteria generale
Dotazione di spesa:
2020: € 335.102,89
2021: € 313.960,63 — previsione di cassa € 350.521,69
2022: € 342.340,00
2023: € 338.340 ,00

La dotazione di spesa del Programma in esame, nello specifico, comprende le seguenti
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spese:

1. le spese inerenti la convenzione di Segreteria Generale con il Comune di
Uboldo, che funge da ente capo convenzione, per la condivisione della figura
del Segretario Comunale con conseguente riparto dei relativi oneri retributivi,
contributivi e per relativa IRAP fra i due enti interessati;

2. le spese per il personale assegnato in via stabile e continuativa al servizio di
segreteria generale (compreso il servizio di protocollo generale), inclusi le
integrazioni di legge per assegni famigliari, gli oneri indiretti contributivi
assistenziali e previdenziali e la relativa IRAP sulle retribuzioni;

3. le spese associative annuali (adesione ANCI ed UPEL);

4. le spese per l'ordinario funzionamento del servizio di segreteria generale,
comprese le spese per utenze, per accesso a banche dati esterne, per
I'assistenza informatica e I'acquisto di beni informatici;

5. le spese postali;

6. le spese per il servizio di elaborazione esternalizzata dei cedolini paga mensili
del personale dipendente e per la conseguente correlata contabilita fiscale a
carico del datore di lavoro nella sua qualita di sostituto d’'imposta;

7. le spese afferenti il complesso delle attivitd preordinate all’ottimale
organizzazione della struttura operativa comunale e alla gestione giuridica del
personale, al riscontro tempestivo e puntuale della correttezza delle procedure
ed al controllo interno di regolaritd amministrativa, nonché al riscontro degli
standard imposti dalla normativa nazionale e dai Regolamenti comunali in
materia di pubblicitd, di frasparenza e di accesso a dati e documenti;

8. le spese per le coperture assicurative dell’ente (responsabilita civile generale);

9. le spese relative al funzionamento del Nucleo di Valutazione per la rilevazione e
la misurazione dei risultati conseguiti dalla struttura operativa dell’ente in termini
di performance organizzativa e individuale.

Risorse umane da impiegare

Nel computo delle spese di parte corrente riferite al Programma sono incluse le spese
(oneri retributivi, oneri contributivi e relativa IRAP) per il seguente personale:

* n.2esecutori amministrativi (categoria giuridica B1)

* n. 1 esecutori amministrativi (categoria giuridica B1) da assumere nel corso
dellanno come soggetto appartenente alle c.d. “categorie protette” - per
integrare il relativo contingente di legge).

* n.l collaboratore amministrativo (categoria giuridica C) da assumere nel corso
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dell'anno per supportare le attivita della Segreteria e del Settore demografico
con particolare riguardo ai temi dell'informatica.

L'ente ha attualmente in corso una convenzione con il Comune di Uboldo per I'impiego
in condivisione della figura del Segretario Comunale (relativi oneri retributivi, contributivi e
per IRAP ripartiti al 50%). Si evidenza un aumento della spesa a seguito del rinnovo
contrattuale a livello nazionale.

Erogazione di servizi

Le attivitd ricomprese nel Programma in esame hanno natura tipicamente strumentale e
non riguardano servizi rivolti direttamente all’'utenza finale, con eccezione dell’ufficio
protocollo.

Il servizio di segreteria generale cura le pubblicazioni di legge, in formato digitale,
sull’albo pretorio on line. Il Segretario Comunale gestisce anche I'aggiornamento delle
pubblicazioni sul sito web istituzionale per quanto relativo ad “Amministrazione
Trasparente”. Fa capo al Segretario Comunale la gestione del portafoglio assicurativo
dell’ente e dei rapporti con i legali incaricati della tutela degli interessi dell’ente in sede
giudiziale per le eventuali controversie di varia natura.

Investimenti

Il Programma non prevede, in ciascuna delle annualitd di bilancio, stanziamenti in spesa
di parte capitale.

Programma 01.03: Gestione economicaq, finanziaria, programmazione e

provveditorato

Dotazione di spesa:.
2020: € 180.156,00

2021: € 173.800,00 — previsione di cassa € 207.260,13
2022: € 168.800,00
2023: € 167.800,00

L'attivitd del Programma, che contempla la gestione finanziaria, economica e
patrimoniale dell’ente, & volta alla predisposizione, da un lato, dei documenti di
programmazione (DUP, bilancio di previsione, piano esecutivo di gestione) e, dall'altro,
degli elaborati volti a verificare, a consuntivo, 'andamento della gestione ed i relativi
risultati conseguiti, sia per quanto riguarda la spesa corrente che quella d'investimento
(stato di attuazione dei programmi e rendiconto della gestione).
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Obiettivo prioritario resta il costante monitoraggio degli equilibri di bilancio, al fine di

assicurare il rispetto dei vincoli di finanza pubblica come declinati dalla normativa

nazionale di riferimento.

In sintesi le aftivita del Programma si declinano come di seguito:

programmazione e bilancio;

impostazione ed aggiornamento del piano esecutivo di gestione (P.E.G.);
gestione complessiva delle risorse finanziarie dell’ente e rilevazioni contabili
(contabilita finanziaria e contabilitd economica e patrimoniale);

analisi dello stato di readlizzazione delle entrate e delle spese e correlata
gestione della liquiditd, riscontro rispetto vincoli di bilancio per I'equilibrio
strutturale interno ed il rispetto degli obiettivi di finanza pubblica;

pagamento dei creditori nel rispetto dei tempi di legge;

certificazioni sul rispetto dei vincoli di finanza pubblica e gestione del debito di
finanziamento;

gestione economica del personale e relativi vincoli di spesa;

adempimenti fiscali in materia IVA, IRAP e IRPEF (ivi compresi gli adempimenti in
capo all’ente nella sua qualita di sostituto d'imposta);

gestione delle partecipazioni societarie;

bilancio consolidato di gruppo (Comune ed Organismi societari e partecipati).

Quanto alle spese previste, comprese nella dotazione complessiva del Programma, esse
comprendono:

1.

le spese per il personale dipendente (oneri retributivi, oneri contributivi e
relativa IRAP) assegnato in via continuativa al servizio finanziario;

le spese per I'ordinario funzionamento del servizio finanziario, comprese le
spese per utenze e |I'assistenza informatica per gli applicativi gestionali in uso;

le spese per il servizio di tesoreria e cassa del Comune, ivi comprese per le
spese per bolli;

le spese inerenti servizi esterni di supporto (servizio di assistenza fiscale e
aggiornamento annuale dell'inventario dei beni comunali);

le spese di provveditorato per la fornitura di carta e cancelleria ed altri beni di
consumo per 'ordinaria attivita dei diversi servizi comunali;

il versamento dell'lVA a debito, in aderenza alla nuova disciplina della scissione
dei pagamenti (split payment) introdotta, per ftutte le Pubbliche
Amministrazioni, dall’art. 1, comma 629, della legge 190/2014 (legge di stabilita
per 'anno 2015) che ha modificato I'art. 30, comma 3, lettera a) del DPR
633/1972.
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Risorse umane da impiegare

Nel computo delle spese di parte corrente riferite al Programma sono incluse le spese per
il personale assegnato al servizio finanziario:

« n. 2 istruttori contabili (verrd soppresso un posto per pensionamento a far data
dal 01.02.2021

* n. 1 collaboratore professionale contabile.

Si procederad col mese di febbraio 2021 all'assunzione di un istruttore direttivo.

Erogazione di servizi

Le attivitd ricomprese nel Programma hanno principalmente natura strumentale e non
riguardano, nello specifico, servizi ed attivita rivolti direttamente all’utenza finale.

Investimenti

Il Programma non prevede, nel triennio in esame, spese di parte capitale.

Programma 01.04: Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Dotazione di spesa:.
2020: €197.910,11

2021: € 181.600,00 - previsione di cassa € 398.889,58
2022: € 180.600,00
2023: € 170.600,00

La gestione delle attivitd inerenti 'accertamento e la riscossione dei tributi comunali e
affidata alla partecipata Saronno Servizi S.p.A., in ragione di specifico contratto di
servizio.

Nell’lambito del Programma verrd prestata particolare attenzione ai servizi resi ai
contribuenti, mediante apposito sportello locale della concessionaria ubicato presso il
Municipio, per semplificare — per quanto possibile — I'assolvimento degli adempimenti
tributari a carico dei Cittadini, in particolare con riferimento alle obbligazioni in materia
IMU, TARI e CANONE PATRIMONIALE. E intenzione dell’ Amministrazione sviluppare, per il
tramite della concessionaria, anche servizi digitali interattivi per facilitare il rapporto fra
Pubblica Amministrazione impositrice e contribuente.

Il Programma in esame, nello specifico, comprende le seguenti spese:

1. compensi spettanti alla partecipata Saronno servizi S.p.A. per I'atfivitad di
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rendicontazione degli incassi relativi a tributi pagati in regime di
autoliquidazione (IMU) o su ruolo ordinario di carico (TARI), oltre al nuovo
canone patrimoniale ;

2. compensi spettanti alla partecipata Saronno servizi S.p.A. per I'aftivitd di
verifica e accertamento ftributario, direttamente correlati alle somme
effettivamente recuperate attraverso I'attivitd di accertamento;

3. spese per le procedure di riscossione coafttiva dei crediti fributari ancora da
riscuotere;

4. spese per il imborso ai contribuenti, su istanza di parte o a seguito controlli
interni della concessionaria, di tributi pagati in eccedenza sul corretto dovuto.

Risorse umane da impiegare

L'attuale organizzazione della struttura operativa del’ente non contempla unita
lavorative assegnate in via stabile e continuativa al Programma in esame. | rapporti con
la concessionaria pubblica — partecipata Saronno Servizi S.p.A. — sono ordinariamente
gestiti dal personale assegnato ai servizi finanziari (Missione 01, Programma 01.03).

Erogazione di servizi

Le attivitd ricomprese nel Programma hanno principalmente natura strumentale ed
assicurano una parte oltremodo significativa delle entfrate di bilancio. Nel contempo
sono anche direttamente rivolte all’'utenza finale: come gid sopra softolineato costituisce
elemento qualificante delle attivita del Programma il servizio di assistenza continuativa al
contribuente nell’assolvimento del proprio obbligo tributario.

Investimenti

Il Programma non prevede, nelle annualitd considerate, alcuna spesa di parte capitale.

Programma 01.05: Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Dotazione di spesa:.

2020: € 843.151,75 (di cui € 695.951,75 di spesa capitale)

2021: € 239.500,00 (di cui € 125.000,00 capitale) - previsione di cassa € 376.758,79
2022: € 314.500,00 (di cui € 205.00,00 capitale)

2023: € 214.500,00 (di cui € 105.000,00 capitale)

Le afttivitd del Programma sono prioritariamente strutturate in funzione del piano delle
manutenzioni ordinarie e straordinarie di carattere conservativo e migliorativo del
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patrimonio immobiliare comunale. Obiettivi prioritari sono la salvaguardia e la
riqualificazione del patrimonio comunale esistente con aftuazione di interventi che ne
garantiscano la fruizione in sicurezza. Particolare attenzione sard prestata al tema delle
manutenzioni ordinarie.

Per quanto relativo alle spese di parte corrente — con particolare riguardo al fabbisogno
energetico — I'aftivitd del Programma & orientata alla razionalizzazione dei processi di
spesa ed al contenimento del fabbisogno energetico complessivo.

La complessiva dotazione del Programma in esame comprende le seguenti spese:
1. spese per il servizio di pulizia dei locali comunali mediante appalto esterno;

2. spese per utenze (energia elettrica, gas metano, acqua potabile e
depurazione, utenze telefoniche) riferite ad immobili di proprietd comunale
inclusi nel patrimonio indisponibile per destinazione, esclusi gli edifici scolastici e
gli immobili adibiti a specifici servizi (quali, ad esempio, Villa Borletti o le
infrastrutture sportive) per i quali le spese per utenze sono esposte nel
pertinente Programma;

3. spese per ordinarie manutenzioni (lavorazioni edili, manutenzione impianti di
riscaldamento e impianti idraulici, ascensori e montacarichi, lavorazioni da
fabbro, tinteggiature ed imbiancature, manutenzione estintori, eccetera) del
patrimonio indisponibile per destinazione, come sopra specificato, ed escluse,
comunque, le spese di manutenzione degli edifici scolastici, degli impianti
sportivi e degli immobili adibiti a specifici servizi per i quali le spese per
I'ordinaria manutenzione sono esposte nel pertinente Programma;

Risorse umane da impiegare

L'attuale organizzazione della struttura operativa dell’ente non contempla unita
lavorative assegnate in via stabile e continuativa al Programma in esame. Le attivita
ricomprese nel considerato Programma sono assicurate dal personale stabilmente
assegnato all'Ufficio tecnico (Missione 01, Programma 01.06).

Erogazione di servizi

Le attivitd comprese nel Programma hanno una vocazione strumentale e non riguardano
servizi rivolti direttamente all’utenza finale. In via indirettq, il servizio fornito all’utenza finale
consiste nella piena fruibilita, in sicurezza, degli immobili di proprietd comunale e
nell'abbattimento delle barriere architettoniche.

Investimenti

Il Programma, nel considerato triennio di bilancio, prevede interventi di parte capitale.

In particolare, per ciascuna considerata annualitd, la dotazione di spesa di parte
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capitale comprende gli interventi sotto riportati:

e 2021: viene assegnata una dotazione di spesa complessiva di € 125.000,00 per
interventi di manutenzione straordinaria e migliorativa degli immobili comunali,
in particolare, per l'acquisto di mobili, scaffali ed arredi; la ristrutturazione
straordinaria degli immobili e I'acquisto di autovetture. Si segnala che verranno
finalizzati € 70.000,00 derivanti dal contributo statale per l'efficientamento
energetico e la messa in sicurezza degli immobili pubbilici.

e 2022: viene assegnata una dotazione di spesa complessiva di € 205.000,00 per
interventi di manutenzione straordinaria e migliorativa degli immobili comunali,
in particolare, per l'acquisto di mobili, scaffali ed arredi; la ristrutturazione
straordinaria degli immobili e I'acquisto di autovetture. Si segnala che verranno
finalizzati € 70.000,00 derivanti dal contributo statale per l'efficientamento
energetfico e la messa in sicurezza degli immobili pubblici. L'incremento dei
fondi rispetto allannualitd precedente deriva dalla volontd di finanziare gli
interventi di manutenzione straordinaria dell'edificio comunale

« 2023: viene assegnata una dotazione di spesa complessiva di € 105.000,00 per
interventi di manutenzione straordinaria e migliorativa degli immobili comunaili,
in particolare, per l'acquisto di mobili, scaffali ed arredi; la ristrutturazione
straordinaria degli immobili e I'acquisto di autovetture. Si segnala che verranno
finalizzati € 70.000,00 derivanti dal contributo statale per l'efficientamento
energetico e la messa in sicurezza degli immobili pubbilici.

Programma 01.06: Ufficio tecnico

Dotazione di spesa:.
2020: € 232.039,00

2021: € 180.800,00 - previsione di cassa € 205.519,36
2022: € 211.950,00
2023: € 211.950,00

Le aftivitd del Programma sono principalmente orientate alla manutenzione conservativa
e migliorativa del patrimonio pubblico, mediante la gestione ed il controllo di appalti
esterni, e all’attuazione del Programma triennale dei lavori pubblici. Gli obiettivi principali
del Programma riguardano |'otftimizzazione dei processi preordinati alla realizzazione del
Programma triennale dei lavori pubblici (si rinvia, al riguardo, agli allegati al DUP, SeO
parte seconda “Programma triennale dei lavori pubblici”).

Il Programma in esame comprende le seguenti spese:

Comune di Origgio - Documento Unico di Programmazione 2021/2023 67



1. le spese per il personale assegnato all'Ufficio tecnico comunale, inclusi gli oneri
indiretti previdenziali ed assistenziali e la relativa IRAP;

2. le spese per I'ordinario funzionamento dell’Ufficio tecnico, comprese le utenze
e le spese per |'assistenza informatica per gli applicativi in uso alla struttura
operativa dell'ufficio tecnico comunale, nonché le spese per |'ordinaria
gestione delle attrezzature tecniche in dotazione;

3. le tasse di circolazione per i mezzi in uso all'ufficio.

Non sono ricomprese nel considerato Programma le spese per la realizzazione delle
opere pubbliche, classificate negli specifici Programmi in base alla finalitd della spesa
(edilizia scolastica, impianti sportivi, parchi e aree verdi, strade comunali, rete idrica e
fognaria, ecc..). Parimenti non sono ricomprese le spese per interventi in materia di
governo del territorio, di edilizia privata e di tutela e salvaguardia dell’ambiente, incluse
nei Programmi della Missione 08 (Assetto del territorio ed edilizia abitativa) e della Missione
09 (Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e delllambiente).

Risorse umane da impiegare

Nel computo delle spese di parte corrente riferite al Programma sono incluse le spese per
il personale dipendente assegnato all’Ufficio tecnico comunale:

* n. 1 funzionario tecnico (titolare di P.O.),

* n. 1 funzionario tecnico (responsabile procedimenti Settore urbanistica e
ambiente),

* n. 1 funzionario tecnico (responsabile procedimenti Settore lavori pubblici e
gestione manutenzioni),

* n. 1 collaboratore professionale amministrativo.

Nell'annualita 2022 si procedera all'assunzione di un istruttore tecnico (geometra).

Erogazione di servizi

Le attivitd ricomprese nel Programma hanno una vocazione strumentale, legata alla
pianificazione ed alla realizzazione del Programma triennale dei lavori pubblici. L'Ufficio
tecnico, tuttavia, svolge anche importanti attivita direttamente rivolte all’'utenza finale,
relative, in particolare, al funzionamento dei servizi per I'edilizia: esame ed istruttoria atti e
relative autorizzazioni (permessi di costruire, dichiarazioni e segnalazioni per inizio atfivita
edilizia, cerfificati di destinazione urbanistica, ecc.) e cura I'organizzazione e la gestione
delle connesse attivita di vigilanza e confrollo.

Investimenti

Il Programma non prevede, nel triennio in esame, interventi di parte capitale. Come gid
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sopra specificato, le spese relative all’attuazione dei programmati lavori pubblici sono

incluse nei Programmi pertinenti in ragione delle specifiche finalita della spesa.

Programma 01.07: Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Dotazione di spesa:.

2020: € 126.408,00

2021: € 111.645,00 - previsione di cassa € 118.102,72
2022: € 111.645,00
2023: € 111.645,00

Le attivitd del Programma riguardano servizi di carattere istituzionale resi alla

Cittadinanza, sia per quanto relativo all’esercizio dei diritti civili (cittadinanza, matrimoni,

ecc..) sia per quanto relativo ai diritti politici (elettorato attivo e passivo). Obiettivi

fondamentali del Programma sono I'efficienza e la rapiditd nell’ assolvimento dei compiti

ordinari di istituto (iscrizioni e cancellazioni anagrafiche, rilascio certificazioni, trascrizioni di

stato civile, pubblicazione matrimoni, ecc..) nel rispetto della normativa di riferimento,

soggetta anche ad importanti evoluzioni in materia di riconoscimento della cittadinanza

italiana e di unioni civili. Nel corso dell’esercizio 2021 non si prevedono, al momento

attuale, consultazioni elettorali.

Il Programma in esame, nello specifico, comprende le seguenti spese:

1.

le spese per il personale assegnato in via stabile e continuativa ai servizi
demografici (Ufficio anagrafe, Ufficio di stato civile, Ufficio elettorale), inclusi le
integrazioni per assegni famigliari, gli oneri indiretti previdenziali ed assistenziali e
la relativa IRAP;

2. le spese per I'ordinario funzionamento dei servizi demografici, ivi comprese le
spese per le attrezzature informatiche e per I'acquisto di modulistica
specialistica;

3. le spese per la compartecipazione agli oneri di funzionamento della
Commissione elettorale circondariale;

4. le spese per la stampa e la rilegatura delle liste elettorali, i registri di stato civile
e dileva;

5. il riversamento allo Stato della quota relativa al rilascio delle carte dlidentita
elettroniche;

6. le spese per I'organizzazione delle consultazioni elettorali o referendarie con

oneri a carico di altre P.A., comprese le correlate spese per prestazioni di lavoro
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straordinario del personale comunale impiegato per gli eventi elettorali.

Risorse umane da impiegare

Nel computo delle spese di parte corrente riferite al Programma in esame sono incluse le
spese per il personale dipendente assegnato, in forma stabile e continuativa, ai Servizi
demografici (Ufficio anagrafe, Ufficio di stato civile, Ufficio elettorale):

* n. 1istruttore amministrativo,
* n. 1 collaboratore professionale amministrativo.

Erogazione di servizi

Le aftivitd ricomprese nel Programma sono per la quasi totalitd direttamente rivolte
all’'utenza finale, ovvero alla totalita dei Cittadini. | servizi resi hanno carattere istituzionale
e di obbligatorietd e sono resi su delega dello Statfo.

Investimenti

Il Programma non prevede, in nessuna delle annualitd interessate, interventi di parte
capitale.

Programma 01.08: Statistica e sistemi informativi

Dotazione di spesa:
2020: € 94.803,87 (di cui € 27.033,87 di spesa capitale)

2021: € 104.150,00 (di cui € 30.000,00 capitale) - previsione di cassa € 134.196,58
2022: € 97.650,00 (di cui € 25.00,00 capitale)
2023: € 97.650,00 (di cui € 25.000,00 capitale)

Le attivitd del Programma sono orientate ad assicurare I'ordinario funzionamento del
sistema informatico comunale e lo sviluppo continuo della digitalizzazione dei processi
interni, coniugato con la formazione permanente del personale coinvolto per ottenere
elevati livelli nello sfruttamento delle potenzialitad degli applicativi informatici ed una
effettiva semplificazione dei processi interni, nel rispetto degli standard richiesti in materia
di pubblicita e frasparenza dell’azione amministrativa. L'obiettivo primario € lo sviluppo
della digitalizzazione nell'oftica della piena realizzazione di un sistema informatico
comunale integrato, che consenta la condivisione di dati e di archivi digitali fra tutti i
servizi interni interessati. Assume altresi particolare rilevanza 1o sviluppo del sistema del
flusso documentale interno in formato digitale, con il definitivo superamento del flusso
documentale cartaceo frai diversi uffici.

L'Ente ha deliberato il piano per la transizione digitale e in questa missione sono inclusi gli
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sviluppi (App. sito internet, Portale dei Pagamenti, ecc.) che si intendono perseguire.

La dotazione complessiva del Programma in esame comprende le spese dirette ed
indirette relative al funzionamento, manutenzione ed implementazione del sistema
informatico comunale, comprese le spese per la sicurezza e la protezione degli accessi e
per la conservazione degli archivi digitali e le spese per gli ordinari acquisti di materiale
informatico.

Risorse umane da impiegare

La struttura organizzativa dell’ente non prevede per il Programma in esame
I'assegnazione in via stabile e continuativa di personale comunale. Le attivitd necessarie
per la manutenzione ed il funzionamento del sistema informatico comunale, e per
garantire elevati standard di sicurezza per gli accessi al sistema, sono assicurate con
ricorso a specifiche professionalitd esterne.

Erogazione di servizi

Le attivitd ricomprese nel Programma hanno, per loro natura, vocazione strumentale
(sviluppo del sistema informatico comunale, digitalizzazione dei processi amministrativi,
sviluppo del sito web istituzionale dell’ente, ecc..) e non riguardano, nello specifico, servizi
rivolti direttamente all'utenza finale, ancorché I'efficiente funzionamento dell’apparato
tecnologico del Comune si traduce, in ultima andlisi, in funzionalitd ed efficienza dei
servizi resi all'utenza finale. Fra i servizi rivolti all’'utenza finale, tuttavia, vanno comunque
considerate le funzionalitd del sito web istituzionale dell’ente, che costituisce un elemento
di fondamentale importanza per garantire elevati standard di trasparenza dell’azione
amministrativa e un contatto costante con i Cittadini e con gli utenti dei vari serviz,
anche tramite servizi innovativi come le APP.

Investimenti

In attuazione al Piano per la transizione digitale € previsto apposito stanziamento di spesa
in conto capitale al fine di finanziare lo sviluppo tecnologico dellEnte (2021 € 30.000,00 —
2022: € 25.000,00 — 2023: € 25.000,00)

Programma 01.10: Risorse umane

Dotazione di spesa:

2020: € 160.040,94
2021:€111.528,18 - previsione di cassa € 176.189,92

2022: € 92.440,00
2023: € 92.440,00
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Le atfivitd del Programma in esame, innanzitutto, hanno riguardo al riscontro sistematico
delle condizioni di sicurezza sui luoghi di lavoro e all’attuazione del piano di sorveglianza
sanitaria. Sono inoltre orientate a favorire I'aggiornamento e la formazione permanente
del personale dipendente, con riguardo, in particolare, all’evoluzione della normativa.
L'aggiornamento costante e la specifica formazione del personale viene assicurata sia
atftraverso la frequenza a qualificati corsi di formazione, sia attraverso I'aggiornamento
individuale mediante abbonamenti a riviste specialistiche on line che frattano ed
illustrano specifiche tematiche legate all’ attivita degli enti locali.

Le attivitd del Programma, inoltre, sono funzionali rispetto all’obiettivo di assicurare un
equilibrato riconoscimento selettivo degli istituti contrattuali per il frattamento economico
accessorio, in funzione delle responsabilita di risultato, del merito e della partecipazione
del personale coinvolto al conseguimento di specifici obiettivi gestionali. La valorizzazione
del personale dipendente, anche atftraverso lo strumento della differenziazione del
trattamento economico accessorio e dei premi di produttivitd, e sviluppata nel contesto
del complesso quadro normativo di riferimento, che vincola le risorse destinabili alle spese
in esame ed impone un rigoroso confrollo delle dinamiche retributive, in funzione
dell'obiettivo generale del contenimento delle spese di personale.

Obiettivo fondamentale del Programma € la definizione di condizioni complessive di
lavoro idonee a favorire la crescita della produttivitd del lavoro pubblico, in un contesto
di assoluta sicurezza, di efficiente organizzazione del lavoro e di sostanziale rispetto della
persona (c.d. “benessere organizzativo”).

La dotazione complessiva del Programma in esame comprende le seguenti spese:

1. spese dirette ed indirette (compensi, contributi previdenziali ed assistenziali e
relativa IRAP) per la remunerazione di prestazioni di lavoro straordinario;

2. spese dirette ed indirette (compensi, contributi previdenziali ed assistenziali e
relativa IRAP) relative al trattamento accessorio del personale corrisposto a
titolo premiale (produttivitad fondo ex art. 15 CCNL 1998/2001 e successive
modifiche ed integrazioni) e incentivi tecnici;

3. spese per l'aggiornamento e la formazione del personale dipendente
(frequenza corsi di formazione) e per gli abbonamenti a riviste specializzate per
la P.A., comprese le spese per gli abbonamenti a riviste specialistiche on line e
le spese di formazione per I'utilizzo degli applicativi informatici in uso agli uffici
comunali;

4. spese per il servizio sostitutivo del servizio mensa (buoni pasto per il personale
dipendente, riconosciuti per le giornate lavorative con orario spezzato);

5. spese per la sicurezza sui luoghi di lavoro: piano di sorveglianza sanitaria
(incarico Medico competente), corsi di informazione e formazione per il
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personale dipendente in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro e di
prevenzione di eventi pregiudizievoli.

Risorse umane da impiegare

La struttura organizzativa dell’ente non prevede la specifica assegnazione, in via stabile e
continuativa, di unitd lavorative al considerato Programma. Le attivitd interne
riconducibili al Programma sono assicurate, con competenze diverse e complementari,
dalla struttura operativa del servizio di segreteria generale (gestione giuridica del
personale dipendente, relazioni sindacali, attuazione del piano di sorveglianza sanitaria,
programmi di formazione, ecc..) e dalla struttura operativa dei servizi finanziari (gestione
economica del personale ed oneri del datore di lavoro in qualita di sostituto d'imposta).
Alla struttura operativa dell’Ufficio tecnico competono le afttivita di supporto tecnico al
responsabile della sicurezza sui luoghi di lavoro (RSPP).

Erogazione di servizi

Le aftivitd ricomprese nel considerato Programma, riguardando la gestione e la
valorizzazione del personale dipendente, hanno esclusiva vocazione strumentale e non
riguardano, nello specifico, servizi rivolti direttamente all’'utenza finale. La crescita della
produttivitd del lavoro pubblico, da conseguire anche attraverso adeguate politiche
motivazionali ed una formazione permanente del personale dipendente, in ultima analisi,
si traduce, comunque, in crescita complessiva della tempestivita, della adeguatezza e
della qualita dei servizi resi all’'utenza finale.

Programma 01.11: Altri servizi generali

Dotazione di spesa:.
2020: € 19.553,29

2021: € 19.063,94 - previsione di cassa € 39.870,23
2022: € 13.360,00
2023: € 13.360,00

La dotazione complessiva del Programma in esame comprende le spese relative alla
gestione degli affari legali generali, incluse le spese per gli incarichi per la tutela degli
interessi dell’ente in sede giudiziale e le spese per la gestione del contenzioso. Sono
incluse nel Programma anche le spese amministrative per le procedure di gara il cui
svolgimento e affidato alla CUC (centrale unica di committenza) di Saronno. Le spese di
parte corrente attribuite al Programma in esame sono, nella loro totalitd, finanziate con
risorse generali rivenienti dalla fiscalita locale.
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Risorse umane da impiegare

La struttura organizzativa dell’ente non prevede la specifica assegnazione, in via stabile e
continuativa, di unita lavorative al Programma in esame. Le attivita interne riconducibili al
Programma in esame sono assicurate, in modo coordinato e con funzioni complementari,
dalla struttura operativa assegnata al servizio di segreteria generale (Missione 01,
Programma 01.02) e dalla struttura operativa dei servizi finanziari (Missione 01, Programma
01.03).

Erogazione di servizi a consumo

Le attivitd ricomprese nel Programma hanno natura tipicamente strumentale e non
riguardano, nello specifico, servizi rivolti direttamente all’'utenza finale.
Investimento

Il Programma non prevede, in nessuna delle annualita di bilancio, Stanziamenti di spesa
di parte capitale (Titolo 2 delle spese).

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza

Le attivita riconducibili a questa Missione riguardano I'ordine pubblico e la sicurezza a
livello locale. Sono incluse nella Missione anche le eventuali forme di collaborazione con
altre Forze di Polizia presenti sul territorio.

Programma 03.01: Polizia Locale e Amministrativa

Dotazione di spesa:

2020: € 525.337,11 (di cui € 133.969,44 di spesa capitale)

2021: € 490.534,00 (di cui € 60.000,00 capitale) - previsione di cassa € 664.316,96
2022: € 489.634,00 (di cui € 60.00,00 capitale)
2023: € 479.634,00 (di cui € 50.000,00 capitale)

La Polizia Locale espleta le funzioni attribuite dalla legge 65/1986 e dal D.lgs. 285/92, in via
generale riconducibili alle funzioni di Polizia Amministrativa, di Polizia Stradale, di Polizia
Edilizia, di Polizia Annonaria e di Polizia Ambientale. La Polizia Locale, inoltre, svolge
funzioni di Polizia Giudiziaria e di Pubblica Sicurezza. Nell'ambito dell’espletamento delle
predette funzioni, le afttivitd sono finalizzate alla prevenzione, al controllo ed alla
repressione di  condofte anfigiuridiche di nafura commissiva ed omissiva.
Compatibilmente alle risorse assegnate e disponibili, la Polizia Locale garantisce anche lo
svolgimento di altre afttivitd finalizzate ad un controllo piu costante e capillare del
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terriforio e per il rispetto della legalita, al fine di garantire una maggiore franquillita
sociale. Le aftivitad complessivamente riconducibili al Programma sono volte ad assicurare
un tendenziale miglioramento dei servizi resi, in termini di efficacia rispetto al
conseguimento degli obbiettivi assegnati, e di efficienza ed economicita nell'impiego
delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate, nel rispetto della normativa di
riferimento.

A partire dal 2017 e stata avviata in via sperimentale la gestione associata del servizio di
Polizia Locale con il Comune di Uboldo, in aderenza a specifica convenzione approvata
dai due enti interessati, con I'obiettivo del miglioramento delle condizioni generali di
sicurezza sul territorio comunale, sia sostanziali che percepite, aftraverso un presidio
costante dello stesso. E volontd dell’ Amministrazione, sulla scorta dell’esperienza
maturata, rivedere alcuni aspetti della gestione convenzionata del servizio di Polizia
locale e amministrativa.

La dotazione complessiva del Programma in esame comprende le seguenti spese:

1. le spese per il personale assegnato alla Polizia Locale, inclusi le integrazioni per
assegni famigliari, gli oneri indiretti previdenziali ed assistenziali e la relativa
IRAP;

2. le spese per I'acquisto delle divise e di altri dispositivi di sicurezza per |l
personale operativo e le spese per |I'acquisto di materiale di consumo per le
attivitd d'ufficio (ivi comprese le spese per la modulistica per la gestione delle
contravvenzioni);

3. le spese postaliinerenti il servizio;
4. le spese per la tassa di circolazione degli automezzi assegnati;

5. le spese per il carburante e per gli altri beni di consumo per gli automezzi in
dotazione;

6. icanonidi accesso ad archivi informatici esterni (Motorizzazione Civile);
7. le spese per le esercitazioni al poligono di tiro;

8. le spese per la radiazione e la demolizione di veicoli abbandonati sul territorio
comunale;

9. le spese per i contratti di manutenzione del sistema di videosorveglianza del
territorio;

10. gli eventuali rimborsi per sanzioni pagate in eccesso o non dovute.

Le entrate derivanti dall’attivitd sanzionatoria, in forza di specifica previsione della
convenzione disciplinante la gestione associata, sono ripartite in parti uguali fra i due enti
associati: per ciascuna annualitd del triennio in esame, pertanto, nel bilancio finanziario
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del Comune di Origgio (ente capofila) figura in spesa una posta pari al 50% dei proventi
attesi per attivita sanzionatoria della Polizia Locale, a titolo di frasferimento della quota di
entrate convenzionalmente di competenza del Comune di Uboldo.

Nell'ambito della convenzione per la gestione associata del servizio di Polizia locale e
amministrativa, fermo restando che ciascuno dei Comuni associati mantiene in carico la
spesa del proprio personale, i Comandante della PL del Comune di Origgio svolge la
funzione per entrambi gli enti associati.

Risorse umane da impiegare

La Polizia Locale opera con le seguenti unitd lavorative:

« n. 1 Comandante Commissario di Polizia Locale (categoria D3 - ftitolare di
posizione organizzativa),

* n. 1 Commissario aggiunto di Polizia Locale (categoria D1)
* n.2Agente di Polizia Locale (categoria C)

* n. 1 Agente di Polizia Locale (categoria C) distaccato presso la Procura della
Repubblica (Busto Arsizio),

n. 1 Collaboratore amministrativo messo comunale.

Il servizio associato di Polizia Locale si avvale inolire del personale gid in carico alla Polizia
Locale di Uboldo: i relativi oneri restano a carico del Comune di Uboldo. I Comandante
della PL di Origgio assume le funzioni di Comandante responsabile del servizio associato
di Polizia Locale fra i Comuni di Origgio e di Uboldo.

Erogazione di servizi

Le attivita svolte dalla Polizia Locale hanno riguardo a servizi espletati nell'interesse
dell'intera collettivita in quanto funzionali ad assicurare maggiore sicurezza attraverso |l
presidio costante del territorio, il controllo della velocitd sulle strade comunali, pre test per
I'accertamento della guida in stato di ebbrezza o sotto I'effetto di stupefacenti, |l
ricovero animali randagi, il servizio di deposito veicoli sequestrati e la rimozione dei veicoli
abbandonati. Al fine di assicurare I'oftimale svolgimento delle afttivita istituzionali e dei
servizi alla Cittadinanza connessi al Programma, la Polizia Locale si avvale di accessi
autorizzati al data base della Motorizzazione Civile e collabora con le altre Forze di Polizia
operative sul territorio.

Investimenti

Per ogni annualita il Programma prevede l'aggiornamento del sistema comunale di
videosorveglianza: & prevista l'implementazione degli impianti esistenti, con una
complessiva dotazione di spesa assegnata di € 170.000,00, nel triennio. Particolare
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importanza dovra essere data alla posa della fibra oftica onde garantire la connettivita
col Comando di Polizia Locale.

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio

La Programmazione in tema di diritto allo studio abbraccia l'istruzione di qualunque
ordine e grado per l'obbligo formativo e dei vari servizi connessi, come |'assistenza
scolastica, il trasporto e la refezione, ivi inclusi gli interventi per I'edilizia scolastica e
I'edilizia residenziale per il diritfto allo studio. Si fratta pertanto di ambiti operativi finalizzafti
a rendere effeftivo il diritto allo studio rimuovendo gli ostacoli di ordine economico e
logistico che si frappongono all'effettivo adempimento dell'obbligo della frequenza
scolastica.

Programma 04.01: Istruzione pre scolastica

Dotazione di spesa:.
2020: € 360.000,00

2021: € 400.000,00 - previsione di cassa € 418.523,00
2022: € 400.000,00
2023: € 400.000,00

I Comune non gestisce in forma diretta strutture adibite all’istruzione pre scolastica
(scuola dell’infanzia). Sul territorio comunale non e attiva I'offerta pubblica per I'istruzione
pre scolastica (scuole materne statali).

La dotazione complessiva del Programma in esame comprende le spese per contributi
alle scuole dell'infanzia private paritarie sulla base delle vigenti convenzioni (scuola
dell'infanzia paritaria San Carlo Borromeo).

Nel corso dell’esercizio dovra essere definita la nuova convenzione con la scuola
dell'infanzia “San Carlo Borromeo”, unica struttura per I'educazione dei giovani in etd pre
scolare operante sul territorio comunale.

Risorse umane da impiegare

La struttura organizzativa dell’ente non prevede la specifica assegnazione, in via stabile e
continuativa, di unita lavorative al Programma in esame. Le afttivita interne riconducibili al
Programma in esame sono assicurate, in modo coordinato e con funzioni complementari,
dalla struttura operativa assegnata al servizio istruzione e cultura (Missione 05, Programma
05.02).
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Investimenti

Per il triennio il Programma in esame non prevede stanziamenti di spesa in conto capitale.

Programma 04.02: Aliri ordini di istruzione non universitaria

Dotazione di spesa:

2020: € 1.164.743,52 (di cui € 966.393,40 capitale)

2021: € 211.400,00 (di cui € 40.000,00 capitale) - previsione di cassa € 582.664,93
2022: € 213.400,00 (di cui € 40.000,00 capitale)
2023: € 213.400,00 (di cui € 40.000,00 capitale)

Oltre agli interventi straordinari per adeguare e riqualificare il patrimonio di edilizia
scolastica, il Programma comprende principalmente le spese inerenti la manutenzione
ordinaria ed il funzionamento della scuola primaria statale Alessandro Manzoni di via
Piantanida e della scuola secondaria inferiore Schiaparelli, oltre ad altre iniziative di spesa
a sostegno delle famiglie con i figli in etda scolare.

Le aftivita del Programma sono programmate ed attuate per assicurare la piena fruibilita
dei plessi, attraverso una puntuale e sistematica verifica delle necessita di intervento,
tempo per tempo segnalate e riscontrate nel corso dei sopralluoghi espletati dai tecnici
comunali. Verrd prestata particolare attenzione al controllo e al contenimento del
fabbisogno energetico, anche attraverso opportune ed efficaci campagne di
sensibilizzazione e promozione della cultura per un uso responsabile e consapevole
dell'energia.

La tempestivitd negli interventi manutentivi che si renderanno necessari, nel rispetto dei
relativi vincoli di spesa, la razionalizzazione ed il contenimento delle spese per |l
fabbisogno energetico, nell’ottica generale della riduzione dei c.d. consumi intermedi,
costituiscono obiettivi essenziali da conseguire.

La pandemia Covid-19 ha avuto particolari riflessi su questo settore sia dal punto di vista
didattico che, conseguentemente, in riferimento all'intervento dell Amministrazione
comunale.

In particolare, il Programma comprende, nello specifico, le seguenti spese:

1. spese per utenze (energia elettrica, gas metano per riscaldamento, acqua e
depurazione e utenze telefoniche) riferite al complesso alle strutture scolastiche
presenti sul tferritorio comunale: scuola elementare Alessandro Manzoni e
scuola secondaria inferiore Schiaparelli;

2. spese per le manutenzioni ordinarie e conservative dei plessi delle suddette
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scuole per assicurare la piena fruibilita delle infrastrutture;
3. spese per le cedole librarie per gli alunni delle scuole elementari;

4. spese per la fornitura dei libri di testo con valenza triennale per gli studenti
residenti che frequentano la scuola secondaria di primo grado;

5. spese per contributi alle famiglie per i costi di accesso alle scuole secondarie
superiori fuori dal territorio comunale.

Le attivita riconducibili al Programma, per loro natura, non generano specifiche
enfrate correlate. Le spese di parte corrente afttribuite al Programma in esame sono
finanziate, nella loro fotalitd, con risorse generali rivenienti dalla fiscalita locale e dalla
gestione dei fondi perequativi (Fondo di solidarieta tfra Comuni).

Risorse umane da impiegare

La struttura organizzativa dell’ente non prevede la specifica assegnazione, in via stabile e
continuativa, di unita lavorative al Programma in esame. Le attivita interne riconducibili al
considerato  Programma sono assicurate dal sinergico concorso, in ragione delle
differenziate specifiche competenze, di piu strutture operative settoriali: struttura
operativa dell'ufficio tecnico (Missione 01, Programma 01.06) per quanto relativo agli
interventi manutentivi, struttura operativa del servizio istruzione e cultura (Missione 05,
Programma 05.02) per quanto concerne la gestione dei rapporti con I' Autorita scolastica
e le atfivita ed i servizi direttamente rivolti alle famiglie con figli in eta scolare.

Erogazione di servizi

Le attivitd ricomprese nel Programma hanno una chiara vocazione strumentale e, per lo
piu, non riguardano, nello specifico, servizi rivolti direttamente all’'utenza finale (I'attivita
didattica e formativa & di competenza dell’ Autoritd scolastica). In via indiretta, il servizio
fornito all’'utenza consiste nell’assicurare la piena fruibilitd, in assoluta sicurezza, degli
immobili destinati ad ospitare le aftivitd della scuola elementare e della scuola
secondaria inferiore presenti sul territorio, nell’abbattimento delle barriere architettoniche
e nell'attivazione di percorsi di assistenza educativa. Non mancano tuttavia attivitd
direttamente destinate all'utenza finale, come i diversi interventi previsti a favore delle
famiglie con figli in eta scolare, calibrati in funzione delle esigenze effettivamente
riscontrate e della condizione economica del nucleo famigliare.

Investimenti

Nel triennio 2021-2023, per il Programma in esame si prevedono spese per acquisto di
attrezzature e manutenzione straordinaria, anche in considerazione dell'importante
investimento realizzato per la costruzione della nuova ala della scuola primaria. Per ogni
annualita e istituito uno stanziamento di € 20.000,00, anche per acquisto di beni durevoli
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inventariabili, per la scuola primaria e di € 20.000,00 per la scuola secondaria di primo
grado.

Programma 04.06: Servizi ausiliari all'istruzione

Dotazione di spesa:

2020: € 71.750,00

2021: € 71.350,00 - previsione di cassa € 105.724,75
2022: € 72.350,00
2023: € 72.350,00

Le aftivitd inerenti il Programma sono funzionali rispetto all’offerta di servizi che
completano la proposta formativa ed educativa della scuola (ristorazione scolastica,
servizio di pre e post scuola, mediatore linguistico). L'obiettivo principale & |l
miglioramento dei servizi offerti, al fine di fornire una risposta effettivamente efficace alla
domanda della popolazione in etda scolare. |l servizio di ristorazione scolastica € gestito in
forma esternalizzata, mediante concessione amministrativa (confratto pluriennale in
corso di validitd). | pasti sono preparati dall'operatore esterno concessionario della
gestione. E previsto ed attuato il costante monitoraggio della qualitd dei pasti,
avvalendosi di specifiche professionalitd esterne, nonché la definizione e attuazione di
percorsi di educazione alimentare.

Le aftivita del Programma sono fortemente condizionate dalla sifuazione pandemica in
essere.

La dotazione di spesa del Programma in esame comprende:

1. le spese relative alla gestione del servizio di ristorazione scolastica,
2. le spese relative alla gestione del servizio di pre e post scuolaq,
3. le spese per il servizio di mediazione linguistica.

Le attivita riconducibili al Programma in esame, per loro natura, sono in parte finanziate
con proventi tariffari direttamente correlati ai servizi resi (tariffe di accesso a servizi a
domanda individuale).

Risorse umane da impiegare

La struttura organizzativa dell’ente non prevede la specifica assegnazione, in via stabile e
continuativa, di unita lavorative al Programma in esame. Le attivitd del Programma sono
assicurate dalla struttura operativa del servizio istruzione e cultura (Missione 05,
Programma 05.02).
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Erogazione di servizi

Le attivita ricomprese nel Programma sono tipicamente rivolte al consumo finale: servizio
di ristorazione scolastica, servizio di pre e post scuola, ecc. ....

Investimenti

Il Programma non prevede, nelle annualita interessate, interventi di parte capitale.

Programma 04.07: Diritto allo studio

Dotazione di spesa:
2020: € 74.050,00
2021: € 56.500,00 - previsione di cassa € 57.700,00

2022: € 59.500,00
2023: € 59.500,00

Le attivitd riconducibili al considerato Programma sono complementari al percorso
curriculare. Per maggior dettaglio si rinvia all'allegato “Piano per il Diritto allo Studio”

Risorse umane da impiegare

La struttura organizzativa dell’ente non prevede |'assegnazione, in via stabile e
continuativa, di unita lavorative al Programma in esame. Le attivita interne riconducibili al
Programma, in particolare per quanto relativo alla gestione dei rapporti con I'Autorita
scolastica, sono assicurate dalla struttura operativa del servizio istruzione cultura (Missione
05. Programma 05.02).

Erogazione di servizi

Il Programma in esame non contempla un servizio diretto all’'utenza finale, organizzato e
gestito in economia dal Comune, ma il trasferimento di risorse all’Autoritad scolastica
competente.

Investimenti

Il Programma non prevede, nelle annualitd interessate, interventi di parte capitale.

Missione 5 Tutela e valorizzazione delle attivita culturali
Appartengono alla Missione le attivitd dell’ente funzionali alla promozione ed al
sostegno dell’offerta culturale ed alla tutela del patfrimonio storico ed artistico, anche in
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termini di tradizioni e cultura popolare della Comunitd amministrata.

Programma 05.01: Valorizzazione dei beni di interesse storico

Dotazione di spesa:

2020: € 24.840,88 (di cui € 6.470,88 capitale)

2021: € 17.310,00 - previsione di cassa € 28.195,37
2022:€17.310,00
2023:€17.310,00

La dotazione di spesa del Programma in esame ha riguardo alla tutela del patrimonio
storico e artistico rappresentato da Villa Borletti . In particolare, comprende:

1. le spese ordinarie per le per utenze di Villa Borletti;
2. le spese per dliinterventi di ordinaria manutenzione di Villa Borletti;

E previsto un parziale recupero, con oneri a carico del soggetto che ha in uso I'immobile
di villa Borletti, delle spese sostenute per le utenze (che restano intestate al Comune), in
forza di quanto previsto da apposita convenzione in corso di validitd, prorogata fino al
31.12.2021.

Risorse umane da impiegare

La struttura organizzativa dell’ente non prevede la specifica assegnazione, in via stabile e
confinuativa, di unita lavorative al Programma in esame. Le attivita interne riconducibili al
Programma, per quanto relativo agli interventi di manutenzione conservativa del
patrimonio storico ed arfistico, sono assicurate dalla struttura operativa dell’ufficio
tecnico (Missione 01, Programma 01.06).

Erogazione di servizi

Le aftivitd comprese nel Programma in esame, nel loro complesso, hanno principalmente
riguardo alla futela ed alla conservazione del patrimonio storico ed artistico di proprieta
del’ente, con particolare riferimento alla manutenzione ed alla conduzione di Villa
Borletti e del relativo parco. Non softendono, nello specifico, servizi rivolti all’utenza finale
direttamente organizzati e gestiti dal Comune, fermo restando che resta prioritario
I'obiettivo di oftimizzare la piena fruibilitd, in condizioni di sicurezza, del patrimonio storico
da parte della Comunitad amministrata.

Investimenti

Nel friennio non sono previsti stanziamenti di spesa in conto capitale (Titolo 2 delle spese).
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Programma 05.02: Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Dotazione di spesa:

2020: € 184.359,73 (di cui € 25.751,83 capitale)

2021: € 135.292,00 (di cui € 13.600,00 capitale) - previsione di cassa € 161.818,41
2022: € 167,592,00 (di cui € 13.600,00 capitale)
2023: € 166.192,00 (di cui € 11.200,00 capitale)

Le attivita riconducibili al considerato Programma sono funzionali rispetto all’obiettivo di
produrre un'offerta culturale di qualitd, anche attraverso lo sviluppo e la valorizzazione
dei rapporti con le Associazioni presenti sul territorio.

La dotazione complessiva del Programma in esame, in particolare, comprende:

1. le spese per il personale assegnato al servizio istruzione e cultura, inclusi le
integrazioni per assegni famigliari, gli oneri indiretti previdenziali ed assistenziali e
la relativa IRAP;

2. le spese per la gestione ordinaria della biblioteca civica, ivi comprese le spese
per le utenze, le spese per le ordinarie manutenzioni e la quota di adesione al
sistema bibliotecario di Saronno (Comune capofila);

3. le spese per |I'organizzazione di conferenze e di iniziative culturali;
4. icontributi erogati a favore di Associazioni culturali presenti sul territorio;

5. i contributi di parte capitale per interventi sugli edifici di culto, in aderenza alla
specifica normativa di riferimento.

Risorse umane da impiegare

Al Programma in esame sono assegnate le seguenti unitda lavorative:

* n. 1 Funzionario Assistente di Biblioteca (categoria giuridica D - titolare di
posizione organizzativa).

Nell'annualita 2022 si procedera all'assunzione di un assistente amministrativo (categoria
C) come supporto alle attivita di biblioteca e della pubblica istruzione.

Erogazione di servizi

Le attivitd ricomprese nel Programma hanno riguardo principalmente a servizi
direttamente rivolti all’'utenza finale, con particolare riguardo alle molteplici ed articolate
attivita della Biblioteca Civica. | servizi diretti all’'utenza finale inclusi nell’ambito del
presente Programma comprendono anche iniziative di promozione della cultura ed
eventi culturali.
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Investimenti

Nel triennio 2021 - 2023, per il Programma in esame sono previste le seguenti spese di

investimento:

Edifici di culto: viene costituito apposito fondo per frasferimenti di parte
capitale destinati a finanziarie interventi sugli edifici di culto, alimentato
percentualmente dagli accertamenti contabili in entrata per oneri di
urbanizzazione secondaria;

Edifici di culto: viene costituito apposito fondo per frasferimenti di parte
capitale destinati a finanziarie interventi sugli edifici di culto, alimentato
percentualmente dagli accertamenti contabili in entrata per monetizzazione di
standard urbanistici.

Missione 6 Politiche giovanili, Sport e Tempo libero

Nella missione in oggetto sono previste le spese in campo di supporto alle politiche

giovanile e alle attivita legate allo sport e alla gestione del tempo libero.

Programma 06.01: Sport e tempo libero

Dotazione di spesa:
2020: € 89.070,00

2021: € 90.100,00 - previsione di cassa € 105.886,99
2022: € 91.100,00
2023: € 91.100,00

La dotazione complessiva del Programma comprende:

1.

o > 0N

le spese per le utenze (energia elettrica, gas metano e acqua potabile) degli
impianti sportivi.

le spese per la manutenzione degli impianti sportivi;
il contributo alla Polisportiva in conto gestione centro sportivo;
i contributi per I'organizzazione di manifestazioni ed eventi sportivi.

la valorizzazione del patrimonio costituito dalle Associazioni sportive operanti sul
territorio.

Risorse umane da impiegare

La struttura organizzativa dell’ente non prevede la specifica assegnazione, in via stabile e

continuativa, di unita lavorative al Programma in esame. Le attivitd interne riconducibili al

Programma, per quanto relativo agli interventi di manutenzione delle infrastrutture
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sportive, sono assicurate dalla struttura operativa dell'ufficio tecnico (Missione 01,
Programma 01.06), mentre alla struttura operativa del servizio istruzione e cultura (Missione
05, Programma 05.02) e rimessa la gestione dei rapporti con le Associazioni sportive e
I'attivazione di iniziative per la promozione della pratica sportiva.

Erogazione di servizi

Le aftivita ricomprese nel Programma in esame non hanno riguardo a servizi gestiti in
economia direttamente rivolti all'utenza finale, ma hanno principalmente natura
strumentale. Il centro sportivo € gestito da soggetto esterno convenzionato.

Investimenti

Non sono previste spese al titolo |l.

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Rientrano nella Missione in esame, I'amministrazione, il funzionamento e le attivitd relativi
alla pianificazione e alla gestione del territorio e per la casa. E ricompresa nella Missione
I'attivita relativa alla pianificazione di zone di insediamento nuove o ripristinate, la
predisposizione di progetti di finanziamento per gli sviluppi pianificati e di riqualificazione
urbana e per la pianificazione delle opere di urbanizzazione.

Programma 08.01: Urbanistica e programmazione del territorio

Dotazione di spesa:.
2020: € 98.906,00 (di cui € 94.106,00 capitale)

2021: € 22.000,00 (di cui € 20.000,00 capitale) - previsione di cassa € 76.496,48
2022: € 22.000,00 (di cui € 20.000,00 capitale)
2023: € 47.000,00 (di cui € 45.000,00 capitale)

La dotazione del Programma in esame, nello specifico, comprende:
1. le spese per |'ordinario funzionamento dell’ ufficio urbanistica ed edlilizia privata;

2. le spese per incarichi per lo studio, la formazione e I'adeguamento degli
strumenti urbanistici;

Le atfivita riconducibili al Programma, per loro natura, generano specifiche enfrate
correlate di parte capitale destinate al finanziamento di spese di investimento
(alienazioni patrimoniali, proventi oneri di urbanizzazione primaria e secondaria, proventi
a titolo di costo di costruzione, proventi monetizzazioni e convenzioni urbanistiche).
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Risorse umane da impiegare

La struttura organizzativa dell’ente non prevede la specifica assegnazione, in via stabile e
continuativa, di unita lavorative al Programma in esame. Le attivita interne riconducibili al
Programma sono assicurate dal personale dell’Ufficio tecnico comunale (Missione 01,
Programma 01.06).

Investimenti

Il Programma prevede interventi di parte capitale (titolo 2 delle spese), con specifico
riferimento a:

* incarichi di natura urbanistica (costi capitalizzati);

+ eventualirimborsi di oneri di urbanizzazione introitati nei precedenti esercizi.

Programma 08.02: Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia
economico popolari

Dotazione di spesa:

2020: € 500,00

2021: € 500,00 - previsione di cassa € 585,42
2022: € 500,00
2023: € 500,00

La dotazione del Programma in esame, nello specifico, comprende le spese per
I'ordinario funzionamento delle linee telefoniche degli impianti di allarme dei sottopassi.

Risorse umane da impiegare

La struttura organizzativa dell’ente non prevede la specifica assegnazione, in via stabile e
continuativa, di unita lavorative al Programma in esame. Le attivita interne riconducibili al
Programma sono assicurate dal personale dell’Ufficio tecnico comunale (Missione 0T,
Programma 01.06).

Investimenti

Non sono previsti investimenti.

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'lambiente

Le funzioni afttribuite all’ente in materia di gestione del territorio e dellambiente hanno
assunto una crescente importanza, dovuta alla maggiore sensibilitd del Cittadino e
dell’ Amministrazione verso un approccio che garantisca un ordinato sviluppo

Comune di Origgio - Documento Unico di Programmazione 2021/2023 86



socio/economico del territorio, il piu possibile compatibile con il rispetto e la
valorizzazione dellambiente. La Programmazione, in questo contesto, abbraccia le
attivitd e i servizi connessi alla tutela dellambiente, del territorio, delle risorse naturali e
delle biodiversitd, la difesa del suolo dall'inquinamento, la tutela dellacqua e dell'aria.
Competono all’ente locale I'amministrazione, il funzionamento e la fornitura dei diversi
servizi di igiene ambientale, la raccolta e lo smaltimento deirifiuti e il servizio idrico.

Programma 09.01: Difesa del suolo

Dotazione di spesa:

2020: € 4.520,00

2021: € 4.520,00 - previsione di cassa € 5.101,60
2022: € 4.520,00
2023: € 4.520,00

La dotazione del Programma in esame, nello specifico, comprende le spese per |l
funzionamento dei software in uso all’ ufficio tecnico per la tutela e difesa del suolo.

Risorse umane da impiegare

La struttura organizzativa dell’ente non prevede la specifica assegnazione, in via stabile e
continuativa, di unita lavorative al Programma in esame. Le attivita interne riconducibili al
Programma sono assicurate dal personale dell’Ufficio tecnico comunale (Missione 01,
Programma 01.06).

Investimenti

Non sono previsti investimenti.

Programma 09.02: Servizio di tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Dotazione di spesa:
2020: € 566.545,96 (di cui € 419.378,15 capitale)
2021: € 218.704,00 (di cui € 78.404,00 capitale) - previsione di cassa € 314.211,88

2022: € 227.704,00 (di cui € 87.404,00 capitale)
2023: € 225.104,00 (di cui € 84.804,00 capitale)

Il Programma in esame comprende:

1. le spese per I'utenza di energia elettrica per parchi e giardini pubblici;
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2. le spese per incarichi professionali in materia ambientale, per la progettazione
di interventi di sistemazione e manutenzione delle aree verdi e per la
promozione di iniziative di sensibilizzazione ambientale;

3. le spese inerenti lavori per la cura e la manutenzione del verde pubblico, di
carattere ordinario e straordinario;

4. le spese diinvestimento per la tutela e la sistemazione di parchi ed aree verdi.

Risorse umane da impiegare

La struttura organizzativa dell’ente non prevede la specifica assegnazione, in via stabile e
continuativa, di unita lavorative al Programma in esame. Le attivita interne riconducibili al
Programma sono assicurate dal personale dell’Ufficio tecnico comunale (Missione 01,
Programma 01.06).

Investimenti

Nel triennio si prevedono le somme destinate alla manutenzione straordinaria del verde
pubblico e dei parchi cittadini (€ 78.404,00 nel 2021, € 87.404,00 nel 2022 e € 84.804,00 nel
2023)

Risorse strumentali da utilizzare

Lo svolgimento delle ordinarie attivitd del Programma in esame € assicurato mediante
I'impiego della dotazione strumentale dell’Ufficio tecnico comunale (Missione 01,
Programma 01.06).

Programma 09.03: Rifiuti

Dotazione di spesa:
2020: € 1.171.840,00
2021: € 967.860,00 - previsione di cassa € 1.250.393,70

2022: € 967.702,00
2023: € 967.700,00

L'attivita di raccolta e smaltimento dei rifiuti solidi urbani € gestita in forma esternalizzata
mediante appalto di servizio. In particolare, sono state esperite separate procedure per
I'appalto del servizio di raccolta dei rifiuti e per I'appalto dei servizi di smaltimento. Gli
oneri di gestione del servizio sono finanziati con il gettito del tributo comunale sui rifiuti
(TARI).

[l Programma in esame comprende:

1. le spese per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani (raccolta
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differenziata e frazione residua indifferenziata);
2. le spese per le utenze del centro comunale per la raccolta differenziata;

3. dltre spese di ordinaria gestione del centro comunale per la raccolta
differenziatag;

4. le spese per sgravi e rimborsi del tributo comunale sui rifiuti.

Risorse umane da impiegare

La struttura organizzativa dell’ente non prevede la specifica assegnazione, in via stabile e
continuativa, di unita lavorative al Programma in esame. Le attivita interne riconducibili al
Programma sono assicurate dal personale dell’Ufficio tecnico comunale (Missione 01,
Programma 01.06).

Investimenti

Il Programma non prevede, nelle annualitda interessate, interventi di parte capitale (Titolo
2 delle spese) a carico del bilancio finanziario del Comune.

Programma 09.04: Servizio idrico integrato

Dotazione di spesa:

2020: € 1.530.850,42 (di cui € 980.870,76 capitale)

2021: € 204.060,00 (di cui € 5.000,00 capitale) - previsione di cassa € 400.931,69
2022: € 0,00
2023: € 0,00

Allo stato attuale la gestione del servizio di acquedotto e affidata in concessione
amministrativa alla partecipata Saronno Servizi S.p.A. alla quale subentrera il gestore
unico a livello di ATO (ambito territoriale oftimale). Il servizio di pubblica fognatura e
gestito in forma diretta dal Comune. La depurazione delle acque reflue € gestita in forma
esternalizzata, in parte tramite I'impianto consortile gestito dalla partecipata pubblica
Bozzente Sr.l. ed in parte tramite I'impianto di proprietd comunale (situato in localita
Osteria dei Passeggeri) gestite in forma di appalto da Societd terza.

La gestione del servizio idrico integrato e interessata da una importante evoluzione
normativa (costituzione degli ATO a livello provinciale), da cui discendono i principi della
gestione unificata a livello di ambito territoriale oftimale e della gratuita della
concessione in uso al “soggetto gestore” (unico a livello di ATO) della rete comunale di
distribuzione dell’acqua potabile e di raccolta delle acque reflue (nonché degli impianti
di captazione).
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La gestione unificata a livello di ambito territoriale oftimale € un orizzonte certo: la
gestione del servizio idrico non sard piu una competenza diretta dei Comuni. | piu recenti
programmi definiti dall’ATO Varese prevedono, per il territorio di Origgio, il definitivo
subentro del gestore unico a far data dal 01.07.2021: pertanto, gid dall'annualita 2021
verranno ridofte fino all'azzeramento, sullo schema di bilancio, le poste attive e passive
legate alla gestione diretta del servizio idrico integrato.

Le spese di parte corrente del Programma in esame sono interamente coperte da
correlate entrate derivanti dalle fatturazioni attive.

Risorse umane da impiegare

La struttura organizzativa dell’ente non prevede la specifica assegnazione, in via stabile e
continuativa, di unitd lavorative al Programma in esame. Le attivita interne riconducibili
al Programma sono assicurate dal personale dell’Ufficio tecnico comunale (Missione 01,
Programma 01.06).

Investimenti

Nelle more della definitiva attivazione della gestione unificata a livello di ambito
territoriale otftimale sono programmati piccoli interventi manutentivi. E intenzione
dell Amministrazione applicare una parte delllavanzo per un intervento di manutenzione
straordinaria volto a risolvere la criticita degli allagamenti di via Dante.

Programma 09.05: Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e
forestazione

Dotazione di spesa:

2020: € 298.471,65 (di cui € 225.886,11 capitale)

2021: € 131.902,00 (di cui € 69.034,00 capitale) - previsione di cassa € 324.560,56
2022: € 100.000,00 (di cui € 36.000,00 capitale)
2023: € 100.000,00 (di cui € 36.000,00 capitale)

Il Programma in esame comprende essenzialmente le atfivitd connesse alla
manutenzione ed alla sistemazione del “PLIS dei mughetti”. | relativi interventi sono
parzialmente finanziati con trasferimenti vincolati da altri Comuni che compartecipano
alle spese.

Risorse umane da impiegare

La struttura organizzativa dell’ente non prevede, allo stato attuale, la specifica
assegnazione, in via stabile e continuativa, di unita lavorative al Programma in esame.
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Nel corso dell'lanno 2021 € programmata I'assunzione di una unita lavorativa, con

qualifica di funzionario PLIS (categoria giuridica D), con confratto di lavoro a tempo

parziale (18 ore seftimanali) ed indeterminato (decorrenza ipotizzata da luglio 2021). |

relativi oneri diretti ed indiretti, esposti nel bilancio del Comune di Origgio — ente capofila

— verranno rimborsati pro quota dai singoli Comuni aderenti al PLIS, secondo I'ordinario

riparto delle spese di gestione del servizio.

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita

Le funzioni riferite alla Missione interessano il campo della viabilitd e dei trasporti, e

riguardano sia la gestione della circolazione e della viabilitd che lilluminazione pubblica
locale. | riflessi economici di queste competenze riguardano sia la gestione corrente che
la parte investimenti. Competono all’ente locale I'amministrazione, il funzionamento e la

regolamentazione delle attivitd inerenti la pianificazione, la gestione e I'erogazione di

servizi relativi alla mobilita sul territorio.

Programma 10.05: Viabilita e infrastrutture stradali

Dotazione di spesa:.
2020: € 2.395.091,66 (di cui € 2.030.380,66 capitale)

2021: € 1.253.800,00 (di cui € 200.000,00 capitale) - previsione di cassa € 1.850.635,74
2022: € 1.253.800,00 (d cui € 200.000,00 capitale)
2023: € 753.800,00 (di cui € 400.000,00 capitale)

La dotazione di spesa del Programma comprende:

1.

M LN

le spese per I'ordinaria manutenzione delle strade;
le spese per gli acquisti dei cartelli stradali e per la toponomastica stradale;
le spese perlo sgombero della neve e lo spargimento di sabbia e sale;

le spese per la manutenzione della rete di pubblica illuminazione e per i
consumi di energia elettrica per la pubblica illuminazione (adesione a
convenzione Consip S.p.A.);

le spese per la tassa di circolazione degli automezzi assegnati;
le spese per la manutenzione degli impianti semaforici;

le spese per I'acqua per gli impianti di idranti e gli impianti di irrigazione
stradale;

le spese in conto capitale relative alla manutenzione straordinaria delle strade
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e marciapiedi, al rifacimento di fratti stradali ed alla realizzazione di nuove

strade.

Risorse umane da impiegare

La struttura organizzativa dell’ente non prevede la specifica assegnazione, in via stabile e

continuativa, di unitd lavorative al Programma in esame. Le attivita del Programma in

esame sono assicurate dal personale assegnato all’Ufficio tecnico comunale (Missione
01, Programma 01.06).

Investimento

Il Programma prevede interventi di parte capitale (Titolo 2 delle spese) con specifico

riferimento alla manutenzione straordinaria ed alla riqualificazione delle strade comunali.

Rispettivamente per le tre annualitd considerate sirileva la seguente situazione:

Annualita 2021

e}

Interventi di straordinariac manutenzione delle strade comunali: viene
assegnata al Programma una dotazione di spesa complessivamente
determinata in € 200.000,00 per la manutenzione straordinaria delle strade
comunali;

realizzazione percorso ciclopedonale lungo via per Lainate: viene
assegnata per l'intervento infrastrutturale di che frattasi una dotazione di
spesa di € 200.000,00;

realizzazione nuova rotatoria in Via per Cantalupo: viene assegnata per
I'intervento infrastrutturale di che trattasi una dotazione di spesa di €
500.000,00. La spesa € coperta con entrate di parte capitale di competenza
dell’esercizio 2021 derivanti da confribuzioni di operatori privati (convenzioni
urbanistiche, scomputo oneri e standard qualitativi).

 Annualita 2022

e}

Interventi di straordinaria manutenzione delle strade comunali: viene
assegnata al Programma una dotazione di spesa complessivamente
determinata in € 200.000,00 per la manutenzione straordinaria delle strade
comunali;

realizzazione percorso ciclopedonale lungo via per Lainate (Il lotto): viene
assegnata per l'intervento infrastrutturale di che tfrattasi una dotazione di
spesa di € 300.000,00;

realizzazione nuova rotatoria in Via Sampietro/SP233: lintervento resta in
fase di valutazione dell Amministrazione; viene assegnata per l'intervento
infrastrutturale di che trattasi una dotazione di spesa di € 400.000,00. La
spesa e coperta con entrate di parte capitale di competenza dell’esercizio
2022 derivanti da contribuzioni di operatori privati (convenzioni urbanistiche,
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scomputo oneri e standard qualitativi).
e Annualita 2023

o Interventi di straordinaric manutenzione delle strade comunali: viene
assegnata al Programma una dotazione di spesa complessivamente
determinata in € 200.000,00 per la manutenzione straordinaria delle strade
comunali;

o realizzazione del prolungamento di via Gran Paradiso: viene assegnata per
I'intervento infrastrutturale di che trattasi una dotazione di spesa di €
200.000,00;

Risorse strumentali da utilizzare

Lo svolgimento delle ordinarie attivitd del Programma in esame € assicurato mediante
I'impiego della dotazione strumentale dell'Ufficio tecnico comunale (Missione 01,
Programma 01.06).

Missione 11 Soccorso civile

La presenza di rischi naturali o ambientali, unitamente all'accresciuta cultura della tutela
e conservazione del territorio, produce un crescente interesse del Cittadino verso questi
aspetti evoluti di convivenza civile. L'ente locale € chiamato ad esercitare ulteriori
funzioni di protezione civile e di intervento e supporto nell'attivitd di previsione e
prevenzione delle calamitd. Appartengono alla Missione I'amministrazione e |l
funzionamento degli interventi di protezione civile sul territorio, la previsione,
prevenzione, soccorso e gestione delle emergenze naturali.

Programma 11.01: Sistema di protezione civile

Dotazione di spesa:

2020: € 15.500,00

2021: € 9.930,00 - previsione di cassa € 10.264,39
2022: € 9.930,00
2023: € 9.930,00

Il Programma in esame comprende, per la parte corrente, i trasferimenti, come previsti e
disciplinati da apposita convenzione, a favore del Comune di Uboldo per il Gruppo di
Protezione Civile, nonché i trasferimenti per le funzioni di protezione civile dell’Area
omogenea 3.

Risorse umane da impiegare

La struttura organizzativa dell’ente non prevede la specifica assegnazione, in via stabile e
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confinuativa, di unita lavorative al Programma in esame. Le atfivita del Programma sono
assicurate dal personale assegnato alla Polizia Locale (Missione 03, Programma 03.01).

Investimenti

Il Programma non prevede, nel friennio di bilancio, interventi di parte capitale (Titolo 2
delle spese).

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Le funzioni esercitate nel campo sociale riguardano aspetti molteplici della vita del
Cittadino che richiedono un intervento diretto o indiretto dell'ente locale, dai primi anni
di vita fino all'etd senile.

La politica sociale adottata nellambito fterritoriale ha riflessi importanti nella
composizione del bilancio e nella programmazione di medio periodo. Questa Missione
include I'amministrazione, il funzionamento e la fornitura dei servizi in materia di
protezione sociale a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani,
dei disabili, dei soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno
alla cooperazione e al terzo settore che operano in questo ambito d'intervento.
L'intervento del Comune e volto a prevenire e a rimuovere situazioni di
emarginalizzazione sociale all'interno della Comunitd locale, a favorire I'inclusione, a
promuovere e sostenere soluzione atte a favorire la permanenza degli anziani e dei
disabili nel proprio contesto famigliare, a prevenire situazioni di disagio minorile e
devianza.

Programma 12.01: Interventi per l'infanzia, i minori e per asili nido

Dotazione di spesa:
2020: € 276.041,38

2021: € 266.586,98 - previsione di cassa € 365.038,82
2022: € 251.908,00
2023: € 251.908,00

I Comune di Origgio non gestisce I'offerta pubblica del servizio di asilo nido. L'intervento
pubblico si concretizza nel sostegno economico ad operatori accreditati e convenzionati
operanti sul territorio con I'offerta del servizio di asilo nido.

Il Programma in esame comprende le spese relative alle iniziative attivate a favore
dell'infanzia e dei minori:

1. le spese per le attivita del centro estivo;
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2. le spese per il servizio mensa del centro estivo;
3. le spese per I'assistenza residenziale e semiresidenziale di minori;

4. le spese per il servizio psicologico per i minori, gestito dall’annualita 2017 a
livello di distretto con compartecipazione alle spese da parte dei Comuni
interessati;

5. il contributo alla Parrocchia per I'oratorio estivo;
6. i contributi per I'aftivita assistenziale a favore di minori

7. i contributi agli asili nido nell’ambito dell’iniziativa regionale “Nidi gratis” (fondi
regionali con vincolo di destinazione) ed ulteriori contributi a sostegno del nido
“Giraciotti” finanziati con risorse trasferite dalla Regione.

Nel corso dell’esercizio si potrebbero presentare ulteriori esigenze di spesa per far fronte a
situazioni assistenziale e/o di tutela con le caratteristiche di gravitd e urgenza, con
particolare riguardo ai minori soggetti a provvedimenti dell’Autorita Giudiziaria. Le spese
di collocamento di un minore in Comunitd ammontano indicativamente ad € 110/115
giornaliere, mentre quelle di collocamento residenziale di mamma/bambino variano in
relazione al numero dei minori e si attestano tra € 135,00 ed € 235,00 giornaliere.

Risorse umane da impiegare

La struttura organizzativa dell’ente non prevede la specifica assegnazione, in via stabile e
confinuativa, di unita lavorafive al Programma in esame. Le ordinarie aftivita del
Programma sono assicurate dalla struttura operativa del servizio sociale del Comune
(Missione 12, Programma 12.07).

Investimenti

Il Programma non prevede, nel triennio di bilancio, interventi di parte capitale.

Programma 12.02: Interventi per la disabilita

Dotazione di spesa:

2020: € 767.542,01 (di cui € 184.051,01 capitale)
2021: € 633.600,00 (di cui € 17.000,00 capitale) - previsione di cassa € 791.566,95

2022: € 583.600,00 (di cui € 17.000,00 capitale)
2023: € 580.600,00 (di cui € 14.000,00 capitale)

Il Programma in esame abbraccia una serie di attivita di assoluta rilevanza sociale, rivolte
ad una fascia particolarmente esposta della Comunitd amministrata. Comprende, infatti,
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la fotalita delle spese relative al complesso delle iniziative attivate e da attivare a favore
dei soggeftti disabili, compresi il pagamento delle reftte di inserimento in strutture
residenziali specializzate per la realizzazione di progetti sopcio-educativi e riabilitativi
individualizzati e le afttivitad assicurate presso le strutture scolastiche a sostegno degli
studenti con varie tipologie di disabilitd. In particolare, rientrano nel Programma in esame:

1. le spese per |I'assistenza residenziale e semiresidenziale di soggetti disabili;
le spese per I'assistenza educativa scolastica a favore di soggetti disabili;
i voucher per I'assistenza domiciliare di soggetti disabili;

i contributi per le attivitd assistenziali a favore di disabili;

o > Wb

i fondi per gli interventi di parte capitale finalizzati all’eliminazione delle barriere
architettoniche.

Risorse umane da impiegare

La struttura organizzativa dell’ente non prevede la specifica assegnazione, in via stabile e
continuativa, di unitd lavorative al Programma in esame. Le attivitd ordinarie del
Programma sono assicurate dal personale assegnato al servizio sociale del Comune
(Missione 12, Programma 12.07). L'assistenza, nell’ambito scolastico, agli studenti con
varie tipologie di disabilitd € assicurata in forma esternalizzata mediante operatore del
settore. Nei limiti delle risorse disponibili, I'individuazione delle priorita di intervento in
ambito scolastico e rimessa all’autonoma valutazione di merito della competente
Autorita scolastica, fenendo conto delle certificazioni di diagnosi funzionali dell’ ASST.

Investimenti

Il Programma prevede, nelle annualitd interessate, le spese per l'eliminazione delle
barriere architettoniche: e istituito un accantonamento che si alimenta progressivamente
in ragione delle entrate contabilmente accertate, rispettivamente, a titolo di proventi per
oneri di urbanizzazione e di proventi per monetizzazione di standard urbanistici.

Programma 12.03: Interventi per gli anziani

Dotazione di spesa:.
2020: € 85.018,00

2021: € 108.568,00 - previsione di cassa € 121.645,61
2022: € 108.568,00
2023: € 108.568,00

L’ Amministrazione comunale valorizza progetti funzionali a favorire la domiciliaritad delle
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persone anziane, con iniziative a sostegno delle famiglie per stimolare e favorire la
permanenza delle persone anziane all'interno del contesto familiare di origine. In
quest’'ottica viene prevista I'estensione dei servizi di sostegno domiciliare con
voucherizzazione delle prestazioni rese da operatori del seftore accreditati.

Il Programma in esame comprende le spese relative al complesso delle iniziative attivate
a favore degli anziani. In particolare sono ricomprese nel presente Programma:
1. le spese per le utenze (acqua, energia elettrica e gas) del centro diurno degli
anziani;

2. le spese per confributi e voucher per I'assistenza domiciliare delle persone
anziane;

3. le spese per ricoveri permanenti e continuativi in idonee strutture residenziali
per gli anziani;

4. il tfrasferimento finalizzato alla struttura per anziani San Giorgio in conto rimborso
FRISL (prestito Regione Lombardia per interventi di ristrutturazione ed
adeguamenti).

Le atfivita ricomprese nel Programma sono tipicamente rivolte al consumo finale e
riguardano servizi rivolti alla popolazione anziana. Il servizio di assistenza domiciliare e
gestito da operatori del settore accreditati.

Risorse umane da impiegare

La struttura organizzativa dell’ente non prevede la specifica assegnazione, in via stabile e
continuativa, di unitd lavorative al Programma in esame. Le attivitd ordinarie del
Programma sono assicurate dalla struttura operativa assegnata al servizio sociale..

Investimenti

Nel considerato triennio, non sono previste spese in conto capitale per il Programma in
esame.

Programma 12.04: Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Dotazione di spesa:.
2020: € 51.375,37
2021: € 16.200,00 - previsione di cassa € 17.827,80

2022: € 16.200,00
2023: € 16.200,00
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Il Programma in esame comprende principalmente i contributi erogati a favore delle
persone svantaggiate, indigenti o a basso reddito. L'analisi attenta sullo stato di bisogno
e la tempestivitd e incisivitad dell'intervento di sostegno alle famiglie in difficolta
costifuiscono un cardine del programma dell’ Amministrazione, nell’ambito della piu
generale promozione di una cultura di solidarietd sociale e di valorizzazione del rapporto
con le espressioni del volontariato sociale. Verra ripristinata I'erogazione del buono
sociale per sostenere le spese del gas metano di uso domestico coi proventi di cui
all'articolo 46ébis, c.4 del DL 159/2007.

Risorse umane da impiegare

La struttura organizzativa dell’ente non prevede la specifica assegnazione, in via stabile e
continuativa, di unitd lavorative al Programma in esame. Le attivitd ordinarie del
Programma sono assicurate dalla struttura operativa assegnata al servizio sociale
(Missione 12, Programma 12.07).

Investimenti

Nel considerato triennio, non sono previste spese in conto capitale per il Programma in
esame.

Programma 12.06: Interventi per il diritto alla casa

Dotazione di spesa:

2020: € 32.700,00

2021: € 22.000,00 - previsione di cassa € 28.785,00
2022: € 22.000,00
2023: € 22.000,00

Il Programma in esame comprende le spese relative alle iniziative di carattere sociale a
favore del diritto alla casa. In particolare sono incluse nel Programma le spese sostenute
a titolo di sostegno finanziario per I'accesso alle abitazioni e per interventi a favore della
c.d. “morositd incolpevole”.

Risorse umane da impiegare

La struttura organizzativa dell’ente non prevede la specifica assegnazione, in via stabile e
continuativa, di unitd lavorative al Programma in esame. Le attivitd ordinarie del
Programma sono assicurate dalla struttura operativa assegnata al servizio sociale
(Missione 12, Programma 12.07).
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Investimenti

Nel considerato triennio, non sono previste spese in conto capitale per il Programma in

esame.

Programma 12.07: Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e

sociali

Dotazione di spesa:

2020: € 169.100,40

2021: € 170.830,00 - previsione di cassa € 194.380,82
2022:€171.810,00
2023:€171.810,00

Il Programma in esame comprende le spese relative al complessivo funzionamento del

servizio sociale del Comune, comprese le spese per i relativi uffici e per il personale

dipendente assegnato al servizio (oneri diretti, indiretti e relativa IRAP).

In particolare sono ricomprese nel presente Programma:

1.

5.
6.

le spese per il personale dipendente assegnato al servizio sociale comunale,
compresi le integrazioni per gli assegni famigliari, gli oneri indiretti previdenziali
ed assistenziali e la relativa IRAP;

le spese relative all’ordinario funzionamento dell’ ufficio servizi sociali, comprese
le spese per la fornitura di carta e cancelleria e le spese per |'ordinario
funzionamento della dotazione tecnica ed informatica dell’ ufficio;

il canone per I'utilizzo della fotocopiatrice in dotazione ai servizi sociali;

spese per l'ordinaria manutenzione dell’automezzo in dotazione al servizio
sociale comunale;

le tasse automobilistiche per I'automezzo in dotazione;

le spese per la fornitura di carburante per gli spostamenti sul territorio.

Risorse umane da impiegare

La struttura operativa dei servizi sociali comunali si articola come di seguito:

n. 1 funzionario assistente sociale responsabile del servizio (categoria giuridica
D, titolare di posizione organizzativa),

n. 1 funzionario assistente sociale (categoria giuridica D),
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* n. 1listruttore amministrativo (categoria giuridica C),
* n. 1 esecutore amministrativo (categoria giuridica B3).

La struttura operativa assegnata ai servizi sociali comunali si occupa di fatto delle attivita
di tutti i Programmi della Missione 12.

Programma 12.09: Servizio necroscopico e cimiteriale

Dotazione di spesa:.
2020: € 435.145,00 (di cui € 370.000,00 capitale)

2021: € 80.820,00 (di cui € 25.000,00 capitale) - previsione di cassa € 109.195,51
2022: € 55.820,00
2023: € 55.820,00

Il Programma in esame comprende le spese relative alla gestione del cimitero comunale.
In particolare sono incluse nel Programma:

1. le spese per la manutenzione ordinaria e straordinaria del cimitero comunale;

2. le spese inerenti I'appalto per I'ordinaria gestione dei servizi cimiteriali affidati
ad operatore esterno (appalto di servizio);

3. le spese per I'utenza di energia elettrica del cimitero comunale;
4. le spese peri servizi sanitari del cimitero comunale;

5. il fondo accantonato in bilancio per trasporto salme, spese funebri dei non
abbienti e per I'attuazione delle disposizioni dell’ Autoritd Giudiziaria;

6. le spese di investimento per I'ampliamento e I'adeguamento dell’'infrastruttura
cimiteriale.

Le spese di parte corrente del considerato Programma sono in larga parte finanziate con
entrate correlate ai servizi resi (concessioni cimiteriali e vendita accessori cimiteriali).

Risorse umane da impiegare

La struttura organizzativa dell’ente non prevede |'assegnazione, in via stabile e
continuativa, di unita lavorative al Programma in esame. Le atfivitd riconducibili al
Programma sono assicurate, in forma sinergica, dal personale dei servizi demografici
(Missione 01, Programma 01.07) per quanto relativo agli aspetti amministrativi ed ai
contfrafti cimiteriali e dal personale dell'ufficio ftecnico comunale (Missione 01,
Programma 01.06) per quanto riguarda le manutenzioni e la gestione degli appalti relativi
agli interventi sull'infrastruttura.
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Investimenti

Nellanno 2021 dovranno essere realizzati i nuovi loculi cimiteriali e il necessario
ampliamento del cimitero: le risorse necessarie derivano dalla parte vincolata
dell'lavanzo di amministrazione.

Missione 13 Tutela della salute

Per gli enti locali le afttivita in materia igienico-sanitaria riguardano principalmente la
gestione di canili pubbilici, i servizi igienici pubblici e strutture analoghe e gli interventi di
igiene ambientale, quali derattizzazioni e disinfestazioni.

In questa missione trovano finanziamento tutti gli interventi per la prevenzione del Covid-
19 (sanificazioni, ....)

Programma 13.07: Ulteriori spese in materia sanitaria

Dotazione di spesa:

2020: € 306.490,43 (di cui € 110.000,00 capitale)

2021: € 65.702,64 - previsione di cassa € 105.534,72
2022: € 12.450,00
2023: € 12.450,00

Sono ricomprese nel Programma in esame:
1. le spese per il canile e per l'incarico in materia di medicina veterinaria;

2. le spese per la periodica disinfestazione delle aree verdi, del centro sportivo,
dei plessi scolastici e degli altri edifici comunali;

3. le spese per gli acquisti dell'unita di crisi locale in materia di prevenzione del
Covid-19 (saturimetri, sanificazioni, mascherine, ...);

4. erogazione del Fondo di Solidarieta alimentare, di cui all'articolo 2 comma 1
del DL 154/2020, attraverso buoni spesa alle famiglie piu esposte agli effetti
economici derivanti dall'emergenza Covid-19 e tra quelle in stato di bisogno in
modo da venire incontro alle necessitd piu urgenti ed essenziali.

Risorse umane da impiegare

La struttura organizzativa dell’ente non prevede |'assegnazione, in via stabile e
continuativa, di unita lavorative al Programma in esame. Le attivitd riconducibili al
Programma sono assicurate, in forma sinergica, dal personale della Polizia Locale
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(Missione 03, Programma 03.01) e dal personale dell’ufficio tecnico comunale (Missione
01, Programma 01.06).

Investimenti

Nel friennio non sono programmate spese di parte capitale.

Missione 14 Sviluppo economico e competitivita

L'azione dell’ente nelle piu vaste tematiche economiche e produttive € spesso
indirizzata a stimolare un piu incisivo intervento di altre strutture pubbliche, come la
Regione, la Provincia e la Camera di Commercio che, per competenza istituzionale,
operano abitualmente in questo settore. Premesso questo, sono comprese in questa
Missione I'amministrazione e il funzionamento delle attivitd per la promozione dello
sviluppo e della competitivitad del sistema economico locale, inclusi i servizi e gli
interventi per lo sviluppo sul territorio delle attivitd produttive, del commercio e
dell'artigianato, dellindustria e dei servizi di pubblica utilitd.

Programma 14.02: Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Dotazione di spesa:
2020: € 25.541,00

2021: € 21.950,00 - previsione di cassa € 35.037,09
2022: € 90.825,00
2023: € 90.825,00

Sono comprese nel programma in esame le iniziative a sostegno dello sviluppo delle
attivitd commerciali sul territorio, ivi compresa I'organizzazione della tradizionale fiera di
primavera, non programmata sull'annualita 2021 a causa del Covid-19. In particolare,
sono comprese nel Programma:

1. le spese per servizi per I'organizzazione della fiera di primavera;
le spese peripremi per la fiera di primavera;
le utenze (acqua ed energia elettrica) per I'area mercato;

le utenze per la fiera primaverile del XXV aprile;

o > 0N

le spese per iniziative a sostegno della promozione del commercio.

Le spese di parte corrente del Programma in esame sono in larga finanziate con proventi
correlati alle attivitd organizzate (proventi fiera di primavera).

Risorse umane da impiegare
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La struttura organizzativa dell’ente non prevede |'assegnazione, in via stabile e
continuativa, di unita lavorative al Programma in esame. Le attivitd riconducibili al
presente Programma sono assicurate dalla struttura operativa della Polizia Locale
(Missione 03, Programma 03.01) e dell’'ufficio tecnico Missione 01, Programma 01.06).

Investimenti:

Non sono previste spese di parte capitale.

Programma 14.04: Reti e altri servizi di pubblica utilita

Dotazione di spesa:

2020: € 4.350,00
2021: € 4.350,00 - previsione di cassa € 8.449,20

2022: € 4.350,00
2023: € 4.350,00

Sono comprese nel programma in esame le spese per canoni di manutenzione pannelli
informativi a messaggio variabile.

Risorse umane da impiegare

La struttura organizzativa dell’ente non prevede |'assegnazione, in via stabile e
continuativa, di unitd lavorative al Programma in esame.

Investimenti:

Non sono previste spese di parte capitale.

Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

| principali intferventi nell’ambito del mercato del lavoro rienfrano nelle competenze
prioritarie di strutture che fanno rifermento allo Stato, alla Regione ed alla Provincia.
L'operativitd del’ente locale, in questo contesto, € quindi sussidiaria rispetto le
prestazioni svolte da altri Organismi della Pubblica Amministrazione. Partendo da questa
premessa, l'ente locale opera sia con interventi di supporto alle politiche attive di
sostegno e promozione delloccupazione, sia mediante azioni volte a favorire
I'inserimento del prestatore d'opera nel mercato del lavoro.

Comune di Origgio - Documento Unico di Programmazione 2021/2023 103



Programma 15.03: Sostegno all'occupazione

Dotazione di spesa:

2020: € 28.485,00

2021: € 28.500,00 - previsione di cassa € 42.496,16
2022: € 28.500,00
2023: € 28.500,00

Sono comprese nel programma in esame le spese sostenute dall’ente a fitolo di
frasferimento al Comune di Saronno per la compartecipazione al finanziamento del S.I.L.
(Servizio Inserimento Lavorativo) che riguardano sia il funzionamento del S.I.L. che la
copertura di borse lavoro per I'inserimento lavorativo di disabili e soggetti in difficolta.

Risorse umane da impiegare

La struttura organizzativa dell’ente non prevede |'assegnazione, in via stabile e
contfinuativa, di unita lavorative al Programma in esame. Le attivitd riconducibili al
presente Programma sono assicurate dalla struttura operativa del servizio sociale
comunale (Missione 12, Programma 12.07).

Investimenti

Per il considerato Programma non sono previste spese di parte capitale nel triennio in
esame.

Missione 20 Fondi e accantonamenti

Questa Missione, dal contenuto strettamente contabile, riguarda gli stanziamenti di
spesa per accantonamenti al fondo di riserva per spese impreviste ed al fondo
svalutazione crediti di dubbia esigibilita. Il valore complessivo di quest’ultimo fondo
dipende dalla dimensione degli stanziamenti relativi ai crediti che presumibilmente si
formeranno negli esercizi di bilancio, della loro natura e dell’andamento del fenomeno
negli ultimi cinque esercizi precedenti (media del rapporto tra incassi e accertamenti
per ciascuna fipologia di entrata).

Programma 20.01: Fondo diriserva

Il “fondo diriserva” € una particolare posta contabile di bilancio nella quale gli enti locali
iscrivono un importo non inferiore allo 0,30% e non superiore al 2% del totale delle spese
correnti previste in bilancio. Tale “fondo” pud essere utilizzato con deliberazione della
Giunta Comunale - che deve essere successivamente comunicata al Consiglio
Comunale — nel caso in cui si verifichino esigenze di carattere straordinario che non
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trovano una adeguata copertura nella dotazione dei pertinenti Programmi (art. 166 del
TUEL). II D.L. 174/2012 ha parzialmente modificato la previgente disciplina relativa
all'utilizzo del “fondo diriserva”. La lettera g), comma 1, dell’art. 3 del richiamato decreto,
infatti, integrando le originarie previsioni dell’art. 166 del TUEL, infroduce due nuovi
commi, diretti, rispettivamente:

- ariservare, almeno la metd della quota minima del “fondo” alla copertura di
spese non prevedibili, la cui mancata effettuazione determini danni certi
all’ente (nuovo comma 2 bis dell’art. 166 del TUEL);

 ad aumentare il limite minimo del “fondo” — dallo 0,30% del totale delle spese
correnti allo 0,45% - nel caso in cui si stato deliberato I'utilizzo di entrate aventi
specifica destinazione per il finanziamento delle spese correnti o sia stata
deliberata I'anticipazione di cassa dell’istituto Tesoriere.

I Comune di Origgio non si frova nelle condizioni di cui sopra (artt. 195 e 222 del TUEL),
conseguentemente, ai fini della determinazione della consistenza del “fondo di riserva”
operano i limiti ordinari.

Programma 20.02: Fondo crediti di dubbia esigibilita

Il principio generale della competenza finanziaria prevede che le obbligazioni giuridiche
aftive e passive debbano essere registrate, nelle scritture contabili, nell’esercizio in cui
sono perfezionate, con imputazione all’esercizio in cui vengono a scadenza (esigibilita
delle obbligazioni attive o passive). Tale criterio di imputazione contabile scongiura la
possibilitd di dare copertura a spese attuali con entrate di dubbia esigibilitd o che
avranno effettiva realizzazione in esercizi futuri. Per quel che riguarda piu nel dettaglio le
entrate, I'accertamento delle stesse e effettuato nell’esercizio in cui sorge I'obbligazione
attiva con imputazione contabile all’esercizio in cui scade il credito. Il paragrafo 3.3 del
principio applicato concernente la contabilita finanziaria (allegato 4/2 al D.Igs. 118/2011)
dispone che per i crediti di dubbia e difficile esazione di nuova formazione, che
presumibilmente verranno accertati negli esercizi di bilancio, deve essere effettuato — gid
in sede di predisposizione dello schema del bilancio di previsione — un accantonamento
al “fondo crediti di dubbia esigibilita” (FCDE), precisando che, a tal fine, nel bilancio di
previsione, deve essere stanziata nella parte spesa una apposita posta contabile,
denominata “accantonamento al fondo crediti di dubbia esigibilitad” — Missione 20 “Fondi
e accantonamenti”, Programma 20.02 “Fondo crediti di dubbia esigibilitd” — il cui
ammontare & determinato funzione della dimensione degli stanziamenti relativi ai credifi
che si prevede si formeranno nell’esercizio, della loro natura e dellandamento del
fenomeno negli ultimi cinque esercizi precedenti (media del rapporto tra incassi e
accertamenti per ciascuna tipologia di entrata). L'accantonamento al fondo crediti di
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dubbia esigibilita (FCDE) - distinto per la parte corrente del bilancio e per la parte
capitale — & stanziamento contabile che non &, e non pud essere, oggetto di impegno e
genera strutturalmente un’economia di bilancio che confluisce nel risultato di
amministrazione di fine esercizio come quota accantonata a fronte dei crediti rimasti da
riscuotere. Non sono oggetto di svalutazione tecnica (accantonamento al FCDE) i crediti
da altre Amministrazioni pubbliche (frasferimenti da altre P.A., sia di parte corrente che
per investimenti), i crediti di qualunque natura assistiti da fidejussione e le entrate
tributarie corrisposte all’ente impositore in regime di autoliquidazione che, sulla base del
paragrafo 3.7 del principio contabile concernente la contabilita finanziaria (allegato 4/2
al D.gs. 118/2011), sono accertate per cassa [IMU, TASI, ecc..].

Gli accantonamenti al FCDE di competenza effettivamente appostati nello schema del
bilancio di previsione).

Programma 20.03: Accantonamento altri fondi

Per ciascuna annualitad del triennio 2021/2023 sono previsti i seguenti ulteriori
accantonamenti in bilancio

* €7.000,00 per annualita: Fondo rischi cause legali

e € 9.000,00 sul 2021 ed € 12.000,00 sulle ulteriori annualitd: Fondo per il rinnovo
contrattuale del personale dipendente

Missione 50 Debito pubblico

La Missione, di stretta natura finanziaria, € destinata a contenere gli stanziamenti di
spesa destinati pagamento del rimborso in linea capitale di mutui e sui prestiti assunti
dall'ente.

Programma 50.02: Quota ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

I Comune di Origgio ha azzerato il proprio debito di finanziamento.

Nel triennio non & prevista alcuna forma di ricorso all'indebitamento.

Missione 99 Servizi per conto terzi

Programma 99.01: Servizi per conto terzi. Partite di giro

E riscontrato il pareggio fra le entrate c/to terzi e le spese c/terzi
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Obiettivi finanziari per missione e programma

Vengono ora riportati gli stanziamenti previsti per il friennio per ciascuna missione e

programma.

Ogni riga riporta

il cronoprogramma dell'impegno economico previsto per la

realizzazione di ciascuna missione distinguendo, per ciascun anno, quanto effettivamente

sard speso nellanno e quanto sard destinato agli anni successivi (Fondo Pluriennale

Vincolato).

Parte corrente per missione e programma

Missi Progra Previsioni

one mma definitive
eser.precede
nte

1 1 105.841,93
1 2 335.102,89
1 3 180.156,00
1 4 197.910,11
1 5 147.200,00
1 6 232.039,00
1 7 126.408,00
1 8 67.770,00
1 10 160.040,94
1 11 19.553,29
3 1 391.367,67
4 1 360.000,00
4 2 198.350,12
4 6 71.750,00
4 7 74.050,00
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2021
Previsioni Di cui Fondo
pluriennale
vincolato

101.198,00 0,00
313.960,63 0,00
173.800,00 0,00
181.600,00 0,00
114.500,00 0,00
180.800,00 0,00
111.645,00 0,00
74.150,00 0,00
111.528,18 0,00
19.063,94 0,00
430.534,00 0,00
400.000,00 0,00
171.400,00 0,00
71.350,00 0,00
56.500,00 0,00

2022
Previsioni Di cui Fondo
pluriennale
vincolato

101.198,00 0,00
342.340,00 0,00
168.800,00 0,00
180.600,00 0,00
109.500,00 0,00
211.950,00 0,00
111.645,00 0,00
72.650,00 0,00
92.440,00 0,00
13.360,00 0,00
429.634,00 0,00
400.000,00 0,00
173.400,00 0,00
72.350,00 0,00
59.500,00 0,00

2023
Previsioni Di cvi Fondo
pluriennale
vincolato
101.198,00 0,00
338.340,00 0,00
167.800,00 0,00
170.600,00 0,00
109.500,00 0,00
211.950,00 0,00
111.645,00 0,00
72.650,00 0,00
92.440,00 0,00
13.360,00 0,00
429.634,00 0,00
400.000,00 0,00
173.400,00 0,00
72.350,00 0,00
59.500,00 0,00
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18.370,00

158.607,90

89.070,00

0,00

4.500,00

500,00

4.520,00

147.167.,81

1.171.840,00

549.979.66

72.585,54

364.711,00

15.500,00

276.041,38

583.491,00

85.018,00

51.375,37

32.700,00

169.100,40

65.145,00

196.490,43

25.541,00

4.350,00

28.485,00

14.499,19

314.000,00

19.000,00

0,00

17.310,00

121.692,00

90.100,00

0,00

2.000,00

500,00

4.520,00

140.300,00

967.860,00

199.060,00

62.868,00

353.800,00

9.930,00

266.586,98

616.600,00

108.568,00

16.200,00

22.000,00

170.830,00

55.820,00

65.702,64

21.950,00

4.350,00

28.500,00

44.329,10

218.240,74

16.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

17.310,00

153.992,00

91.100,00

0,00

2.000,00

500,00

4.520,00

140.300,00

967.702,00

0,00

64.000,00

353.800,00

9.930,00

251.908,00

566.600,00

108.568,00

16.200,00

22.000,00

171.810,00

55.820,00

12.450,00

90.825,00

4.350,00

28.500,00

36.268,86

177.370,14

19.000,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

0,00

0.00

17.310,00

154.992,00

91.100,00

0,00

2.000,00

500,00

4.520,00

140.300,00

967.700,00

0,00

64.000,00

353.800,00

9.930,00

251.908,00

566.600,00

108.568,00

16.200,00

22.000,00

171.810,00

55.820,00

12.450,00

90.855,00

4.350,00

28.500,00

23.866,74

182.594,26

19.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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99

1 0,00

0,00

TOTALE  7.130.128,63  6.137.647,21

0,00

0,00

Tabella 17: Parte corrente per missione e programma

Parte corrente per missione

Missio
ne

20

50

99

Descrizione

Servizi istituzionali, generali e
di gestione

Ordine pubblico e sicurezza

Istruzione e diritto allo studio

Tutela e valorizzazione dei
beni e attivita culturali

Politiche giovanili, sport e
tfempo libero

Assefto del territorio ed
edilizia abitativa

Sviluppo sostenibile e tutela
del territorio e dell'ambiente

Trasporti e diritto alla
mobilita

Soccorso civile

Diritti sociali, politiche sociali
e famiglia

Tutela della salute

Sviluppo economico e
competitivita

Politiche peril lavoro e la
formazione professionale
Fondi e accantonamenti

Debito pubblico

Servizi per conto terzi

Previsioni
definitive
eser.preced
ente

1.572.022,16

391.367,67

704.150,12

176.977.90

89.070,00

5.000,00

1.946.093,01

364.711,00

15.500,00

1.262.871,15

196.490,43

29.891,00

28.485,00

347.49919

0,00

0,00

TOTALE 7.130.128,63

Tabella 18: Parte corrente per missione
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0,00

5.906.191,00

2021

Previsioni

1.382.245,75

430.534,00

699.250,00

139.002,00

90.100,00

2.500,00

1.374.608,00

353.800,00

9.930,00

1.256.604,98

65.702,64

26.300,00

28.500,00

278.569,84

0,00

0,00

6.137.647,21

Di cui Fondo
pluriennale
vincolato

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00 5.885.041,00

2022

Previsioni

1.404.483,00

429.634,00

705.250,00

171.302,00

91.100,00

2.500,00

1.176.522,00

353.800,00

9.930,00

1.192.906,00

12.450,00

95.175,00

28.500,00

232.639,00

0,00

0,00

5.906.191,00

Di cui Fondo
pluriennale
vincolato

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2023

Previsioni

1.389.483,00

429.634,00

705.250,00

172.302,00

91.100,00

2.500,00

1.176.520,00

353.800,00

9.930,00

1.192.906,00

12.450,00

95.205,00

28.500,00

225.461,00

0,00

0,00

5.885.041,00

Di cui Fondo
pluriennale
vincolato

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Ordine pubblico e sicurezza

M Tutela e valorizzazione dei beni
e attivita culturali

W Assetto del territorio ed edilizia
abitativa

B Trasporti e diritto alla mobilita

W Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

B Sviluppo economico e
competitivita
Fondi e accantonamenti

B Senizi per conto terzi

Diagramma 11: Parte corrente per missione
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B Senvizi istituzionali, generali e di
gestione

M Istruzione e diritto allo studio

Politiche giovanili, sport e
tempo libero

Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

Soccorso civile
M Tutela della salute

B Politiche per il lavoro e la
formazione professionale

B Debito pubblico
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Parte capitale per missione e programma

Missione Prog

Comune di Origgio -

ramm  Previsioni definitive
a eser.precedente

0,00

0,00

0,00

0,00

695.951,75

0,00

0,00

27.033,87

0,00

0,00

133.969.,44

0.00

966.393,40

Documento Unico di Programmazione 2021/2023

2021

Previsioni

0,00

0,00

0,00

0,00

125.000,00

0,00

0,00

30.000,00

0,00

0,00

60.000,00

0,00

40.000,00

pluriennale vincolato

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

2022

Previsioni

pluriennale vincolato

0,00

0,00

0,00

0,00

205.000,00

0,00

0,00

25.000,00

0,00

0,00

60.000,00

0,00

40.000.,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2023

Previsioni

0,00

0,00

0,00

0,00

105.000,00

0,00

0,00

25.000,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

40.000.,00

pluriennale vincolato

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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4 6 0.00

4 7 0.00
5 1 6.470,88
5 2 25.751,83
6 1 0,00
6 2 70.000,00
8 1 94.106,00
8 2 0,00
9 1 0,00
9 2 419.378,15
9 3 0,00
9 4 980.870,76
9 5 225.886,11
10 5 2.030.380,66
11 1 0,00
12 1 0,00
12 2 184.051,01
12 3 0,00
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0,00

0,00

0,00

13.600,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

0,00

78.404,00

0,00

5.000,00

69.034,00

£00.000,00

0,00

0,00

17.000,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

13.600,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

0,00

87.404,00

0,00

0,00

36.000,00

£00.000,00

0,00

0,00

17.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

11.200,00

0,00

0,00

45.000,00

0,00

0,00

84.804,00

0,00

0,00

36.000,00

400.000,00

0,00

0,00

14.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

112



20

20

20

50

99

0.00

0.00

0,00

370.000,00

110.000,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTALE 6.340.243,86

0,00

0,00

0,00

25.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.383.038,00

Tabella 19: Parte capitale per missione e programma
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0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.404.004,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

811.004,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Parte capitale per missione

Missione Descrizione Previsioni 2021 2022 2023
definitive
eser.precedente Previsioni Di cui Fondo Previsioni Di cui Fondo Previsioni Di cui Fondo
pluriennale pluriennale pluriennale
vincolato vincolato vincolato
1 Servizi istituzionali, generali e di gestione 722.985,62 155.000,00 0,00 230.000,00 0,00 130.000,00 0,00
3 Ordine pubblico e sicurezza 133.969.44 60.000,00 0.00 60.000,00 0,00 50.000,00 0,00
4 Istruzione e diritto allo studio 966.393,40 40.000,00 0.00 40.000,00 0.00 40.000,00 0,00
5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita 32.222,71 13.600,00 0.00 13.600,00 0.00 11.200,00 0,00
culturali
6 Politiche giovanili, sport e tempo libero 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 94.106,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0.00 45.000,00 0,00
9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 1.626.135,02 152.438,00 0.00 123.404,00 0.00 120.804,00 0,00
dellambiente

10 Trasporti e diritto alla mobilita 2.030.380,66 900.000,00 0.00 900.000,00 0.00 400.000,00 0,00
11 Soccorso civile 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 554.051,01 42.000,00 0,00 17.000,00 0,00 14.000,00 0,00
13 Tutela della salute 110.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
14 Sviluppo economico e competitivitd 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
15 Politiche per il lavoro e la formazione 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

professionale

Comune di Origgio - Documento Unico di Programmazione 2021/2023
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20 Fondi e accantonamenti
50 Debito pubblico
99 Servizi per conto terzi

TOTALE

Tabella 20: Parte capitale per missione
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0,00

0,00

0,00

6.340.243,86

0,00

0,00

0,00

1.383.038,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.404.004,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0.00

811.004,00

0,00

0,00

0,00

0,00

115



Diagramma 12: Parte capitale per missione
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u B Senvizi istituzionali, generali e di

gestione
Ordine pubblico e sicurezza M |struzione e diritto allo studio
B Tutela e valorizzazione dei beni e Politiche giovanili, sport e tempo libero
attivita culturali
W Assetto del territorio ed edilizia Sviluppo sostenibile e tutela del
abitativa territorio e dell'ambiente
M Trasporti e diritto alla mobilita Soccorso civile
B Diritti sociali, politiche sociali e B Tutela della salute
famiglia

M S\iluppo economico e competitivita ™ Politiche per il lavoro e la formazione
professionale

Fondi e accantonamenti B Debito pubblico
MW Senizi per conto terzi
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Parte seconda

Programmazione dei lavori pubblici

La Parte 2 della Sezione operativa comprende la programmazione in materia di
lavori pubblici, personale e patrimonio.

La realizzazione dei lavori pubblici degli enti locali deve essere svolta in conformitd
ad un programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali che sono ricompresi nella
Sezione operativa del DUP.

| lavori da realizzare nel primo anno del triennio sono compresi nell’elenco annuale
che costituisce il documento di previsione per gli investimenti in lavori pubblici e il loro
finanziomento. Ogni ente locale deve analizzare, identificare e quantificare gli interventi
e le risorse reperibili per il loro finanziamento.

Il programma deve in ogni modo indicare:

* le prioritd e le azioni da intraprendere come richiesto dalla legge;

* la stima dei tempi e la durata degli adempimenti amministrativi di realizzazione
delle opere e del collaudo;

+ la stima dei fabbisogni espressi in termini sia di competenza, sia di cassa, al fine del
relativo finanziamento in coerenza con i vincoli di finanza pubblica.

Trattando della programmazione dei lavori pubblici si dovra fare necessariamente
riferimento al “Fondo pluriennale vincolato” come saldo finanziario, costituito da risorse
gid accertate destinate al finanziamento di obbligazioni passive dell’ente gid impegnate,
ma esigibili in esercizi successivi a quello in cui &€ accertata I'entrata.

L'atto e stato adottato con Delibera di Giunta comunale n. 132 del 10 dicembre 2020 e

pubblicato all'albo pretorio.
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Quadro delle risorse disponibili

Tipologia delle risorse disponibili

Entrate aventi destinazione vincolata per legge

Entrate acquisite mediante contrazione di mutuo

Entrate acquisite mediante apporto di capitale privato
Trasferimento di immobili ex art. 53, c.6 e d.lgs 163/2006
Stanziamenti di bilancio

Altro

TOTALE

Tabella 21: Quadro delle risorse disponibili
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2021

0,00

0,00
2,415,000,00
0,00
500,000,00
890,000,00
3,805,000,00

2022

0,00

0,00

0

0,00
1,650,000,00
400,000,00
2,050,000,00

2023

0,00

0,00

0

0,00
650,0000,00
0,00
650,000,00

Totale

0,00

0,00
2,415,000,00
0
2,800,000,00
1,290,000,00
6,505,000,00
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Piano delle alienazioni e valorizzazioni patrimoniali

La gestione del patrimonio immobiliare comunale € strettamente legata alle
politiche istituzionali, sociali e di governo del territorio che il Comune intende perseguire
ed e principalmente orientata alla valorizzazione dei beni demaniali e patrimoniali del
comune.

Nel rispetto dei principi di salvaguardia dell'interesse pubblico e mediante I'utilizzo di
strumenti competitivi, la valorizzazione riguarda il riordino e la gestione del patrimonio
immobiliare nonché I'individuazione dei beni, da dismettere, da alienare o da sottoporre
ad altre e diverse forme di valorizzazione (concessione o locazione di lungo periodo,
concessione di lavori pubblici, ecc...).

L'attivita e articolata con riferimento a due livelli strategici:

* la valorizzazione del patrimonio anche attraverso la dismissione e I'alienazione dei
beni, preordinata alla formazione d’entrata nel Bilancio del Comune, e alla messa
a reddito dei cespiti;

* larazionalizzazione e I'ottimizzazione gestionale sia dei beni strumentali all’esercizio

delle proprie funzioni sia di quelli locati, concessi o goduti da terzi.

Nelllaombito della conduzione della gestione, trova piena applicazione la
legislazione nazionale che negli ultimi anni ha interessato i beni pubblici demaniali dello
Stato e degli enti territoriali ovvero il D.L. 25/6/2008 n. 112 (convertito nella L.133 del
6/8/2008), che all’art. 58 indica le procedure per il riordino, gestione e valorizzazione del
patrimonio di Regioni, Province, Comuni e aliri Enti locali prevedendo, tra le diverse
disposizioni, la redazione del piano delle alienazioni da allegare al bilancio di previsione,
nonche il D.Lgs 28/5/2010, n.85, il cosiddetto Federalismo demaniale, riguardante
I'attribuzione a Comuni, Province e Regioni del patrimonio dello Stato.

Il Piano € stato adoftato con Deliberazione della Giunta comunale n. 3 del 11

gennaio 2021.
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Programmazione del fabbisogno di personale

L'art. 39 della Legge n. 449/1997 stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni, al fine di
assicurare funzionalitd ed ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei
servizi in relazione alle disponibilitad finanziarie e di bilancio, provvedano alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui
alla Legge n. 68/1999.

L'obbligo di programmazione del fabbisogno del personale e altresi sancito dall’art.
91 del D.Lgs. n. 267/2000, che precisa che la programmazione deve essere finalizzata alla
riduzione programmata delle spese del personale. Il D.Lgs. 165/2001 dispone, inoltre,
quanto segue relativamente alla programmazione del fabbisogno di personale:

« art. 6 - comma 4 - il documento di programmazione deve essere correlato alla
dotazione organica dell’Ente e deve risultare coerente con gli strumenti di
programmazione economicofinanziaria;

+ art. 6 - comma 4bis - il documento di programmazione deve essere elaborato su
proposta dei competenti dirigenti che individuano i profili professionali necessari
allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti;

« art. 35 - comma 4 - la programmazione triennale dei fabbisogni di personale

costituisce presupposto necessario per I'avvio delle procedure di reclutamento.

In base a quanto stabilito dal decreto legislativo n. 118 del 2011, le amministrazioni
pubbliche territoriali (ai sensi del medesimo decreto) conformano la propria gestione a
regole contabili uniformi definite sotto forma di principi contabili generali e di principi
contabili applicati. Il principio contabile sperimentale applicato concernente la
programmazione di bilancio prevede che all'interno della Sezione Operativa del
Documento Unico di Programmazione sia contenuta anche la programmazione del
fabbisogno di personale a livello friennale e annuale.

La programmazione, che € stata effettuata in coerenza con le valutazioni in merito
ai fabbisogni organizzativi espressi dai Dirigenti dell’Ente, €& riportata nel presente
documento sotto forma di indirizzi e direttive di massima, a cui dovranno attenersi nelle
indicazioni operative i piani occupazionali annuali approvati dalla Giunta Comunale.

Il Piano e stato approvato con Deliberazione della Giunta comunale n. 2 dell'l]

gennaio 2021.
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Ulteriori documenti allegati alla Sezione Operativa del DUP

* Ripartizione quote derivanti dai proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie
per violazione alle norme del Codice della Strada — approvata con Deliberazione
della Giunta comunale n. 7 del 18 gennaio 2021

* Piano degli interventi comunali per I'attuazione del diritto allo studio — A.S. 2020/21
— approvato con Deliberazione della Giunta comunale n. 8 del 18 gennaio 2021

* Individuazione dei servizi pubblici a domanda individuale — anno 2021 — approvato

con Deliberazione della Giunta comunale n. 9 del 18 gennaio 2021
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