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Comune di
Origgio

Il Sindaco

Origgio, 17 gennaio 2025
ILSINDACO

Visto:

- I'art. 50, comma 10, del D.lgs. n. 267/2000 prevede che: “Il Sindaco e il Presidente della
Provincia nominano i Responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e
provinciali...”;

- I'art. 109, comma 2, del D.lgs. n. 267/2000 prevede che: “Nei Comuni privi di personale
di qualifica dirigenziale le funzioni di cui al comma 3, fatta salva I'applicazione dell’art.
107 — commi 2 e 3 — e dell’art. 97 — comma 4 lettera d) — del medesimo Testo Unico degli
Enti Locali n. 267/2000, possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato
del Sindaco, ai responsabili degli uffici e servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione”.

Visto altresi il C.C.N.L. sottoscritto in data 16.11.2022 ed in particolare:

- I'art. 15 che testualmente recita al comma 1 e 2:

“I| trattamento economico accessorio del personale titolare di un incarico di E.Q. di cui
all’art. 16 é costituito dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale
trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal contratto
collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario.

“l’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di
€ 18.000 annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna
posizione. Ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di criteri
predeterminati, che tengono conto della complessita nonché della rilevanza delle
responsabilita amministrative e gestionali di ciascun incarico”;

- I'art. 18 recante norme in materia di conferimento incarichi e revoca degli incarichi di
Elevata Qualificazione (E.Q.);

- I'art. 19 che prevede che: “Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i
responsabili delle strutture apicali, secondo I'ordinamento organizzativo dell’ente, sono
automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di E.Q. ai sensi
dell’art. 16 del presente contratto”;

Richiamati i seguenti decreti sindacali di conferimento degli incarichi di Elevata
Qualificazione:



Ricordato che con atti del Sindaco prot. nn. 18325, 18326, 18327, 18328 e 18329 del
30/12/2024, sono stati individuati i Responsabili degli Uffici e dei Servizi.

Richiamato l'art. 8 del vigente “Regolamento disciplinante I'Area delle Posizioni
Organizzative e delle Alte Professionalita” il quale stabilisce che “in caso di assenza o di
temporanea vacanza o di impedimento del titolare, le sue funzioni sono
temporaneamente esercitate, secondo il seguente ordine:

Da altro titolare di Posizione Organizzativa, individuato dal Sindaco, con apposito
Decreto, quale Responsabile di Area Supplente Temporaneo, anche ad interim tra pit
Aree, in possesso di adeguata professionalita e dei requisiti previsti dal CCNL;

In via residuale, in assenza delle figure specificate nel punto precedente, dal Segretario
Comunale”;

Ritenuto pertanto necessario, al fine di garantire la continuita nell’erogazione dei servizi,
definire le modalita di sostituzione di uno o piti Responsabili di Area durante i periodi di
assenza a qualsiasi titolo.

Rilevato che, per i periodi di sostituzione, ai Responsabili supplenti non compete alcun
trattamento economico aggiuntivo, trattandosi di attivita rientrante fra i compiti previsti
per tali figure.

Precisato che:

- ai fini dell'individuazione dei supplenti dei Responsabili di Area risulta prioritario
considerare le competenze professionali e le pregresse esperienze del personale in
servizio, con particolare riguardo ai medesimi titolari di incarico di responsabilita d’Area;
- in assenza del Responsabile nominato come supplente, il Segretario Comunale
provvedera con apposita comunicazione ad indicare il nominativo in base alle presenze;

- in assenza di tutti i Responsabili le relative funzioni saranno svolte dal Segretario
Comunale.

Dato atto che la supplenza del Responsabile dell’Area 5 spetta al Vice Comandante della
Polizia Locale, come individuato in apposito atto da parte del Responsabile di Area,
nonché Comandante della Polizia Locale;

Rilevato inoltre che, i Responsabili d’Area risultano avere adeguate competenze
curricolari per poter essere individuati quali supplenti limitatamente alla seguente
articolazione:

Responsabile Supplente Area 1 - — Responsabile Area 2

Amministrativa ed Educativa

Responsabile Supplente Area 2 - — Responsabile Area 5
Finanziaria




Responsabile Supplente Area 3 - — Responsabile Area 5
Tecnica

Responsabile Supplente Area 4 - — Responsabile Area 1
Sociale e culturale

Considerato che il presente decreto & assunto quale decreto sindacale di organizzazione,
DECRETA

per i motivi indicati in premessa, che: ;

1.1 titolari di incarico di Elevata Qualificazione, nominati Responsabili d’Area con
Decreti Sindacali prot. nn. 18325, 18326, 18327, 18328 e 18329 del 30/12/2024 si
sostituiscono durante i periodi di assenza a qualsiasi titolo, al fine di assicurare
continuita nell’erogazione dei servizi nel seguente modo:

Responsabile Supplente Area 1 - — Responsabile Area 2
Amministrativa ed Educativa

Responsabile Supplente Area 2 - — Responsabile Area 5
Finanziaria

Responsabile Supplente Area 3 - — Responsabile Area 5
Tecnica

Responsabile Supplente Area 4 - — Responsabile Area 1

Sociale e culturale

Responsabile Supplente Area 5 - — Vice Comandante
Sicurezza e viabilita

2.in caso di assenza anche del Supplente, il Segretario Comunale provvedera con
apposita comunicazione a indicare il nominativo in base alle presenze.

3.in caso di assenza di tutti i Responsabili, le relative funzioni saranno svolte dal
Segretario Comunale.

4.il presente atto ha validita fino a revoca.
Successivamente,
DISPONE

1.1a notifica del presente provvedimento agli interessati;



-

2.la trasmissione del presente provvedimento all’Ufficio Personale;

3.1a pubblicazione del presente provvedimento sul sito dell’Ente nella sezione
“Amministrazione  Trasparente”,  sotto-sezione  “Personale —  Elevate
Quadlificazioni”.

4.la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo on line e sul sito internet
dell’Ente, nella sezione Amministrazione Trasparente — Sottosezione Personale.

Il Sindaco
ott. Evasio Regnicoli,

\

Firmato per notificazione:

Responsabile Area 1 — Amministrativa ed Educativa
Dott. David Rizzoni
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Responsabile Area 2 — Finanziaria
Giovanna Maria Castiglioni

q?\@h_g_\m({@g Coalbrplt «—

Ré%ponsabile Area 3 — Tecnica !
Arch. Claudio Zerbi
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Responsabile Area 4 — Sociale e culturale
Dott. Terenzio Enrico Gnemmi




