
COMUNE di ORIGGIO (VA)

REVISORE UNICO

VERBALE N. 3/2022

Il sottoscritto Revisore unico del Comune di Origgio, Dott. Fabio Andrea Conticelli, nominato giusta 

deliberazione consiliare n. 17 del 23/05/2019, prende in esame la seguente documentazione, ricevuta 

il 28/02/2022:

- relazione tecnico-finanziaria contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente 

per l'anno 2021 (articolo 40, comma 3-sexies, Decreto legislativo n. 165 del 2001); 

- ipotesi del contratto integrativo decentrato annualità economica 2021.

Vista la determinazione n. 87/2021 redatta dal Responsabile dell’area II, dott.ssa Rosaria Matarazzo, 

che definiva i limiti di spesa per il trattamento accessorio del personale dipendente per cui il 

sottoscritto Revisore ha certificato la compatibilità con i vincoli derivanti dall’applicazione delle vigenti

disposizioni normative e contrattuali (verbale n. 31/2021)

Visto lo schema dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente 

del Comune di Origgio sottoscritto dalla delegazione di parte pubblica e dalla delegazione di parte 

sindacale in data 26 novembre 2021

Preso atto che l’ammontare complessivo della spesa prevista per l’annualità 2021 per gli istituti 

contrattuali rimessi alla contrattazione decentrata (art. 26), al netto della remunerazione delle 

prestazioni di lavoro straordinario e della riduzione per rispetto limite 2016 (€ 3.274,92), determinata 

in complessivi € 66.896,15 – di cui € 64.546,78 per istituti aventi carattere di stabilità e continuità ed 

€ 5.624,29 per istituti aventi carattere di variabilità - rispetta il limite oggettivo alla spesa finanziata, 

per le causali in trattazione, nel bilancio finanziario dell’annualità considerata.

Il Revisore – vista la deliberazione della Sezione di controllo della Corte dei Conti Regione Puglia n. 

86/PAR/2020 e osservando una sostanziale equivalenza delle risorse stabili e variabili soggette a 

limitazione destinate al trattamento accessorio del personale - non riscontra elementi ostativi alla 



sottoscrizione dell’accordo economico decentrato per l'anno 2021 e attesta la compatibilità dei costi 

della contrattazione decentrata integrativa del personale non dirigente per l'anno 2021 con i vincoli 

di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione di norme in materia.

Il Revisore raccomanda all'Ente a provvedere sin dai primi mesi dell'anno alla definizione economica 

degli istituti previsti dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del personale 

dipendente del Comune di Origgio e alla stipulazione del contratto entro il termine dell’esercizio 

finanziario.

Il Revisore ricorda:

- che ai sensi dell'art. 18, comma 2, del D.lgs. 150/2009 " E' vietata la distribuzione in maniera 

indifferenziata o sulla base di automatismi di incentivi e premi collegati alle performance in assenza 

delle verifiche e attestazioni sui sistemi di misurazione e valutazione adottati ai sensi del presente 

decreto";

- di adempiere agli obblighi di trasmissione e pubblicazione previsti dai commi 3 e 5 dell'art. 40-bis 

del D.Lgs. 165/2001 e di dare massima trasparenza alle informazioni concernenti le misurazioni e le 

valutazioni delle performance e degli atti connessi alla contrattazione decentrata integrativa, 

attraverso la pubblicazione della documentazione nell'apposita sezione del sito web comunale.

Lì, 02.03.2022

IL REVISORE UNICO

 (Dott. Fabio Andrea Conticelli)

___________________________

 (documento firmato digitalmente)


