AMBITO ORGANIZZATIVO: AREA 1 AMMINISTRATIVA
COTRUPI GIOVANNI ANTONIO
EVASIO REGNICOLI

Responsabile del Servizio

Amministratore

SERVIZIO: SEGRETARIO GENERALE

Risorse professionali

COTRUPI GIOVANNI ANTONIO

OBIETTIVO: strategico

01 - Attuazione del Piano assunzionale per 'anno 2021/2023 deliberato dalla Giunta comunale

Finalita Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal al
Miglioramento gestione servizi 01 10 alta INDIVIDUALE 01/01/2021 31/12/2021
INDICATORI
Descrizione Indicatore unita misura Val.St. Target Consuntivo | Raggiunto % Flag
Assunzioni effettuate numero 0 4
ATTIVITA'
Descrizione Attivita Risorse Inizio Fine Grado part. |Lav.svolto %
Effettuazione concorsi, scorrimenti graduatorie, mobilita COTRUPI GIOVANNI ANTONIO 01/01/2021| 31/12/2021 100%
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)
Note:
OBIETTIVO: strategico |02 - Attuazione degli obiettivi del Piano per la transizione digitale
Finalita Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal al
Miglioramento gestione servizi 01 3 media INDIVIDUALE 01/01/2021 31/12/2021
INDICATORI
Descrizione Indicatore unita misura Val.St. Target Consuntivo | Raggiunto % Flag
Rispetto tempistica completamento delle attivita previste dal piano entro il 31.12.2021 tempo 0 31.12.2021
ATTIVITA'
Descrizione Attivita Risorse Inizio Fine Grado part. |Lav.svolto %
Attivita previste in delibera di giunta comunale n . COTRUPI GIOVANNI ANTONIO 01/01/2021| 31/12/2021 100%




GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)

Note:

AMBITO ORGANIZZATIVO: AREA 1 AMMINISTRATIVA
COTRUPI GIOVANNI ANTONIO
COTRUPI GIOVANNI ANTONIO

Responsabile del Servizio

Segretario Comunale

Risorse professionali

CHECCHI DANIELA
PAVONE ROSA

SEGRETERIA COMUNALE ED AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

Amministratore/i EVASIO REGNICOLI GIOVANNA MARIA CASTIGLIONI ROSARIA MATARAZZO
SERVIZIO: SEGRETERIA GENERALE
OBIETTIVO: gestionale 01 - Definizione di almeno un progetto assunzionale nell’ambito del Servizio civile nazionale — Dote comune
Finalita Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal al
Miglioramento servizi 01 10 bassa ORGANIZZATIVO 01/01/2021 31/12/2021
INDICATORI
Descrizione Indicatore unita misura Val.St. Target Consuntivo | Raggiunto % Flag
Completamento n.1 assunzione numero 0 1
ATTIVITA'
Descrizione Attivita Risorse Inizio Fine Grado part. |Lav.svolto %
Direttive al personale per attuare le assunzioni COTRUPI GIOVANNI ANTONIO 01/01/2021| 31/12/2021 100%
Attuazione delle direttive del Segretario Comunale GIOVANNA MARIA CASTIGLIONI 01/01/2021| 31/12/2021 50%
Attuazione delle direttive del Segretario Comunale ROSARIA MATARAZZO 01/01/2021| 31/12/2021 50%
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)
Note:
OBIETTIVO: gestionale 02 - ADEMPIMENTI PREVISTI DALLA NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE - ART. 1, COMMA 32, Legge 190/2012
Finalita Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal al
Miglioramento trasparenza 01 02 media ORGANIZZATIVO 31/01/2021 31/01/2022




INDICATORI

Descrizione Indicatore unita misura Val.St. Target Consuntivo | Raggiunto % Flag
CIG pubblicati nei termini di legge tempo 0 31.01.2022
ATTIVITA'
Descrizione Attivita Risorse Inizio Fine Grado part. Lav.svolto %
Attuazione di propria competenza degli adempimenti previsti dall'art. 1, comma 32, Legge 190/2012 ROSA PAVONE 31/01/2021 31/01/2022 100%
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)
Note:
OBIETTIVO: gestionale |03 - ANTICORRUZIONE - CONTROLLI INTERNI
Finalita Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal al
Mantenimento standard atti 01 02 alta ORGANIZZATIVO 01/01/2021 31/12/2021
INDICATORI
Descrizione Indicatore unita misura Val.St. Target Consuntivo | Raggiunto % Flag
N. controlli annuali N. 0 2
Relazione finale N. 0 2
ATTIVITA'
Descrizione Attivita Risorse Inizio Fine Grado part. |Lav.svolto %
Direttive sui controlli interni degli atti redatti dagli uffici COTRUPI GIOVANNI ANTONIO 01/01/2020, 31/12/2020 100%
Controlli interni degli atti redatti dagli uffici CHECCHI DANIELA 01/01/2020, 31/12/2020 100%

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)

Note:

AMBITO ORGANIZZATIVO: AREA 1 AMMINISTRATIVA

Responsabile del Servizio GIOVANNI ANTONIO COTRUPI

Amministratore/i EVASIO REGNICOLI

SERVIZI DEMOGRAFICI ED ELETTORALI
MEZZANZANICA ELENA
CERIANI MIRIAM

Risorse professionali




SERVIZIO: SERVIZI DEMOGRAFICI

OBIETTIVO: gestionale |01 - GESTIONE UFFICIO ANAGRAFE, SERVIZI DEMOGRAFICI, LEVA, STATO CIVILE, AIRE
Finalita Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal al
Mantenimento efficienza servizi 01 07 alta ORGANIZZATIVO 01/01/2021 31/12/2021
INDICATORI
Descrizione Indicatore unita misura Val.St. Target Consuntivo | Raggiunto % Flag
N. iscrizioni AIRE N. 10
N. cancellazioni AIRE N. 2
N. nuclei familiari residenti N. 3480
N. avvisi scadenza permessi soggiorno N. 20
N. pratiche jure sanguinis N. 2
N. matrimoni civili N. 12
N. atti complessivi di matrimonio N. 24
N. atti di cittadinanza N. 3
N. atti di morte N. 60
N. atti di nascita N. 60
N. atti pubblicazione di matrimonio N. 24
N. Disposizioni Anticipate di Testamento inserite su portale Ministero nell'anno N. 14
N. carte d'identita cartacee ed elettroniche rilasciate N. 700
N. modifiche tramite web app posizioni incomplete ANPR N. 200
N. certificati rilasciati N. 2000
N. cittadini stranieri domiciliari al 31/12 N. 305
N. divorzi (atti) N. 8
N. domande di cittadinanza N. 1
N. emigrati al 31/12 N. 240
N. immigrati al 31/12 N. 280
N. residenti al 31/12 N. 7950
N. annullamenti pratiche iscrizione anagrafica N. 1
N. pratiche irreperibilita anagrafiche N. 5
N. pratiche di cambi abitazione N. 80
N. pratiche di cancellazioni anagrafiche N. 190




N. pratiche di iscrizione anagrafica N. 200
ATTIVITA'
Descrizione Attivita Risorse Inizio Fine Grado part. | Lav.svolto %
Coordinamento ufficio demografico GIOVANNI ANTONIO COTRUPI 01/01/2021| 31/12/2021 100%
Attivita connesse ai servizi demografici, tenuta delle anagrafi dei residenti, emigrati, immigrati, AIRE, ecc., servizio |CERIANI MIRIAM 01/01/2021| 31/12/2021 50%
Attivita connesse ai servizi demografici, tenuta delle anagrafi dei residenti, emigrati, immigrati, AIRE, ecc., servizio |MEZZANZANICA ELENA 01/01/2021| 31/12/2021 50%
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)
Note:
OBIETTIVO: 02 - GESTIONE DEL SERVIZIO ELETTORALE
Finalita Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo
dal al
Mantenimento efficienza servizi 01 07 alta ORGANIZZATIVO 01/01/2021 31/12/2021
INDICATORI
Descrizione Indicatore unita misura Val.St. Target Consuntivo | Raggiunto % Flag
N. cancellazioni dalle liste elettorali N. 220
N. elettori iscritti alle liste elettorali N. 290
N. revisioni qualitative delle Liste elettorali N. 12
N. revisioni dinamiche delle liste elettorali N. 2
N. revisioni dinamiche straordinarie delle liste elettorali N. 2
N. revisioni semestrali delle liste elettorali N. 2
N. tessere elettorali rilasciate N. 600
ATTIVITA'
Descrizione Attivita Risorse Inizio Fine Grado part. | Lav.svolto %
Coordinamento ufficio elettorale GIOVANNI ANTONIO COTRUPI 01/01/2021| 31/12/2021 100%
Gestione del servizio elettorale: tenuta delle liste elettorali, revisioni dinamiche, revisioni straordinarie, revisioni MEZZANZANICA ELENA 01/01/2021| 31/12/2021 50%
Gestione del servizio elettorale: tenuta delle liste elettorali, revisioni dinamiche, revisioni straordinarie, revisioni  |CERIANI MIRIAM 01/01/2021| 31/12/2021 50%

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)

Note:







