
GIOVANNI ANTONIO COTRUPI Risorse professionali CASTIGLIONI GIOVANNA

alta

unità misura Val.St. Target Consuntivo Raggiunto % Flag

tempo 0 30.04.2021

tempo 0 31.07.2021

Inizio Fine Grado part. Lav.svolto %

01.01.2021 30.04.2021 100%

31.05.2021 31.07.2021 100%

media

unità misura Val.St. Target Consuntivo Raggiunto % Flag

% 0 60%

Inizio Fine Grado part. Lav.svolto %

30/04/2021 30/04/2022 100%

Descrizione Attività Risorse

Attività di verifica esigibilità crediti TUTTI

INDICATORI

Descrizione Indicatore

Volume residui in termini percentuali in riduzione rispetto all'esistente

ATTIVITA'

Miglioramento riscossione 01 03 ORGANIZZATIVO annualità 2021 annualità 2021

Finalità Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo

dal al

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)
Note:

OBIETTIVO:gestionale 02 - RIDUZIONE RESIDUI ATTIVI ANNO 2019 DI ALMENO IL 60% - Obiettivo comune a tutte le Aree

Predisposizione DUP triennio 2022-2024 entro i termini di legge TUTTI

ATTIVITA'

Descrizione Attività Risorse

Predisposizione bilancio  2021-2023 per approvazione del C.C. nei termini TUTTI

INDICATORI

Descrizione Indicatore

RISPETTO DATA FISSATA DALLA NORMATIVA PER LA PRESENTAZIONE DEL BILANCIO 2021-2023

RISPETTO DATA FISSATA DALLA NORMATIVA PER LA PRESENTAZIONE DEL DUP 2022-2024

Corretta efficace programmazione 01 03 ORGANIZZATIVO annualità 2021 annualità 2021

AMBITO ORGANIZZATIVO: AREA 2 SERVIZIO FINAZIARIO E TRIBUTARIO 
Responsabile del Servizio GIOVANNI ANTONIO COTRUPI

Amministratore/i ANDREA PALOMBA ROSARIA MATARAZZO LOCATELLI FEDERICA

Finalità Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo

dal al

SERVIZIO: RAGIONERIA

OBIETTIVO:strategico 01 - CONSOLIDAMENTO TEMPISTICHE E PROCEDURE PER LA FORMAZIONE E L'APPROVAZIONE DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE TRIENNIO 2021-2023 e 2022-2024



media

unità misura Val.St. Target Consuntivo Raggiunto % Flag

% 0 50%

Inizio Fine Grado part. Lav.svolto %

30/04/2021 30/04/2022 60%

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)
Note:

Descrizione Attività Risorse

Attività di verifica esigibilità crediti TUTTI

INDICATORI

Descrizione Indicatore

Volume residui in termini percentuali in riduzione rispetto all'esistente

ATTIVITA'

al

Miglioramento riscossione 01 03 ORGANIZZATIVO gennaio 2021 dicembre 2021

Note:

OBIETTIVO: gestionale 03 - RIDUZIONE RESIDUI ATTIVI ANNO 2020 DI ALMENO IL 50% - Obiettivo comune a tutte le Aree
Finalità Missione Programma Rilevanza Tipo Periodo

dal

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (%)


