Stampa Intero Modello in data : 16/7/2025

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2024

Tipo Istituzione : COMUNI

Confratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 5025 - COMUNE DI ORIGGIO

Organo di Confrolto di Primo Livello : RTS VARESE

T1 |T1a|T1b|Tic|T1c|T1d | T1e | T4 |T1g|T1s| T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 |T10|T11|T12 |T13|T14 |T156| S1 {S1A|SICI|TFAM | Tab.

bis d Ric.

Tenute X X XX | X | XX XX | X[ X X X[ X X[ X | X | XX X
Dichiarate X X X X X | X | X[ X1 X X[ X[ X | X[ X | X | X|X

Inviate X X X X X1 X | X[ X | X X | XiX [ XXX | X]|X X

Risultano inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 16/07/2025
Il Modello inviato e stato certificato la prima volta in data : 16/07/2025




NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

IN1 IN2 | IN3 | IN4 | INS | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie" che dovra essere

presentato al’Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva"” se [o stato ha valore GR;

"Accettata” se lo stato ha valore GA;
"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibill dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori caicolati: 16/07/2025 01:07:23. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Parsonale a tempe indeferminato al 31.12 (Tab. 1}

Numero Mensilita / 12 (Tab. 12)

Spese per retrlbuzion! lerde (Tab. 12+13)

di cui arretrati annl precedenti (Tah, 12+13)

2022 2023 2024 2022 2023 2024 022 2023 2024 2022 2023 2024
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE [} 11 12 4] 10,87 10,96 o] 427,503 438,537 0 1.726 1,600
ISTRUTTORI 3] 8 7 8 8 6,98 1] 218.833 202.682 o 758 1.538
OPERATORI ESPERTI 0 8 7 a 8 7.83 0 202604 20)2.846 0 695 1.676
Totala 28 27 28 23,71 26,67 2577 874,891 840,530 842.065 25.871 3.179% 4,811
Tabelta 14 394,770 382,396 483.953
Totale costo annuo del favoro{Tab. t2+13+14) 1.219.661 1.231.928 1.326.018
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Gli agglornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibilf daf giomo successivo a quello di salvataggio deile tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 16/07/2025 01:07:23. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli uitimi 3 anni di rilevazione

Mansilita/12 Spese medie escluso arrefrati | Spese medie per competenze | Spase medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escliuso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

CATEGORIA D 10,75 0 0 41.201 0 a 27.822 a o 13,579 0 e 1.223 o 0 0 0 0

CATEGORIA C 5,75 0 0 28.856 0 0 24.841 0 0 4215 0 0 832 0 0 0 o 0

CATEGORIA B 7.21 0 0 26.406 0 0 23.243 0 0 3.164 Q 0 1.073 o 0 o 0 o

FUNZIONAR! ED 0 10,67 10,96 ) 39.954 39.696 0 20.010 28.433 0 10,944 11,263 0 8¢ 148 a 93 a

ELEVATA

QUALIFICAZIONE

ISTRUTTORI a 8 5,98 0 27.272 28.800 o 24.502 24.873 o 2770 3.927 ¢ 0 215 0 95 5

OPERATORI ESPERTI 0 8 7,83 0 25.250 25.681 a 23.163 23.365 0 2087 2.316 0 0 214 0 87 0

Totala per Istituzione 23,71 26,67 25,77 33.708 31.739 32.486 25.658 25.904 25.929 8.050 5.835 6.558 1.083 28 185 ¢ 22 1

1. Le Spese madie annua por claseuna Categeria sono caleolats dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenent alla categoria per le unita di riferimante (menstith della tabella 12 7 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sona calealate come la somma su futte le categoria del prodette di ciascun valore madio * mensilitat! 2 divise per | totale delle mensilitai12 sammate su lutle le calegorie dellistiluzicne.

n.c: non calcolabile per maneanza di mensilitd attribulte alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del ripilogo triennale saranno visibili dal giorne successivo a quelle di salvataggio delle tabeile. Data ultime aggiornamento dei valori calcolati: 16/07/2025 01:07:23. Gii
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

GIORNI ASSENZA MED| ANNUI

PERSONALE
Prosenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze {meno formazione)

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
CATEGORIA D 12 ¢ & 28,75 ] 0 8,26 il 0 308 0 0
CATEGORIAC 7 q 0 20,57 1] 0 5,71 a Q 2 1] [
CATEGORIA B 8 1} 0 23,75 o o] 2,6 0 a 7,25 o 0
FUNZIONAR| ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 b 12 o 32,82 27,42 0 4,64 0 0 7,27 28,5
ISTRUTTORI 0 7 € 0 27,57 27,67 o 1,86 ¢ Q 4,14 3,83
OPERATORI ESPERTI ] 8 7 4 2713 56,20 0 4,83 a i} 8,78 14
Totale personale a t. Indeterminato al 31.12 (Tah. 1) o Valore 27 26 25 25,59 29,65 35,56 5,89 3,88 i} 4,04 6,88 18,52
Medio (1)

(1) Presenti di riferimenio per delerminare i gg di assenza: personale presanta af 31.12 di taballa 1 - personals comandato/distaccato fuori ruole, in esonere & in convenzione dell'amminlstrazione di tabalia 3 + parsonale comandatordistaccate fuori ruola esterno & in convenzians asterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal gierno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ulfimo aggiornamento dei valori calcolati: 16/07/2025 01:07:23. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati soio per gli ultimi 3 anni di rilevazione

'-PerSonale.f._Eles'sibi-le (Tab: 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo
determinato n.
dipendenti T2A

2022

2023

2024

Personale con contratti di
collaborazione coordinata
e continuativa {fino al
2022)

TOTALE
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‘Personale Fl.e_ss_.i.bilé,(Ta;h,_,:.ﬁz""é’ Sl1) - Dati ..riepil_og‘atiVi dé___l;l"rultimd triennio

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro){Tab.14) Speselcosti medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2022 2023 2024 2022 2023 2024 valori annui lordi 2022 2023 2024
Personale a tempo 0 ] 0 Retribuzioni, codice P015 8] 8] 0 valore medio 1] ¢] o]
determinato
L.S.UJ/LP.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice POB5 0 0 & valore medio 0 a ¢
Lavoratori Interinali Y 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio 0 0 0

L105+P0B2
Con Coniratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 o 0 0 valore medio [y} 0 0
lavoro
N. contratti collaborazioni 0 0 0 Oneri per collaborazioni 0 0 0 valore medio riferito ai 0 0 0
professionali {co.co.co. professionali codice L111 coniratti di collaborazione
fino al 2022) (Oneti per co.co.co. L108 professionale attivi

fino al 2022) nell'anno {co.co.co. fino al

2022)

N. incarichi di 4 2 5 Oneri per incarichi di 13.423 799 15.480 valore medio riferito agli 3.356 400 3.006
studiofricerca e di studio, ricerca e incarichi attivi nell'anno
consulenza {SI1} censulenza codice L112

{L109 fino al 2022)
N. contratti per prestazioni 7 8 9 Oneri per coniratli resa 22,992 28,852 28.695 valere madio riferito agli 3.285 4.775 3.188
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115})
per legge (S11)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratfi & uguale a zero
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
16/07/2025 01:07:23. Gli aggiornamenti dei prospett del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria Fondo Risorse per il Utilizzo del fondo
finanziamento del fondo {voci di uscita)
(voci di entrata)
2022 2023 2024 2022 2023 2024
PERSONALE NCN DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 101.167 133.651 122.755 101.167 105.341 115.987
PERSONALE NON DIRIGENTE Posizioni organizzative {bilancio) 70.521 - - 70.521 - -
PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario {bilancio} 10.497 18.949 20.128 10.497 17.814 18.244
PERSONALE NON DIRIGENTE Incarichi di Elevata Qualificazione - 71.443 71.232 - 71.443 71.232
(bilancio)
DIRIGENTI Risorse per la retribuzione di posizione 0 0 0 0 g} 0
e di risultato
SEGRETARI Segretario comunale e provinciale 0 0 0 0 0 0
(bilancia}
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Voci dl SpesalCosto Importe Sleo Imporio Slope Importo Bllancio Nota

Totale T12 673063 862484 0 scostamento davuto ad ercata imputazions al pde

Totale T13 169012

Assegno T14 124

TOTALE PARZIALE 842189 a o]

LO10 - GESTIONE MENSE ¢ 3331 Q non sona spese per la mansa deal personals

L011 - EROGAZIONE BUONI PASTO 22378 22378 0

LO20 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 1946 1946 0

L112 - INCARICHI DI STUDIG/RICERCA/CONSULENZA 15480 0 0 armata Imputazione pdc

L1141 « CONTRATTI DI COLLABCRAZIONE PROFESSIONALE a 0 0

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO [v] ¢ ]

PG35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FOND| PREY, COMPLEMENTARE 5836 5836 o]

P055 - CONTRIBUTI A CARICC DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 239537 245827 o] differanza indicata in L110

FOB1 - IRAP 72635 81912 0 la differenza e relativa a irap di censiglieri e amministratori non rilevati nal centa
annuale come spese dl parsonala

P062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZICNE{INTERINALI) o H o

Pag. 8 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.} - 5025 - 1 - DATA: 16/7/2025 - ORA: 6:35



Nota

Voci di SpesalCosto Imparto Sico Importa Siepe lmporto Bilanclo
POE5 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 0
SCMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI FERSONALE 60608 0 o indicali come trasferimenti
(sommatorta dei diversi rimborsi presentt in tabella 14)
TOTALE GENERALE 1260609 1223714 ]
RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 11523 0 0 arrata imputazicne pdce
{sommatoria dei divers] rimbors! presanti in tahella 14)
12430886 1223714 0

TOTALE GENERALE AL NETTQ DEI RIMBORSI
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Il sistema controlla che il totale delle risorse delta T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al iimite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE PERSONALE NON Totale Amministrazione
DIRIGENTE
Totale risorse tabella 15 214115 214115
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 (#) 65558 65358
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 148557 148557
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 (##) 150558 150558
Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

(#} Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

{##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 C@MQA}X(‘/‘\QIJ‘\%/
d §

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 ¢ schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori (_Q'Q@LQ(JQ&@OL %
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00322090128

Codice Fiscale : 00322990128

Telefono : 0296951183

Email : ragioneria@comune.origgio.va.it

Via: VIA DANTE ALIGHIERI, 15

Numero Civico: 15

C.AP.: 21040

Citth: ORIGGIO

Codice Catastale :

Provincia: VA

G103

Popolazione residente : 8037

Superficie(Kmgq) : 7.92

Indirizzo pagina web dell’ente : https://comune.origgio.va.it

Cognome Nome

EMail

Telefono

CASTIGLIONI GIOVANNA MARIA

0296951183

ragioneria@comune.origgio.va.it
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Cognome Nome Telefono EMail

CASTIGLIONI GIOVANNA MARIA 0296951183 ragioneria@comune.origgio.va.it

\1epliog

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presentiin circolare:

IMPORTC DEL LIMITE DI CUL ALL'ART .1, COMMA 857-QUATER G ART, 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O Dl ANALOGHE DISPOSIZION] DELLE REGIONI E PROVINGE AUTONOME

INDICARE IL. NUMERQ DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO {COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI. L]
INDICARE IL NUMERO DE| CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE. o
INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI DI STUDIQ, RICERCA E CONSULENZA. 5
INDICARE IL. NUMERC DI CONTRATTI PER PRESTAZION] PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE. 9
INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008. 843
QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 47611984 E 5.M.7 ]
QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL’'ANNO(TEMPO DETER.,COLLABORAZIONI PROFES.,INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV.FLESSIBILE)IL CUI COSTO & TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZ.ESTERNI DELL'U.E.O DI PRIVATI? a
INDICARE IL NUMEROQ DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 GHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! PER LEGGE N, 104/92. 2
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 CHE RISULTAVANG TITOLARI DI PERMESS! Al SENS| DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M. L]
UMNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI Df IRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO ¢
UNITA DI PERS. EST. ALLUSTIT. IN POSIZIONE DI COMANDO, BISTAGCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O GOLLAB PROFES. ASSEGNATE AGLI UFFIC DI DIRETTA COLLAB. CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSQNALE QON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFIG| bl DIRETTA GOLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICD ]
SPESA COMPLESSIVAMENTE SCSTENUTA PER IL PERSONALE NON RIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
SPESA PER IL PERS. ESTERNO ALL'ISTITUZ.,IN POSIZ, Dl COMANDO/DISTACGO/FUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTUICOLLAE, PROFESS. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA GOLLAB. CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO [
1004114

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNG A TEMPO DETERMINATG (RILEVATE COME UOMO/ANNO NELLA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?
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QUANTE PERSONE S3ONO STATE ASSUNTE NELL'ANNC CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE LAVORO RILEVATE COME UOMO/ANNO NELLA TABELLA 2} CON LE RISORSE DEL PNRR? 0

CON QUANTE PERSONE SONO STAT! SOTTOSCRITTI CONTRATT! M COLLABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARICHI NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR? 0
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Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

TRECATE

MARIA LORENA CARLA

lorena.irecate@studiotrecate.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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L'Ente fa parte d una "Unlene di Gomunl", ai sensi dell'art. 32 dei d.lgs 267/2000 o dI analoghe disposizioni deile Reglonl e Province Autonome?

NO

L'ente fa parte di una segreteria cenvenzionata attiva al 31.127 (In caso di risposta affermativa si passa alle sottoedomande 32 e 33)

Nel caso in cui slano stati esternalizzati dei servizi, 'Ente ha adempiuto a quanto previste dall'articolo 6-bis del d.lgs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 ¢. 2 del dilgs. 75/20177 si
E stato adattato il Piano Integrato di attivith e organizzazions (PIAD} previste dal dall'art. 6 co. 1 del DL 8042021 convertite dalla L. 112/2021 e ss.mm.ii? sl
E’ stato adottato il piano annuale delte assunzioni previsto o di analoghe disposizioni dells Regioni e Province Autonoma? sl
Al 31.12 e funzieni di Direttore Generale erano svolte da:
- Soggetto appositamente incaricato;
- Segretario comunale (art, 103 comma 4 o.lgs, 267/2000}
L'ante ha attive al 31/12 convenzioni con alkri enti ai sensi dell’art. 30 del T,U.E.L, , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autenome? |
E' stato istitulto un ufficio / servizio disclplinara? S|
Numero di unltd 4l parsonale assunte come staglonall a progstto
Numere di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.igs.165/2001 o di analoghe disposizionl delle Regloni & Province Autonome
L'Ents ha provveduto a reinternallzzare funzleni o servizi? NO
In caso dl risposta affarmativa si passa alla sottodomanda:
Ha riassorhito il personale gla dipendente di amministrazionl pubbliche sacando quante previsto dall'art. 19 ¢. 8 del digs. n, 175/2016 e dellzart. 1 c. 872 delta L, 205/2017%
L'Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazioni societarie TUSP n. 175/20167 Sl
L'Ente gestlsce funzionl fondamentall in forma associata al sens| dellpart. 14, comma 28, L.122/2010 e s.m. sggetto dalla santenza additiva delfa Corte Costituzlonale n. 33/20197 NO
Quante funzioni con canvenzlonl?
Quante funzioni con Unione dl Comuni?
NO

% dl convenzione stabilita

L'ente & titolare (Capofila} della segreteria convenzionata al 31.127 (In caso di rispesta negativa alla domanda 33 si passa alla domanda 34)

Ente capofila della segreteria convenzionata al 31,12

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzatl {a tempo indeterminato} neli'annao di rilevazione?
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Quanti ex LSU/LPUIASU sono statl contrattualizzatl a tempo determinato nell'anne dl rifevazione?

Quanti ax LSU/LPUIASU, gia contratiuallzzatl a tempe determinato, hanno avute proroga nell'anne dl rilevazione?

L'ente ha rispettato I'equilibric Pluriennale di bilancio? sl
E' stato rispettato l'art, 1 ¢, 557 & il comma 557-quater, LK. per I'anno 2007 e o analoga disposizione delle Reglonl & Province Autonome? Sl
sl

Aj sensi dell'art. 33 d.l. 34/2019 sulle assunzioni, rispetto alla pregressa norma, sone aumentate la capacith assunzionali dai Gomuni-DM 17.2.2020- delle Pravince e Citta metropolitane-DM 11.1,20227

Quanti LSU/LPU seno stati stabilizzati In soprannumere in deroga alla dotazione organica e al piano del fabbisogno di personale, al sensi dellzart. 1 c. 495 della L, 160/20197

No, ma la funzione &
esercitata da un altro
ufficlo

L'Amministrazione ha individuate un responsabile della formaziene del perscnale dipsndente?

E’ state predisposto un piano di fermazione? 8i, pluriennale

&7) N. dipendenti che nell'anne di rilevazlone hanno partecipato a corsl di formazione

AREA TEMATICA
Flnanza,contabilita’ e tributl 2
Anagrafe 3
Innovazione digitale 3
Patrimortio ,investimenti, finanziamenti 1
Appalti e contratti 2
Personale 2
Politiche sociali od educative 4
Attivita economiche produttlve 3
Soft skills (comunicazions, preject management, Informatiea, lingue siranlere,...) 2
78) | corsl di formaziene ai quali hanne partecipato dipendenti nell'anno dl rilevazione sone stati eregati da :

AREA TEMATICA
Docenti interni a2ll"Amministrazione

20

Soggetti privati
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Universita

SNA

FormezPA

IFEL-Fendazicne ANCI

Altri soggettl pubblici(regione, provincia,clttd metropolitana,ASL,...) 2
Ordini professlonali 4
Altro
90) Gli interventi formativi seno stati p lentemente determinatl sulla base di;
Indicazioni formulate dai responsabili di settore sl
Un'analisi dei bisogni dell'organizzazicne sI
Un'analisi formalizzata delle competenze del personale sl
Richlaste del dipendenti di volta in voita valutata 81
Altro NO
Indleare Il numero totale di dipendant] dall'amministraziane che hanna partecipato nellzanno dl rllevazione a corsl dl formazlone. 22
Nell'anno di rllevazione, i dipandenti hanno partecipato a corsi di formazlone erogati PREVALENTEMENTE On line
100) Personale destinatarlo della sezions della POLIZIA LOCALE (art. 95 e segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)
Numaro di dirigenti
Numero appartenentl all'area Funzionari ed E.Q. 3
Numero appartenenti all'area Istrutterl 1
104) Personale destinatario della sezione del PERSONALE ISCRITTQ AD ORDINI © ALB| PROFESSIONALI (art. 101 e segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)
Numere di dirlgentl
4

Numera appartenentl all'area Funzionari ed E.Q.

Numero appartenenti all'area Istrutfori
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108} Personale destinatario della sezlons dal PERSONALE EDUCATIVO E SCOLASTICO ({art. 85 e segg. del CENL Funzioni locali del 16.11.2022)

Numere appartenenti all'area Funzlonarl ed E.Q.

Numero appartenenti all'area Istruttori

Numere di personale in servizio presso gll asill nide

Numerao di personale in servizia presso le scuole materne

Numero di personale in servizio prasso i centri di formazione professionale

Numero di personale della Polizia locale ¢he ha ricevute un giudizie di inidoneita

Numere di persenale Educative e scolastico che ha ricevuto un giudizio dl Inldonait
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Al 31.12 PEnte & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Sl

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Altro

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urhanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alia pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Aftivitd, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NC
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dali‘articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non aftribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; Sl
Tenuta dei registrl di stato clvile e di popolaz ¢ compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]
NO

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporte pubblico comunale:
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipaziene alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento ¢ recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dallarticolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta del registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dali'elenco proposto

Organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione aila pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e [a gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaitimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastick;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione del relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolasticl;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta del registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31,12 FEnte & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni ¢ Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice deil'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione ferritoriale di livello sovracomunale;

Atiivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione & gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle

funzioni di competenza statale[1]

Altro
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u D u D u D U D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 7 4 1 0 0 ] 8 4
{ISTRUTTORI 4 3 0 0 0 0 4 3
OPERATOQORI ESPERTI 2 5 ¢ 0 0 0 2 5
TOTALE : 13 12 1 0 0 0 14 12
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e

Qualifica Con trattamenta | Fasela ¢ If Fasela / Il Fascia / IV Fascia / V Fasela ! V| Fascla Totale
sconomico iniziale/ | differenziale | differenzlale | differenziale | differenziale | differanziale | diffsrenziale {Presentl al

senza differanziali 31112}
u D U D U D u D u D u 2l u D u D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 7 4 1 Q [H i] 0 0 0 0 0 i} i} 0 8 4
ISTRUTTORI 2 3 2 o 0 0 0 ] ] 0 0 ¢ 4 3
OPERATORI ESPERTI 1 4 1 1 ] ¢ 0 o] 0 ) 0 0 2 5
TOTALE : 10 11 4 1 0 0 0 i) [1] 0 0 0 ] 1] 14 12
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Fermazione Lavoro

Contrattl di sor

L.S.U./LP.U.

Categoria A Tempo Determinato
u u D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 0
ISTRUTTORI 1] [H 0
TOTALE : 0 a 0
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Categoria

Lavoro agile

Telelavoro

Coworklng

Personale soggetto a Turnazione

Personale soggetio a Reperibilita

u D u D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 2 0 0 0
ISTRUTTORI 1 0 V] 0
TOTALE : 3 0 o [
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Personale dell' Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni Personale in Comandati / Distaccati Fueri Ruolo Convenzioni
aspettativa
Qualifica U D u D U D U D U D U D 4] D
FUNZIONARI ED ELEVATA 0 0 0 1 0 0 0 4] 0 0 0 1 0
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTCRI 1 3] 0 0 4] i} o] o ¢ 0 0 0 o
TOTALE : 1 0 0 1 0 0 0 ] 0 0 [} 1 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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il G R
Qualifica COLLOCAMENT | DIMISSIONI | PASSAGGI PER | PASSAGGIAD rPASSAGGI AD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENT) | DIMISSIONI | ALTRE CAUSE | Totale
OARIPOSO | (CONDIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI | SENZA DIRITTO
PERLIMITIDI | A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE | A PENSIONE
ETA' ONI-STESSO | ONI-ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D u D u D U D u D u D u D U D u D
FUNZIONARI ED ELEVATA - - 0 1 - - - - - - - - - - - - - - 1
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTOR! - - - - - - 0 2 - - - - . - - - - - 2
OPERATORI ESPERTI - - 0 1 - - - - - - - - - - - - - - 1
TOTALE 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
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Qualifica

NOMINA DA

ALTRE CAUSE

STABILIZZATO

ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA | PASSAGGIDA PERSCNALE PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSY PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO | STABILIZZATO
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | EX ART. 35, C. EX ART.20
(L.68/99 Cat. (L.68/99 Caf. ONE - STESSO | ONE-ALTRO 3-BiS, DLGS D.LGS. 75/2017
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO 165/01
u D U ] U 8] u D U D u D u D u D u D
FUNZIONARI ED ELEVATA 0 1 - - - - - - - - 1] 1 - - - - - - 2
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 1 0 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
Totale 1 1 - - - - - - - - 0 1 - - - - - - 3
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Fasce dipendenti per anzianita dl servizio da -a:

05

6-10

1115

16-20

21-25

26-30

31-35

3640

41-43

44 s ¢ltre

Totale Pers.

Qualifica

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZICNE

ISTRUTTORI

OPERATORI ESPERT!

TOTALE :

26
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Fasce dipendenti per etd da-a:

0-1g

20-24

30-34

35-38

A40-44

45-49

5054

56-59

60-54

B5-67

58-89

Tot. Pers.

Qualifiea

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

ISTRUTTORI

OPERATORI ESPERTI

TOTALE :

26
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FINO ALLA SCUOLA

Quaiifica LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D U D U D u D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - - 1 1 - - - - - - 12
ISTRUTTORI G 1 4 1 - - - - - - 7
OPERATORI ESPERTI 0 1 1 4 - - - - - - 7
Totale 0 2 6 G - - - - - - 26
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__'_'_._._

Qualifica FERIE ASSENZE PER ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MA : ALTRI PERMESSI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE LAVORO A Totale
MALATTIA MALATTIA RETRIBUITI Al TERNITA,CONGE ED ASSENZE NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE RETRIBUITE NCN SENSI Do RETRIBUITE
S0GGETTE A SOGGETTE A DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALAT
TRATTENUTA TRATTENUTA DLGS 151/20(1 TIA FIGLIO
u D u D u D u s} u D U [} u D U D u D u D u M)
FUNZIONARI ED ELEVATA 180 149 17 4 6% 13 - - - - 0 210 23 6 - - - - 19 kY - - 720
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 85 m 0 <] - - - - - - - - 6 11 - - - - 14 12 - - 215
OPERATORI ESPERTI 52 342 12 1 - - - - 29 35 - - ] 6 - - - . 4 16 - - 512
Totala 297 562 29 21 69 13 - - 20 35 0 210 34 23 - - - - 7 58 - - 1447
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Qualifica MENSILIT | STIPENDIC LLS. R.LA. R.LAJ PROGRESS| ;| DIFFERENZI | DIFFERENZI | TREDICESIM | ARRETRATI RECUPERI Importo
A PROGR. ONE PER ALE ALE A PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CLASSIE STIPENDIAL | STIPENDIAL | MENSILITA" | PRECEDENTI | ASSENZE
ol SCATTIFAS E E/ECONOMIC ECC.
ANZIANITA' CE MATURATO on
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Num. Mesi Importa

FUNZIONARI ED ELEVATA 131,48 254.324 - 264 - - 26.322 1.477 29.148 1.600 - 313.133
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 83,81 149.407 - 638 - - 8.456 1.385 13.830 1.500 - 175.216
OPERATORI ESPERTI 94 149.325 - 1.180 - - 16.755 1.200 14.569 1.675 - 184.704
Totale 309,29 553.056 - 2.082 - - 51,633 4.062 57.545 4,775 - 673.053
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I (Indennita)

IND. DI VAGANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SED PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
CONVENZIONATE 15172001
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
10.808 | 3.912 o f 57.954 | 11.630 | 6.786 0 852 0
ISTRUTTORI
6.077 | 1311 0 | 0 | 0 [ 3.828 o 684 0
OPERATORI ESPERTI
8.384 J 0 0 | 0 [ 0 f 3.860 0 0 0
TOTALE
23.269 [ 5.223 o J 57.954 [ 11.630 | 14.274 ) 916 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per [e Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' BI COMPENSI COMPENSC | INDENNITA'PER | COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | INDENNITADI |ARRETRATIANNI| ALTRE SPESE |STRAORDINARIO
STAFF/COLLABO | ONERIRISCHIE | AGSIUNTIVG AL |  SPECIFICHE | PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO E AVVOCATI PERSONALE FUNZIONE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
RAZICNE DISAGI SEGR. RESPONSABILIT TECNICHE IND.SCAVALCO COMANDATO/DIS INDENNITA'
COMUNALE s TACCATO VARIE
QUALE DIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
0 ] 5.880 | 0 0 | 12.402 | 4,827 | 0 | 0 | 0 | o 0 1.182 | 7.162
ISTRUTTORI
0 | 3,860 | ¢ 600 | 6.614 | 0 | 0 J [} | 0 f 0 36 0 T 5.076
OPERATORI ESPERTI
0 | 1,072 { 0 600 | 1.322 j 359 | 0 | 0 [ 0 | 0 0 181 ] 4.564
TOTALE
0 | 10821 | 0 1.200 | 20338 ] 5,186 | 0 [ 0 | 0 | 0 38 1363 | 16802

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguents
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Tetale generale di Tabella T13
Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 91.942 24.300 7.162 123.404
ISTRUTTORI 11.280 41.110 5.076 27.466
OPERATORI ESPERTI 10.044 3.534 4,564 18.142
TOTALE 169.012
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Il versamente della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale’ - No

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 124
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 22,378
FORMAZIONE DEL PERSONALE 1,046
BENESSERE DEL PERSONALE o
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA D SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 5.606
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PRCFESSIONALE 0
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 15.480
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 28,695
ALTRE SPESE 41.346
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO o
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTC 285
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE 5.836
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 239.537
QUOTE ANNLUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND, FINE SERVIZIO 0
IRAP 72.635
0
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Voci di spesa :

Importo

COMPENS! PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 25.005
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 36,603
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/Q PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUCRI RUOLO/IN CONV. {-) 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUT] DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 11.623
483.953

Totale

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

Comune di Inzago per E 2274,88 - Unicne di Basiano e Masate per E 20468,55

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevufi

Comune di Ubsldo per E 19951,29 Comune di Cerre Maggiore per E 5254,81, Comune di Gerenzanc per E 4.6891,79 Comune di Uholdo per 5705,22 - rimborse da ministero per europee E 11522,94
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo risorse decenirate
Risorse fisse aventi carattera di certezza e stabilita
ART 67 G 1 GCNL. 18-18 - UNICO IMPORTC CONSOLIBATO 2017 54,467 ]
ART 67 C 2L A CCNL 18-18 - INCREM 83,20 EURC DAL 31.12.2018 1.747 0
ART 76 C 1 L B CCNL 19-21 - INCREM 84,50 EURQ DAL 1,1,2021 1.859 0
ART 67 G 2L B CCNL 16-18 - RIDET. INCREM. STIP. CCNL 18-18 1.682 ¢
ART 78 C 1L D CCNL 19-21 - RIDET. INCREM. STIP. CCNL 18-21 2481 ]
ARTG7C 2L C CCNL 16-18 - RIA E ASS. AD PERS. CESSATO 6.060 0
ART 78 C 1L CCCML 19-271 - INCR. STABILE CONSIST. PERSONALE 12.941 o]
ART 79 C 1-BIS CCNL 18-21 - DIFF STIP B3-B1, D3-D1 12.864 0

totale Riscrse fisse avenli carattere di certezza e stabilith Fondo risorse decenirate 94,101 o}
Risorsa variabili
ART 70-TER CCNL 16-18 - CONTR ISTAT E ENTI PUBBL AUTORIZZ 24e0 4
ART 56-TER CCHNL 15-18 - RISORSE SERV AGG PL INIZ PRIVATA 10.000 0
ART 98 G 1 L C CONL 19-21 - PROV VICLAZ CODICE STRADA 8.250 o]
ART. 45 DLGS 36/2023 - INCENTIVI ALLE FUNZIONI TECNICHE 8.000 0
ART 67 C 3L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. CI LEGGE 2,000 0
ART 67 C 3 L D CCHNL 16-18-RIA CESS ANNO PREC MENSIL RESIDUE 250 o
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Impoerto di competenza

Costituzione Destinazione
ART 78 C 2 L D CCNL 19-21 -RISP, STRAQRD. CONS. ANNO PRELC. 1.138 0
ART 67 C 3L F CCNL 16-18 - MESSI NOTIFICATORI 260 ]
ART 79 C 2 L B CCNL 18-21 - INTEGRAZIONE 1,2% M.S. 1997 4.958 0
ART 1€ 604 L 234/2021 - INCREM 0,22% M.S, 2018 DAL 1.1.2022 1.420 Y
SOMME NON UTILIZZATE FONDO/A ANNO PRECEDENTE 2377 0
tetale Risersa variabili Fondo risorse decentrate 38.648 Q
Decurtazioni
ART 7C4 L UCCNL 19-21 - BEC. RISORSE DESTINATE E.Q. -1.218 0
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2016 -B.776 4]
tetale Decurtazicni Fando rlsorse decentrate -9.094 4
totale Fonde risorse decentrate 122,755 ]
Incarichi di Elevata Qualificazione (bifancio)
Risorse a carico de! bilancio
ART 17 CCNL 19-21 - RIS. DEST. E.Q. ANNO DI RILEVAZICNE 63.653 0
ART 7 C4 L UCCNL 1921 - INCREM. RISORSE DESTINATE INC. EQ 1.218 4
ART 11BIS €2 DL135/18 - INCREM POS E RIS E.Q, RINUNCE ASS.LI 6.361 1}
totale Risorss a carico dsl bilancio E.Q. (bilancio) 71.232 0
tatale E.Q. {bilancic) 71.232 0
Straardinario {bilancio)
Riserse a carico del bilancio
ART 14 CCNL 88-01 - RIS STRACRDINARIC ORDINARIO ANNO 2017 10.497 V]
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocidi spaesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione

ART 38 CCNL 14.9.00 - RIS STRAORD ELETTORALE 8.631 0

totale Risorse a carico del bilancic Straordinario (bilancia} 20,128 o]

tatale Stracrdinario (bilancio) 20.128 [i]

Fendo risorse decentrate
Deslinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di rifarimento
DIFFERENZIALY STIPENDIALI IN ESSERE NON DISPONIBILI ALLA CI 0 15.345
PROGRESSIONI ECONCMICHE ANNO DI RIFER.TO 1 43.889
INDENNITA DI COMPARTO - QUOTA GARICO FONDO 0 13.004
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 0 3.563
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 3.563
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO [ 1.878
IND TURNO, REPERIB E LAV FEST (ART 24 C 1 CCNL 14.09.2000) 9 5.582
SPECIFICHE RESPONSABILITA a 1.200
INCENTIVE FUNZIONI TECNICHE 0 7162
COMPENSI ISTAT ENTI € CRGANISMI PUBBLICI AUTORIZZATI 0 1.000
GOMPENS!| Al MESSI NOTIFICATORI [H 260
FOLIZIA LOCALE - SERVIZ| AGGIUNTIVI INIZIATIVA PRIVATA 0 9.094
POLIZIA LOCALE - INCENTIVI PROV VIOLAZIONE CODICE STRADA ] 6,236
POLIZIA LOCALE - INDENNITA D! SERVIZIO ESTERNO 0 3.252

Pag. 46 - COMUNI - REGICNI E AUT.LOC, (CCNL NAZ.) - 5025 - 1 - DATA: 16/7/2025 - ORA: 6:35




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costifuzione Destinazione
totale Destinazioni erogale per prestazioni rese nell'anno di riferimento Fondo risorse decentrate o] 115.867
totale Fondo risorse decentrale 0 115.887
Incarichi di Elevata Qualificazione (bilancio}
Deslinazioni erogate per prestazioni rese nellanna di riferimanta
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE [ 58.980
RETRIBUZIGNE DI RISULTATO a 10.240
RETRIBUZIONE Di RISULTATO PER INCARIGHI AD INTERIM 4] 2.003
totala Destinazionl erogate per prestazioni rese nell'anna di riferimento E.Q. {bilancia) 0 71,232
totale E.Q. (bilancic) 1] 71.232
Straordinarlo {bllancio}
Destinazioni erogate per prestazionl rese nell'anno di riferimento
STRAORDINARIC ORDINARIOC ¢ 9,534
STRAORDINARIO ELETTORALE [H 8.710
totale Destinazioni erogate per prestazioni rase nell'anne di riferimento Straordinario (bilancie) a 18.244
totale Straordinario (bilancio} ] 18.244
214115 205.463

Totale
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Macrocategoria SEGRETAR!

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importto del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria {euro}

433 Ris. accessorie soggette all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretaric nel 2016, riferite alla intera annualitd {in caso di segreteria convenzionata 2016 indicare le risorse
destinate al Segretario da tutti gli enii defla convenzione, euro)

434 Art, 107, comma 1 Cent 16-18 - incremento refribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

516 Art 58, comma 1, Cenl 19-21- incremento retribuzione di pesizione (valutata su base annua e in assenza di segreteria convenzionata, euro)

435 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annue galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 {valutato su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

436 Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente prolocollo/accorde di segreteria convenzicnata (valore %, indicare 100% in caso di segreterio titolare di sede unica e 0% nel caso di

scavalco per Fintero anno)

517 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 e Art. 58, comma 1 Cenl 19-21- incrementi retribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

438 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamente determinato da art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

485 Art. 3, ¢. 6 d.l. n. 44/2023, spesa accessoria del Segretario cemunale per l'anno di rilevazione, da compilare unicamente se il comune risulta sprovviste di Segretario alla data di entrata in

vigore del decreto (ouro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI} della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017

{euro)

INFORMAZIONI { CHIARIMENTI
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209 Informazionifchiarimenti da parte del'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell' Amminisirazione {max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di cerfificazione defla sola costituzione dal fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

354 |n casoe di certificazicne disgiunta: data di certificazione del sole contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrative economice specificamente riferito al fondo/i defl'anno di rilevazicne (ari.
40-bis, .1 del DIgs 165/2001)}

185 Annualita di ritardo nella certificazicne del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fonde/i anno rilevazione certif,; 1=almeno

costituzione foendao/i anno precedente certif, ecc.)

RISPETTQ DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria {euro)

510 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ax arl. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro}

452 Totale risorse ricomprese nell'unico imperto consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro)

398 Totale risorse delia tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della schada SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del fimite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017

{euro)

265 (eventuale) Importo dal co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di riserse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da compilare solo per le amministrazioni destinatarie della norma)
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511 Valere medio pro-capite del fonde per la contrattazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per l'incremento del fondo dell'anne di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzion] dirigenziali previste neli'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cent 23.12.19899 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di

tilevazicne

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Ccnl 23.12.192% & s.m.I. {euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effeftivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pilu elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata (euro}

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

178 Valere unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro}

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dall'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

518 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 delt'anno di rilevazione con rapporto di lavore in convenzione con alfri enti

519 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per gli incarichi in convenzione con altsi enti {valore medio in euro)

271 Numaero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua dalla refribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

439 % di risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 letfera e) del Ccnl 17.12.2020 in proporziene alle risorse stablli del fendo dell’'annc di rilevazione
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115 Importe totale della retribuzione di risultato non ercgata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fonds dell'anne di ritevazione (euro)

480 Differenziazione della retribuzione di risultato - La contratazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutatc cui attribuire la maggiorazione {S/NY?

481 Differenziazione della retribuzione di risultato - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione {unita)

482 Differenziazione della retribuzione di tisultato - Valere medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni resa nall'anno di rilevazione {euro)

541 Differenziazione retribuzione di risultato/premic individuale - Nel confratto integrativo sono stati previsti criteri per dirimere eventuali situazioni di ex aequo?

542 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Se si, sono stati previsti i criteri meritocratici richiest! dalla norma diversi dalla anzianita di servizio efo dalleta anagrafica?

WELFARE INTEGRATIVO

529 Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi a carico del fondo per |a ratribuzicne di posizione e risultato (euro)

467 Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (eurc)

468 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto allistruziene e promozicne del merito dei figli effettivamente ercgate (eurs)

469 Welfare integrativo anno di ritevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

520 Welfare integrativo anno di rilevazione - Prestiti a favore di dipendenti in difficoltad ad accedere ai canalf ordinari del credito bancario ¢ che si trovino nella necessita di affrontare spase non
differibili effettivamente ercgati {euro)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)
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521 Welfare integrative anno di rilevazione - Altre categorie di beni e servizi che in base alle vigenti norme fiscali non concorrono a formare reddito di lavoro dipendente effettivamente erogate

(euro}

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituitf i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sone costituiti in forma singola ¢ associata?

288 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti {art. 14 del Cenl 23.12.1998) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazien¥/chiarimenti da parte del’Organo di contrallo (max 1,500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte del'Amministrazione (max 1.500 caratteri)

522 Informazionifchiarimenti sulla natura dellimporto dichiarate alla voce LEG 452 (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzions del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (ari. 40-bis, c.1 del Digs 165/2007) 07-10-2024
354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrative economico specificamente riferito al fondo/i dell'anne di rilevazione, sulla base di cerfificazione costituzione 23-12-2024
fondo effettuata in precedenza (art. 4C-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) ’
355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tantc della costituzione del fondo che det contratto integrativo economico specificameante riferito ai fondo/i dell'anno di rilevazione (arf.
40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001})
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazionefrettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
428 Importe del limite 2016 riferito alla prasenta macrocategoria (euro) 150558
510 Di cul, sempre con riferimento alla presente macracategoria, variazione del limite 20186 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 {cfr. Circolare, euro} 12941
452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidate non rilevanti ai fini della verifica del limite arf. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 {euro)

65558

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezlone LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini delfa verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017

{euro)

362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (suro)

364 Importo del limite di cui all'art. 8, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effetiuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio,

accessorio e O.R. a carico dell'amministrazicne)
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265 (eventuale) importo del co-finanziamento al recupera riferito alla annualiti corrente del recuparo di riserse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da compilare solo per le amministrazioni destinatarie della norma)

512 Valore del parametro utilizzato per il rafironto con le soglie definite dai decreti attuativi dell'art, 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno precedente a qusllo di rilevazione 26,00 %

514 Valore soglia per 'Amministrazione definito dai decreti attuativi del'art. 33 D.L. 34/2019 riferito al’annc precedente a quello di rilevazione 26,9 %

511 Valore medio pro-capite del fondo per 1a contrattazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per 'Incremento del fonde dell'anno di ritevazicne 6225

513 Valore medio pro-capite delle riscrse per remunerare gli incarichi di elevata qualificazione utilizzato quale base di calcalo per l'incremento dell'anno di rilevazione 6225

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

486 Numero incaricht di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data def 31.12 dell'anno di ritevazione per la fascia pill elevata 1

136 Valore unitario su base annua della refribuziene di posizione previsto per la fascia pidl elevata (euro) 16000

487 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 del''anno di rilevazione per |a fascia meno elevata 2

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (eura) 11000

488 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere aila data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua dellz reifribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valare medio in surc)

489 Numero di incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anne di rilevazione con rapporto di lavore pari-time efo in convenzione con altre amministrazigni 2
7838

490 Valore unitaric su base annua della retribuzione di pesizione previsto per gli incarichi di Elevata Qualificazione cen rapperto di lavoro part-time efo in convenzione con alftre amministrazioni

(valore medic in eurc)
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366 Numere complessivo di incarichi di specifica responsabilitd in essere al 31.12 dell'anno di ritevazione

PROGRESSIONI ECONCMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

484 Numero di anni senza aver beneficiato di progressione economica previsto quale requisito di parecipazione alla procedura selettiva riferita all'anno di rilevazione 2

483 Numere dipendenti che hanno i requisiti per partecipare alle progressioni econemiche allinterno delle aree a valere sul fonde dell'anno di rilevazione 0

188 Numero totale deile progressioni economiche all'interne delle aree effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0

119 Le progressioni economiche all'internc delle aree dell'anne di rlevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti {massimo 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di

seletlivith ex art. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

473 Le progressioni economiche all'inierno delle aree riferite al’annc di rilevaziene hanno rispettato le indicazioni di nen ratrodatazione altre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del contratto

integrativo (S/N)Y?

133 Importo delle risorse destinate alle pragressioni economiche alf'interno delle aree confrattate e certificate a valere sul fondo delfanna di rilevazione (euro) ¢}

PERFORMANCE / RISULTATO

396 L'ente ha rispettato l'indicaziene del Cenl di destinare almena il 30% di specifiche risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale {S/N)? Sl

455 Differenziazions del premio individuale - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale vatutato cui attribuire la maggiorazicne del premio Sl

individuale {S/N)?

456 Differenziaziore del premio individuale - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione per le prestazioni rese nell'anno di riferimento {unita) 2
102

457 Differenziazione del premio individuale - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (euro)
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541 Differenziazione refribuzicne di risuftato/premio individuale - Nel contratto integrativo sono stati previsti criteri per dirimere evantuall situazioni di ex asquo?

NO

542 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Se si, sono stati previsti i criteri meritocratici richiesti dalla norma diversi dalla anzianita di servizio efo dalletd anagrafica?

368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rifevazione (euro) 3583
369 Importo totale deila performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {eura) 3583
370 Importc totale delia performance {individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondae dell'anno di rilevazione {euro) 7166
491 Impaorto totale della retribuzione di risultato riferita ad Incarichi di Elevata Qualificazione, erogato a valere sull'anno di rilevaziche (eure) 12403
492 Importo totale della retribuzione di risultato relative ad incarichi di Elevata Qualificazione, non erogato a seguito della valutazione nen piena con riferimento all'annoe di rilevazione (euro) 0
WELFARE INTEGRATIVO

4000

466 Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fonda per la contrattazione integrativa {euro)

467 Welfare infegrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

468 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promazione del merito def figl effettivamente erogate (euro)

469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate {euro)

472 Welfare integrativo anno di riievazione - Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficoli3 effettivamente erogate (euro)

471 Welfare integrative anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrafive effettivamente erogate (eura)

RILEVAZIONE CEPEL

Pag. 57 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 5025 - 1 - DATA: 16/7/2025 - ORA: 6:35




194 Viene effettuata la valutazione delle prastazioni e dei risultati del dipendenti (arl. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ? sl

147 La valutazione delle prestazioni e del risultati & effeftuata in forma singola o associata? SINGCLA

182 Quale & il valere massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1989)7 20,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazionifchiarimenti da parte dell'Organo di centrollo {max 1.500 caratteri)

127 Infarmazionifchiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)

L'importo indicato in T15 alla voce FOQV {risorse} e alla voce UB1B {impieghi) indica 'importo incassato in eccedenza dei proventi CDS rispetto all'anno precedente, Non essendoci un'appoesita voce per tale guota variabile non
soggetta a limite, come stabilito dalla deliberazione Corte dei Conti sezione autohomie n. 5/2019, abbiamo collecato gli importi in queste voci non scggette a limite ma sempre relative alla Polizia Locale.

522 Informazionifchiarimenti sulla natura dellimporto dichiarato alla voce LEG 452 {max 1.500 caratter])
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