AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO —
EX ART. 110, COMMA 1, DEL T.U.E.L. — PER RESPONSABILE DELL’AREA 3 “TECNICA” — ELENCO
CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO E COMUNICAZIONI ORARIO

Si comunica I'elenco dei candidati ammessi al colloquio previsto tramite piattaforma online il giorno
giovedi 18 dicembre 2025, a partire dalle ore 17:30:

Codice Candidatura Motivazione
EDQQNB2DKG Ammesso
U9U94VN1QU Ammesso
BCUBG6PP1INK Ammesso
DF6739Y2RT Ammesso

Il punteggio complessivo massimo, pari a 100 punti, & cosi ripartito:

45 punti sulla base della valutazione del curriculum;
55 punti sulla base delle risultanze del colloquio orale.

L'idoneita & conseguita con il raggiungimento di un punteggio minimo di 70 punti.

Ai fini dell’attribuzione dei punteggi, sia per la valutazione del curriculum vitae sia per la valutazione
del colloquio orale, la Commissione ha stabilito di adottare i seguenti criteri di giudizio qualitativo,
espressi in termini percentuali, da intendersi come fasce di valutazione cui rapportare il punteggio
massimo previsto per ciascuna fase:

Valutazione insufficiente (0—20%): contenuti valutati molto sintetici e/o incompleti, che
evidenziano una mancata aderenza e attinenza ai profili e agli elementi oggetto di
valutazione, nonché un livello inadeguato di competenze tecniche e di conoscenza della
normativa di riferimento.

Valutazione sufficiente (21-40%): contenuti valutati nel complesso sufficientemente
aderenti e attinenti, pur se incompleti sotto alcuni aspetti fondamentali; il livello delle
competenze tecniche e la conoscenza della normativa di riferimento dimostrati risultano
comungue sufficienti.

Valutazione discreta (41-60%): contenuti valutati complessivamente pertinenti, ma non
esaustivi e con alcune imprecisioni; discreto il livello delle competenze tecniche dimostrate
rispetto agli elementi oggetto di valutazione.

Valutazione buona (61-80%): contenuti valutati complessivamente precisi e corretti, pur se
non pienamente esaustivi; buona la proprieta di linguaggio, cosi come il livello delle
competenze tecniche dimostrate.



e Valutazione ottima (81-100%): contenuti valutati precisi, corretti ed esaustivi; molto buona
la proprieta di linguaggio espressa, nonché il livello delle competenze tecniche dimostrate.

La Commissione ha stabilito di articolare il colloquio in due aree distinte:
1. una area motivazionale;
2. una area di carattere tecnico, finalizzata alla verifica delle conoscenze connesse al ruolo
richiesto.

Si comunica, infine, che la Commissione ha confermato I'orario di inizio dei colloqui, fissato per le
ore 17:30. Ciascun colloquio avra una durata massima di 20 minuti e si svolgera secondo I'ordine di
presentazione delle domande, salvo diversa richiesta formulata dai candidati in occasione del primo
incontro plenario.

Il link per il collegamento alla call sara trasmesso ai candidati mediante comunicazione all’indirizzo di
posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Origgio, 17 dicembre 2025
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