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PROGRAMMA 

AMMINISTRATIVO 
(Art. 71 e 73, comma 2 del Dlgs. 18 agosto 2000, n. 267) 

 

 

 

Ai cittadini del Comune di Origgio 
 

La lista dei candidati all’elezione del Consiglio comunale e della collegata 

candidatura alla carica di Sindaco che avrà luogo in data 24 e 25 maggio 2026, 

contraddistinta dal simbolo: 

“Cerchio contornato da margine di colore verde scuro, contenente al proprio interno, al centro della parte superiore, la 

scritta "EVASIO SINDACO" in carattere stampatello verde scuro su due righe. Al centro del cerchio principale, sulla parte 

sinistra, cerchio contornato da margine di colore verde scuro, contenente al proprio interno, una torre stilizzata su sfondo di 

colore verde scuro, la scritta su tre righe “LA CIVICA DI ORIGGIO” e tre linee di colore verde, bianco e rosso. Sempre al centro 

del cerchio principale, sulla parte destra, cerchio racchiudente guerriero con spada e scudo con impresso leone alato con 

spada e libro chiuso contornato, nella parte superiore, dalla scritta "LEGA", il tutto in colore blu; nella parte inferiore del 

cerchio, inserite in settore ancora di colore blu, sono, su due righe sovrapposte, le parole “SALVINI” di colore giallo e 

“LOMBARDIA”, di colore bianco; alla destra del guerriero è posizionato un cerchio blu racchiudente il profilo stilizzato della 

Lombardia, in colore rosso, con al centro guerriero blu con spada e scudo contornato nella parte superiore dalla scritta “LEGA 

LOMBARDA”, rossa. Nella parte inferiore del cerchio principale, cerchio contornato da margine di colore blu, contenente al 

proprio interno, al centro della parte superiore con sfondo blu, la scritta in carattere stampatello bianco su due righe, "FRATELLI 

d’ITALIA", sotto di questa la scritta "GIORGIA MELONI", in carattere stampatello giallo su due righe; nella parte inferiore di 

colore bianco, tre linee di colore verde, bianco e rosso, dal margine sinistro al margine destro del cerchio ed una Fiamma 

Tricolore (verde, bianco, rosso) su base blu”, 

qui di seguito espone il proprio programma amministrativo per il quinquennio di 

carica degli organi del Comune:  

 

1. UN COMUNE CHE FUNZIONA (Servizi, digitalizzazione, rapporto con i cittadini) 

Un Comune efficace si misura dalla capacità di rispondere rapidamente, essere 

accessibile e ridurre la complessità. Oggi questo significa investire su organizzazione, 

strumenti digitali e qualità del rapporto con i cittadini. L’obiettivo è costruire 

un’amministrazione più semplice, più trasparente e più vicina. 

 

• Attivazione dello Sportello del Cittadino 

Creazione di un punto unico di accesso ai servizi comunali, fisico – al piano 

terra del palazzo municipale - e digitale, per orientamento e gestione delle 

pratiche. 

 

• Cassetto del contribuente 

Attivazione di una piattaforma dedicata per consultare in modo semplice la 

propria posizione tributaria, anche attraverso una gestione autonoma dei 

pagamenti e una maggiore trasparenza nei rapporti con il Comune.  
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• Comunicazione più chiara con i cittadini 

Potenziamento dei canali informativi con aggiornamenti semplici, accessibili 

e tempestivi. Maggiore trasparenza su servizi, lavori e attività 

dell’amministrazione. 

 

• Servizi digitali e innovazione 

Progressiva trasformazione dei procedimenti in modalità digitale, con 

accesso online ai principali servizi.  

 

• Investimento sul personale comunale 

Rivisitazione della pianta organica del Comune per assicurare servizi sempre 

più efficaci, anche grazie ad assunzioni mirate nei settori strategici e a una 

adeguata formazione dei dipendenti. In particolare, si procederà alla 

riorganizzazione dell’ufficio tecnico, anche tramite la gestione associata di 

procedure quali lo sportello unico attività produttive.  

 

• Nuova gestione del cimitero e informatizzazione 

Digitalizzazione delle concessioni e delle informazioni con sistemi aggiornati e 

facilmente consultabili. Revisione delle modalità gestionali per migliorare 

ordine, tracciabilità, qualità del servizio. Riduzione del canone illuminazione 

votiva. 

 

2. SICUREZZA E LEGALITÀ (Controllo del territorio e vivibilità) 

La sicurezza è una condizione essenziale per la qualità della vita e la libertà delle 

persone. Non si costruisce con interventi episodici, ma con presenza costante, 

prevenzione e collaborazione tra istituzioni. L’obiettivo è garantire un territorio 

presidiato, ordinato e pienamente vivibile. 

 

• Presidio del territorio 

Potenziamento del rapporto convenzionale per una gestione associata della 

Polizia Locale, anche mediante l’incremento dell’organico 

 

• Contrasto alle situazioni di degrado 

Azioni coordinate e costanti con le forze dell’ordine per contrastare in modo 

efficace le situazioni presenti nell’area del PLIS dei Mughetti con l’obiettivo di 

recuperare l’area alla fruizione sicura da parte di famiglie, giovani e cittadini.  

 

• Prevenzione e controllo – potenziamento della videosorveglianza 

Estensione e aggiornamento degli impianti nelle aree strategiche del 

territorio.  

 

3. CURA DEL TERRITORIO E QUALITÀ URBANA (Manutenzioni, lavori pubblici, decoro) 
La qualità della vita passa dalla cura concreta e continua del territorio. 

Strade, verde e spazi pubblici devono essere mantenuti con programmazione e 

attenzione costante. L’obiettivo è garantire un paese ordinato, funzionale e 

progressivamente più curato. 
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• Piano asfalti, marciapiedi, verde e spazzamento 

Programmazione annuale degli interventi di manutenzione ordinaria e 

straordinaria, con priorità definite e monitoraggio costante. Sistemazione 

progressiva dei marciapiedi a iniziare da via Circonvallazione e via ai Boschi. 

 

• Riqualificazione via Leonardo da Vinci 

Intervento organico per migliorare viabilità, sicurezza e qualità degli spazi 

urbani. Riordino dell’area con attenzione alla fruibilità e alla funzionalità. 

 

• Progettualità sul comparto via San Carlo, Sant’Ambrogio e vie limitrofe 

Realizzazione del prolungamento di via Gran Paradiso. Ridefinizione degli 

spazi a parcheggio di via Sant’Ambrogio e di via Garibaldi. Riqualificazione 

del comparto. 

 

• Interventi sulla rete fognaria 

Completamento e adeguamento delle infrastrutture esistenti in 

collaborazione con il gestore del servizio. Riduzione delle criticità e 

miglioramento dell’efficienza del sistema. Programmazione degli interventi di 

pulizia dei sottopassi e delle caditoie. 

 

• Progetto Broggio 

Completamento della rotatoria con Viale Europa. Realizzazione della ZTL 

della frazione Broggio per evitare il transito di mezzi pesanti. Riqualificazione 

dell’asse stradale e dei marciapiedi. Rifacimento della zona a verde della 

pista ciclopedonale. 

 

• Acquisizione e sistemazione via interna alla Cascina Muschiona 

Acquisizione al patrimonio comunale della viabilità interna e successiva 

riqualificazione. Messa in sicurezza e miglioramento dell’accessibilità 

dell’area. Valutazione circa la realizzazione della circonvallazione della 

Muschiona. 

 

• Interventi per il miglioramento della vivibilità dell’asse via Cavour – via Dante 

Predisposizione di un piano di interventi per il miglioramento della vivibilità e 

della transitabilità dell’asse principale del Paese, da via Cavour, via Dante e 

via Manzoni, anche attraverso dissuasori di velocità e azioni di sicurezza per 

gli utenti deboli. 

 

• Illuminazione pubblica  

Rivisitazione delle attuali modalità di gestione dell’illuminazione pubblica per 

consentire maggiori investimenti e una riduzione dei costi per le casse 

comunali, anche attraverso la telegestione. Completamento 

dell’illuminazione dei parcheggi a partire da via Ottolini. 

 

• Cimitero: manutenzione e ampliamento 

Studio dell’ampliamento del cimitero e formazione di un luogo adeguato alla 

dispersione delle ceneri. Costante presidio per la manutenzione e il decoro 

della struttura. 
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4. MOBILITÀ E COLLEGAMENTI (Viabilità e mobilità sostenibile) 
Muoversi in modo sicuro e semplice è una condizione essenziale per la qualità della 

vita. La mobilità deve essere pensata in modo integrato, migliorando collegamenti, 

sicurezza e percorsi alternativi. L’obiettivo è rendere gli spostamenti più fluidi, sicuri 

e sostenibili. 

 

• Nuovo collegamento stradale con Saronno 

Studio di un nuovo collegamento stradale con Saronno, come 

completamento della via Saronnino, in parallelo alla trafficata Strada 

Provinciale Varesina. Questo collegamento deve scontare l’accordo col 

Comune di Saronno. 

 

• Completamento della pista ciclopedonale su via per Lainate 

Sviluppo e chiusura della rete ciclopedonale esistente per garantire 

continuità dei percorsi. Realizzazione dei tre lotti mancanti sulla via per 

Lainate. 

 

• Collegamento ciclopedonale con Saronno 

Realizzazione di un collegamento sicuro e continuo con il Comune di 

Saronno, attraverso un viale ciclopedonale, in accordo con la Provincia, 

proprietaria dell’asse stradale.  

 

• Realizzazione di una rotatoria all’intersezione col Comune di Saronno 

Realizzazione di un collegamento sicuro e continuo con il territorio del 

Comune di Saronno, attraverso un percorso ciclopedonale, in accordo con 

la Provincia, proprietaria dell’asse stradale.  

 

• Completamento dell’anello ciclopedonale di Origgio 

Costruzione della pista ciclopedonale su viale Europa, dalla nuova rotatoria 

fino alla piattaforma rifiuti. Studio del completamento dell’anello origgese, 

verso la Cascina Muschiona. 

 

5. AMBIENTE E SOSTENIBILITÀ (Territorio, energia, qualità ambientale) 

La tutela dell’ambiente è una responsabilità concreta verso il presente e il futuro. È 

necessario intervenire con azioni misurabili, che migliorino la qualità del territorio e 

riducano i costi per cittadini e imprese. L’obiettivo è coniugare sostenibilità 

ambientale e vantaggi concreti per la comunità. 

 

• Sviluppo della comunità energetica 

Completamento del processo di realizzazione della comunità energetica 

locale per la produzione e condivisione di energia rinnovabile, al fine di ridurre 

i costi energetici e generare benefici ambientali per cittadini e imprese. 

 

• Transizione green 

Incentivazione delle fonti di produzione rinnovabile, a partire dal fotovoltaico, 

sfruttando anche gli incentivi offerti dalla normativa in materia di conto 

termico per l’efficientamento energetico degli immobili comunali e la 
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sostituzione dei generatori di calore, a partire dall’edificio della scuola 

secondaria. 

 

• Valorizzazione del PLIS dei Mughetti 

Tutela e valorizzazione del Parco Locale di Interesse Sovracomunale – tra gli 

ultimi polmoni verdi dell’area saronnese - come risorsa ambientale e sociale: 

ruolo proattivo come ente capofila del Parco, ampliamento dei confini, 

miglioramento della fruibilità e maggior presidio delle aree per garantirne la 

fruizione, a partire dal completamento della “porta del parco”. 

 

• Orti sociali 

Realizzazione di spazi dedicati agli orti urbani, anche in collaborazione con 

soggetti privati e del terzo settore, ai fini di incentivare la promozione di 

socialità, sostenibilità e utilizzo attivo del territorio. 

 

• Realizzazione del nuovo Piano di Governo del Territorio 

Predisposizione del nuovo strumento di Governo del Territorio, secondo le 

disposizioni previste dal Piano di Coordinamento Provinciale. Ulteriori azioni 

pianificatorie saranno esclusivamente mirate, con particolare attenzione alla 

mitigazione degli impatti ambientali. 

 

• Piattaforma dei rifiuti 

Miglioramento della sicurezza della piattaforma dei rifiuti di viale Europa e 

rivisitazione del sistema di accesso, consentendo l’accesso anche ai familiari 

dei titolari delle utenze e innovazione del sistema di lettura delle tessere 

sanitarie, anche in assenza di chip.  

 

6. FAMIGLIA, SCUOLA E INFANZIA (Servizi educativi e sostegno alle famiglie) 

I servizi educativi rappresentano un elemento centrale per la qualità della vita delle 

famiglie. Investire sull’infanzia significa sostenere concretamente la comunità e 

favorire l’equilibrio tra vita e lavoro. L’obiettivo è ampliare l’offerta e garantire servizi 

accessibili e adeguati. 

 

• Potenziamento dei servizi di asilo nido 

Ampliamento dell’offerta dei posti disponibili e miglioramento 

dell’accessibilità al servizio, attraverso nuove convenzioni e la rivisitazione del 

voucher.  

 

• Rinnovo e rafforzamento della convenzione con la scuola dell'Infanzia 

Conferma e sviluppo della collaborazione con la scuola dell'infanzia quale 

garanzia di continuità del servizio e mantenimento di standard educativi 

qualificati. Supporto all’apertura di classi primavera. 

 

• Qualità del servizio mensa scolastica 

Monitoraggio e miglioramento della qualità del servizio, con attenzione a 

nutrizione, varietà e gradimento. Innovazione delle modalità di pagamento 

e rendicontazione. 
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• Sostegno alle famiglie per il diritto allo studio 

Introduzione della fornitura di alcuni libri per la scuola secondaria di primo 

grado, attraverso efficientamento e risparmi di spesa nel comparto 

scolastico. 

 

• Educazione civica e cittadinanza attiva 

Promozione di percorsi educativi nelle scuole sui temi del rispetto, della 

legalità e della partecipazione, a partire dalla conoscenza degli Enti locali. 

Reintroduzione della collaborazione con la Polizia Locale all’interno delle 

strutture scolastiche. 

 

• Contrasto al cyberbullismo 

Valorizzazione dell’attività all’interno del tavolo di coordinamento a livello 

scolastico con la definizione di almeno 1 intervento annuale da realizzare sin 

dalla scuola primaria. 

 

• Evoluzione degli sportelli scolastici 

Inserimento della figura del pedagogista all’interno delle scuole attraverso un 

progetto di sviluppo della rete degli sportelli consulenziali per minori e 

famiglie. 

 

7. SOCIALE E SALUTE (Servizi alla persona e inclusione) 

Una comunità solida si costruisce attraverso servizi capaci di rispondere ai bisogni 

reali delle persone. È necessario rafforzare la rete sociale, con attenzione alle 

fragilità e alle nuove esigenze. L’obiettivo è garantire vicinanza, supporto e qualità 

dei servizi. 

 

• Nuova modalità di gestione dei servizi sociali 

Riorganizzazione dei servizi sociali attraverso la realizzazione di una gestione 

associata a livello distrettuale. 

 

• Progetto anziani a domicilio 

Realizzazione di una progettualità integrata con i soggetti del terzo settore 

del territorio, a partire dalla Casa San Giorgio, per facilitare la permanenza 

degli anziani al proprio domicilio. 

 

• Progetto “dopo di noi” 

Verifica della fattibilità di un progetto “dopo di noi” dedicato alle persone 

con disabilità prive del supporto familiare, attraverso soluzioni abitative e 

percorsi di accompagnamento per garantire autonomia, sicurezza e 

continuità assistenziale nel tempo. 

 

• Casa dei medici / punto della salute 

Supporto alle attività della Casa dei medici di via Circonvallazione, 

rendendola sempre più il polo di presidio sanitario di prossimità per servizi di 

base e per l’assistenza territoriale. Integrazione con le reti sociali e 

sociosanitarie del territorio. 



7 
 

8. CULTURA, COMUNITÀ E IDENTITÀ (Cultura, eventi, partecipazione) 

La cultura e le occasioni di incontro sono fondamentali per la coesione sociale. Una 

comunità attiva è una comunità più forte, capace di valorizzare le proprie energie. 

L’obiettivo è promuovere partecipazione, identità e qualità della vita. 

 

• Programma culturale “Origgio Viva” 

Definizione di un calendario annuale di eventi culturali, ricreativi e sociali da 

promuovere, come Comune nei confronti della cittadinanza. 

 

• Nuova gestione della biblioteca 

Rafforzamento del ruolo della biblioteca come luogo di cultura e incontro, 

attraverso l’implementazione delle attuali modalità gestionali e la definizione 

di un programma annuale di attività di promozione alla lettura. 

 

• Supporto alle attività della Villa Borletti 

Supporto alle attività svolte presso la Villa Borletti, quale polo della cultura 

origgese, anche attraverso la predisposizione di una nuova Convenzione che 

possa garantire una concreta collaborazione col Comune. 

 

• Fiera del XXV aprile 

Proseguo e valorizzazione della tradizionale fiera primaverile del XXV aprile, 

dando maggiore spazio alle attività tradizionali.   

 

9. GIOVANI, SPORT E TEMPO LIBERO (Attività sportive, associazioni, partecipazione) 

La cultura e le occasioni di incontro sono fondamentali per la coesione sociale. Una 

comunità attiva è una comunità più forte, capace di valorizzare le proprie energie. 

L’obiettivo è promuovere partecipazione, identità e qualità della vita. 

 

• Sostegno alla attività sportive e della Polisportiva 

Conferma delle previsioni della convenzione in essere con la Polisportiva 

Airoldi. Realizzazione di attività di efficientamento, anche dal punto di vista 

energetico, delle strutture sportive esistenti. 

 

• Supporto alle associazioni del Paese 

Proseguo delle attività della consulta delle associazioni e rifinanziamento ai 

bandi annuali per il sostegno alle forme associative del Paese. 

 

• Festa paesana  

Introduzione di una “festa paesana” nel periodo estivo che possa coinvolgere 

tutto il Paese, sul modello “palio”, in collaborazione con le Associazioni del 

Paese e gli Oratori.  

 

• Consulta giovanile 

Appostazione di uno specifico stanziamento per il finanziamento delle attività 

proposte dalla consulta giovanile, a partire dal Cineforum, dalla Color run e 

dalle altre iniziative per far maturare una “cittadinanza attiva” nella 

popolazione giovanile. 
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• Supporto alle attività degli oratori 

Valorizzazione del ruolo educativo e aggregativo degli oratori attraverso 

forme di collaborazione e sostegno. Rafforzamento delle opportunità di 

incontro e crescita per i giovani. 

 

• Valorizzazione dell’area del parco dell’infanzia 

Promozione di attività nell’area del parco dell’infanzia, dedicate ai minori, ai 

giovani e alla popolazione senior, a partire da una accurata manutenzione 

del verde e delle strutture (giochi e campo da bocce).  

 

10. LAVORO E SVILUPPO ECONOMICO (Economia locale e opportunità) 

Il Comune può svolgere un ruolo attivo nel favorire lo sviluppo del territorio e nel 

creare condizioni favorevoli all’occupazione. È necessario rafforzare il dialogo con 

le imprese e sostenere le opportunità per cittadini e giovani.  L’obiettivo è valorizzare 

il tessuto economico locale e promuovere nuove occasioni di crescita. 

 

• Progetto lavoro e formazione 

Attivazione di iniziative per favorire l’incontro tra domanda e offerta di lavoro 

in collaborazione con le realtà del territorio e i comuni limitrofi, al fine di creare 

un progetto formativo e di inserimento lavorativo di filiera, anche attraverso 

la creazione di un ITS (Istituto Tecnico Superiore). 

 

• Collaborazione con le imprese del territorio 

Costruzione di un rapporto stabile e continuativo con le imprese locali per 

sviluppare iniziative condivise al fine di sostenere l’economia e favorire nuove 

opportunità occupazionali. 

 

• Supporto ai commercianti del Paese 

Supporto alle realtà commerciali del Paese, anche attraverso la ricerca di 

contributi e di iniziative per incentivare la permanenza e la riapertura di 

attività commerciali. 
 

• Connettività e fibra ottica 

Coinvolgimento del gestore della rete per programmare il completamento 

della rete FTTH nella parte non ancora servita del Paese. 

 

• Valorizzazione del PLIS dei Mughetti 

Promozione del Parco per sviluppare anche iniziative che ne rafforzino 

l’attrattività e la fruizione da parte di cittadini e visitatori. 

 

• Completamento progetto Arest e sistemazione delle aree industriali 

Interventi di mitigazione visiva e ambientale per ridurre l’impatto delle zone 

produttive. Completamento dei progetti già finanziati per la riqualificazione 

della zona industriale (AREST) e dell’area per la sosta in sicurezza dei mezzi 

pesanti.  

 

Origgio, 24/04/2026 


