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PREMESSA

La presente relazione viene redatta dal Comune di Origgio ai sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo

6 settembre 2011, n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e

comuni, a norma degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42" per descrivere le principali

attivita normative e amministrative svolte durante il mandato, con specifico riferimento a:

a) sistema ed esiti dei controlli interni;

b) eventualirilievi della Corte dei conti;

c) azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso di
convergenza verso i fabbisogni standard;

d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione degli
enti controllati dal Comune ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo dell'articolo 2359 del codice
civile, ed indicando azioni intraprese per porvi rimedio;

e) azioniintraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni standard,
affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi, anche utilizzando
come parametro di riferimento realta rappresentative dell'offerta di prestazioni con il miglior
rapporto qualita - costi;

f) quantificazione della misura dell'indebitamento comunale.

Tale relazione e sottoscritta dal Sindaco non oltre il sessantesimo giorno antecedente la data di scadenza
del mandato e, non oltre quindici giorni dopo la sottoscrizione della stessa, deve risultare certificata
dall'organo di revisione dell'ente locale; nei tre giorni successivi la relazione e la certificazione devono
essere trasmesse dal Sindaco alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti.

L'articolazione della presente relazione, i contenuti e le tabelle riportate seguono le indicazioni previste
dal DM 26 aprile 2013 del Ministero dell’Interno, adottato di concerto con il Ministro dell’Economia e
delle Finanze attraverso cui “sono stati approvati, ai sensi dell'art. 4 del decreto legislativo 6 settembre
2011, n. 149, gli schemi tipo di relazione di fine mandato dei presidenti delle province e dei sindaci dei
comuni con popolazione superiore o uguale a 5000 abitanti, nonché lo schema tipo di relazione di fine
mandato in forma semplificata per i comuni con popolazione inferiore a 5000 abitanti”; la maggior parte
dei dati & tratta dagli schemi dei certificati al bilancio ex art. 161 del D.lgs. 267/2000 e dai questionari
inviati dall'Organo di revisione economico finanziario alla Sezione regionale di controllo della Corte dei
conti, ai sensi dell'articolo 1, comma 166 e seguenti della Legge n. 266 del 2005. Pertanto, i dati qui
riportati trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilita dell'ente.

Rispetto alle tabelle contenute nello schema approvato dal Decreto Ministeriale, sono stati previsti
specifici adattamenti tecnici in considerazione delle novita normative introdotte in materia di
armonizzazione contabile, disciplinate dal D.lgs. 118/2011, nonché delle rinnovate modalita di
trasmissione dei rendiconti alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche, gestita dalla Ragioneria
Generale dello Stato (BDAP).
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PARTE |- DATI GENERALI

1.1. Popolazione residente al 31-12-2025
Numero abitanti al 31.12.2025: 8080

La tabella seguente riporta i dati della popolazione residente al 31/12 dei rispettivi anni

2020 2021 2022 2023 2024
Popolazione residente 7915 7950 8020 8017 8029

1.2. Organi politici

Sindaco e Giunta:

Sindaco

Il Sindaco: dott. Evasio Regnicoli

Il Sindaco & in carica dal 22/09/2020 (verbale dell’adunanza dei Presidenti delle sezioni elettorali —
elezioni amministrative del 20 e 21 settembre 2020. Proclamazione Sindaco e determinazione
Consiglieri eletti).

In data 02/10/2020 con protocollo interno n. 13504, con proprio provvedimento, il Sindaco ha
determinato in numero di 4 (quattro) gli Assessori che compongono la Giunta Comunale, procedendo
alle nomine degli Assessori e Vice Sindaco. Queste nomine sono successivamente state formalizzate al
Consiglio Comunale nella seduta di insediamento del 07/10/2020, Delibera n. 40.

Vice Sindaco ed Assessori

Panzeri Luca — Consigliere Comunale — Vice Sindaco
Palomba Andrea — Consigliere Comunale

Cislaghi Elena — Consigliere Comunale

Ceriani Chiara — Consigliere Comunale

Per materia di competenza, le deleghe assessorili si articolano come di seguito:
- Panzeri Luca: Lavori Pubblici e Manutenzioni, Viabilita, Manifestazione e Fiera del 25 Aprile;
- Palomba Andrea: Rapporti Istituzionali e Personale, Programmazione e Bilancio, Servizi alla
persona;
- Cislaghi Elena: Istruzione, Lavoro, Sviluppo economico;
- Ceriani Chiara: Politiche giovanili, Sport e tempo libero, rapporti con le associazioni, Ambiente e
Parco Locale di Interesse Sovracomunale.

Per l'intera durata del mandato non sono intervenute modifiche nella composizione della Giunta
Comunale ma sono state attribuite nuove deleghe nel seguente modo:
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- Prot. interno n. 890 del 20/01/2023 attribuzione delega per “Problematiche inerenti alle
Politiche della Terza Eta” all’Assessore Andrea Palomba;
- Prot. interno n. 2412 del 15/02/2023 attribuzione delega per “Cultura” all’Assessore Elena

Cislaghi.

Attualmente le deleghe in capo al Sindaco sono le seguenti: Urbanistica e Sicurezza.

Consiglio comunale:

A seguito delle elezioni amministrative del 20 e 21 settembre 2020, il nuovo Consiglio Comunale, all’atto

del suo insediamento, risultava composto come di seguito:

Gruppo 1 di maggioranza
“EVASIO REGNICOLI — LEGA E CIVICA”
Regnicoli Evasio — Sindaco

Palomba Andrea — Consigliere
Panzeri Luca — Consigliere
Ceriani Mario — Consigliere
Cislaghi Elena — Consigliere
Ceriani Chiara — Consigliere
Pasini Sergio — Consigliere
Lombardi Simona — Consigliere
Pagani Alessandra — Consigliere

Gruppo 2 di minoranza
“ORIGGIO DEMOCRATICA PD INSIEME PER ORIGGIO”
Banfi Sabrina — Consigliere

Ambrosini Domenico - Consigliere

Gruppo 3 di minoranza

“AZZALIN SINDACO LISTA CIVICA PROMUOVERE
ORIGGIO”

Azzalin Andrea — Consigliere

Ceriani Mario Angelo - Consigliere

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 del 27.11.2020, a seguito del decesso del Consigliere

Comunale del gruppo 2 di minoranza Ambrosini Domenico, € stato nominato nuovo Consigliere

Alessandra Airoldi.

Nel mese di dicembre 2021 i tre gruppi consiliari hanno chiesto di modificare i nominativi dei gruppi nel

seguente modo:

- prot. 17754: Gruppo 1 “Evasio Regnicoli — Lega e Civica” in “Lega — Civica”

- prot. 18292: Gruppo 3 “Azzalin Sindaco Lista Civica Promuovere Origgio” in “Promuovere Origgio”

- prot. 18419: Gruppo 2 “Origgio Democratica PD Insieme per Origgio” in “Origgio Democratica”

Gli attuali Gruppi presenti in Consiglio Comunale sono i seguenti:

Gruppo 1 di maggioranza
“LEGA - CIVICA”
Regnicoli Evasio — Sindaco

Palomba Andrea — Consigliere
Panzeri Luca — Consigliere
Ceriani Mario — Consigliere
Cislaghi Elena — Consigliere

Gruppo 2 di minoranza
“ORIGGIO DEMOCRATICA”
Banfi Sabrina — Consigliere

Airoldi Alessandra - Consigliere

Gruppo 3 di minoranza
“PROMUOVERE ORIGGIO”
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Ceriani Chiara — Consigliere Azzalin Andrea — Consigliere
Pasini Sergio — Consigliere Ceriani Mario Angelo - Consigliere
Lombardi Simona — Consigliere

Pagani Alessandra — Consigliere

Sono state costituite n. 2 Commissioni Consiliari:
- Commissione Consiliare permanente per gli Affari Istituzionali
- Commissione Consiliare permanente per |'assetto territoriale ed edilizia ad uso pubblico

La commissione consiliare permanente per gli affari istituzionali € composta dai Consiglieri Ceriani
Mario, Lombardi Simona (Presidente), Pagani Alessandra, Banfi Sabrina, Azzalin Andrea.

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 43 del 08/11/2022 si & preso atto delle dimissioni del geom.
Ceriani Mario dalla carica di componente della commissione affari istituzionali e si € provveduto alla
nomina del nuovo componente Pasini Sergio.

La commissione consiliare permanente per |’assetto territoriale ed edilizia ad uso pubblico &€ composta
dai Consiglieri Ceriani Mario (Presidente), Pagani Alessandra, Pasini Sergio, Airoldi Alessandra, Azzalin
Andrea.

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 del 08/11/2022 si & preso atto delle dimissioni del geom.
Ceriani Mario dalla carica di componente della commissione per |'assetto territoriale ed edilizia ad uso
pubblico e si & provveduto alla nomina del nuovo componente Lombardi Simona.

Nella tabella sottostante si riportano le presenze in Consiglio Comunale dei Consiglieri:

PRESENZE IN CONSIGLIO COMUNALE DA ANNO 2020 - 2025

GRUPPO 1 2020(2021|2022(2023|2024 2025 |TOT. PRESENZE % PRESENZE
REGNICOLI EVASIO 5 7 9 6 6 5 38 100
PALOMBA ANDREA 5 7 8 5 6 5 36 95

PANZERI LUCA 3 6 8 5 5 4 31 82
CERIANI MARIO 4 7 7 6 4 5 33 87
CISLAGHI ELENA 5 7 9 6 5 4 36 95
CERIANI CHIARA 5 7 9 6 6 4 37 97

PASINI SERGIO 4 6 8 5 6 5 34 89

LOMBARDI SIMONA 5 5 5 4 2 2 23 61
PAGANI ALESSANDRA 5 6 7 6 6 4 34 89

GRUPPO 2

BANFI SABRINA 4 7 7 5 5 4 32 84

AMBROSINI DOMENICO 1 DECEDUTO NELL'ANNO 2020

AIROLDI ALESSANDRA | 3 92
GRUPPO 3
AZZALIN ANDREA s [a]2]2]1]o0 13 34
CERIANIMARIOANGELO | 1 | 1 | 1 |0 | o0 | o 3 8
TOT. SEDUTE |s[7]9]6]6][5] 38
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1.3. Struttura organizzativa

Organigramma (al 31/12/2025)

Segretario: n. 1 segretario reggenza
Numero dirigenti: n.0

Numero posizioni di Elevata Qualificazione: n. 5

Totale dipendenti in servizio: 27 di ruolo al 31.12.2025
- Prospetto riepilogativo -

Personale dipendente In servizio
Segretario 0
Dirigenti 0

Area dei funzionari e delle E.Q. 12

Area degli istruttori 10

Area degli operatori esperti 5

Area degli operatori 0

Si evidenzia che nel primo quadrimestre 2026, a seguito del pensionamento per raggiunti limiti di eta
di n. 2 dipendenti, sono state attivate le procedure per il reclutamento di nuovo personale anche in
relazione all’attuale riorganizzazione dell’Ente.

Si sottolinea che le competenze e responsabilita del personale incaricato di Posizione Organizzativa
(P.0.) sono state regolate fino al 2022 dal CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018 (2016-2018) e
successivamente a far data dal 16/11/2022 dal nuovo CCNL Funzioni Locali (2019-2021) che ha istituito
I'area delle Elevate Qualifiche (E.Q.) che funge da responsabile di vertice delle strutture gestionali ove
non sia presente la figura del Dirigente.



COMUNE DI ORIGGIO - Relazione di fine mandato

ORGANIGRAMMA DELL’ENTE

Nucleo di Segretario
Valutazione Comunale
Areal ———————————— Area2 Area3 Area4 ———————— Areas
Urbanistica ed I Ambiente ed e —
Edilizia Privata Ecologia m
——  SUAP
Affari Generali Deﬁnr:rza‘fici - Servizi Educativi

— Plis
- . Cultura e Sport e tempo
5 Sociali —— g "
Segreteria snisizacal Biblioteca libero

Protocollo

Personale
(amministrativo)

Servizi Cimiteriali

Gkl Polizia Giudiziaria — Protezione Civile —————————— LS
stradale verde e stradale
Ragioneria ed | Tributi Personale Sviluppo | Messi
Economato {contabile)

economica Comunali

Al 31.12.2025 I'organigramma dell’Ente era quello sopra rappresentato; lo stesso & stato modificato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 9 del 06/02/2026 avente ad oggetto “Adeguamento della struttura organizzativa dell’Ente — Scissione dell’Area Tecnica e istituzione

delle Aree 3 <Edilizia Privata, Urbanistica ed Ambiente> e 6 <Lavori Pubblici> - decorrenza 09.02.2026”. Alla data odierna, pertanto,
I'organigramma dell’Ente risulta essere il seguente:
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L’Ente e attualmente articolato in sei aree cosi suddivise:
- Area 1 - Amministrativa ed Educativa
- Area 2 -Finanziaria
- Area 3 - Edilizia Privata, Urbanistica ed Ambiente
- Area 4 —Sociale e Culturale
- Area5—Sicurezza e Viabilita
- Area 6 — Lavori Pubblici
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1.4. Condizione giuridica dell'Ente
Il Comune di Origgio, nel corso del mandato, non e stato oggetto di procedure di commissariamento ai

sensi degli art. 141 e 143 del D.Igs. 267/2000.
Inoltre I'Ente:

- Non partecipa ad un’Unione o ad un Consorzio di Comuni;

- Non e stato istituito a seguito di processo di fusione per unione;

- Non e incorporante nel processo di fusione per incorporazione;

- Non e ricompreso nell’elenco di cui agli allegati 1, 2 e 3-bis del D.L. n. 189/2016 per eventi

sismici.

In forza di specifica convenzione, I'Ente, in qualita di comune capofila, ha gestito in forma associata il
servizio unificato di Polizia Locale con il Comune di Uboldo fino al 31.12.2025. Con decorrenza
01.01.2026 e entrata in vigore la nuova convenzione del servizio unificato di Polizia Locale includendo,
oltre al Comune di Uboldo, anche il Comune di Cislago e mantenendo come ente capofila il Comune di
Origgio.
L'Ente gestisce, con funzioni di ente capofila, I’area naturalistica di interesse sovracomunale (PLIS)
denominata “PLIS dei Mughetti” che interessa anche il territorio di altri tre Comuni: Uboldo, Cerro
Maggiore e Gerenzano.

1.5. Condizione finanziaria dell'Ente
Il Comune di Origgio, nel periodo del mandato in scadenza:

- non hadichiarato il dissesto finanziario ai sensi dell'art. 244 del TUEL, o il pre-dissesto finanziario
ai sensi dell'art. 243-bis e non sta attuando alcun piano di riequilibrio finanziario pluriennale non
ricorrendo la fattispecie;

- non ha fatto ricorso, in nessuna delle annualita in esame, ad anticipazioni di cassa dell’lstituto
Tesoriere, operando con una liquidita disponibile ampiamente adeguata rispetto ai pagamenti
tempo per tempo in maturazione;

- non ha fatto ricorso al fondo di rotazione di cui all'art. 243-ter e 243-quinques del TUEL,;

- ha sistematicamente rispettato, in ciascuna annualita, gli obiettivi di saldo finanziario definiti
dalla normativa nazionale in vigore nell’anno;

- non e stato conseguentemente soggetto ad alcuna disciplina di natura sanzionatoria avendo
sistematicamente rispettato gli obiettivi di saldo di finanza pubblica e avendo provveduto,
mediante I'apposita piattaforma digitale, alla trasmissione, nei termini di legge, delle relative
certificazioni al MEF, sottoscritte digitalmente dal responsabile del servizio finanziario,
dall’Organo di Revisione e dal Legale Rappresentante;

- haregolarmente provveduto alla trasmissione alla BDAP, nei termini di legge, della documenta-
zione digitale relativa ai bilanci di previsione e ai rendiconti della gestione, con i relativi dati
contabili analitici e le relazioni di legge:

- ha provveduto ad approvare annualmente il bilancio consolidato del gruppo “Amministrazione

11
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pubblica di Origgio” e alla relativa trasmissione in formato digitale alla BDAP, completa delle
relazioni di legge;

- ha provveduto con appositi provvedimenti consiliari, alla ricognizione ordinaria annuale dell’as-
setto complessivo di tutte le partecipazioni possedute ai sensi dell’art. 20 del richiamato D.Igs.
175/2016;

- hastipulato nel quinquennio un mutuo per la realizzazione della “Casa dei Medici” riqualificando
I'immobile di proprieta comunale esistente in via Circonvallazione;

- non si e trovato in una delle situazioni previste dagli artt. 195 e 222 del TUEL (utilizzo di entrate
a destinazione specifica e anticipazioni di tesoreria), come stabilito dal comma 3-bis, dell’art.
187 dello stesso TUEL;

- haregolarmente provveduto, nel rispetto delle relative scadenze, all’'adempimento degli obbli-
ghi fiscali relativi a .V.A., 1.R.A.P., mod. 770 e sostituto d’imposta;

- ha rispettato, annualmente, i tempi medi di pagamento delle fatture passive (indicatore dei
tempi medi di pagamento, pubblicato sul sito web istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione
di Amministrazione Trasparente).

Ai sensi dell’art. 153, comma 6, del TUEL, il responsabile del servizio finanziario non ha segnalato al
legale rappresentante dell'ente, al Consiglio dell'Ente, all'Organo di Revisione, nonché alla competente
Sezione regionale di controllo della Corte dei conti, fatti o situazioni pregiudizievoli degli equilibri di
bilancio e dell’integrita patrimoniale dell’ente.

| bilanci di previsione e i rendiconti della gestione, nonché i provvedimenti di variazione dello stato di
previsione delle entrate e delle spese adottati in corso di esercizio, con la relativa documentazione
contabile e completi di parere reso dall’Organo di Revisione, sono pubblicati sul sito web istituzionale
dell’ente, nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente.

In ciascuna annualita del quinquennio in esame, il risultato di amministrazione rilevato a rendiconto &
sempre stato positivo (avanzo di amministrazione).

L'Organo di Revisione, nel corso del quinquennio, ha verificato:

- la regolarita delle procedure per la contabilizzazione delle entrate e delle spese, in conformita
alle disposizioni di legge e regolamentari;

- la corrispondenza tra i dati annualmente riportati nel Conto del bilancio con quelli risultanti dalle
scritture contabili dell’Ente;

- il rispetto del principio generale della competenza finanziaria potenziata nella rilevazione degli
accertamenti contabili e degli impegni di spesa;

- la corretta esposizione dei dati del Conto del bilancio nei prospetti di riepilogo e nei risultati di
cassa e di competenza finanziaria, nonché la corrispondenza dei dati relativi alla gestione di

cassa desunti dalla contabilita dell’ente con il bilancio di cassa reso dall’Istituto tesoriere;
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- la corrispondenza tra le entrate accertate aventi destinazione specifica e i correlati impegni di
spesa assunti, in base alle relative disposizioni di legge ovvero in base al vincolo di impiego di
risorse trasferite, sia di parte corrente (Titolo 2 delle entrate) che in conto capitale (Titolo 4 en-
trate);

- I'equivalenza tra gli accertamenti di entrata e gliimpegni di spesa nelle partite di giro e nei servizi
per conto terzi.

1.6. Situazione di contesto interno/esterno
I mandato amministrativo & stato caratterizzato dal protrarsi della crisi economica a livello

internazionale e dal contestuale processo di razionalizzazione del sistema di finanza pubblica; il Comune
di Origgio ha tenuto conto delle varie disposizioni che progressivamente sono state emanate dal
legislatore, rispettando i principali vincoli, come nel proseguo documentato.

L’Amministrazione ha dovuto affrontare le notevoli difficolta legate all’emergenza epidemiologica Covid
19, che ha fortemente impattato sulle attivita dell’Ente sotto il profilo programmatorio e gestionale, da
un lato per la diminuzione delle entrate, dall’altro per la necessita di revisione dei processi di lavoro e
I'implementazione di nuove tecnologie per garantire sia la continuita dei servizi sia il regolare
funzionamento degli organi Giunta e Consiglio. Cio ha comportato un notevole impegno sul piano
organizzativo e gestionale, tuttavia sono stati assicurati nei confronti dei cittadini tutti i servizi ed e stata
sfruttata ogni possibilita per dare sostegno alle fasce pil deboli ed esposte alle conseguenze della grave
crisi economica verificatasi in conseguenza della pandemia.

Gli effetti della pandemia sono proseguiti poi ancora nel 2021 e nel 2022 anche a livello sociale e
finanziario, in un contesto in cui le crisi ambientali hanno toccato profondamente quasi tutte le
amministrazioni comunali con eventi della natura, estremi ed incontrollabili (grandinata avvenuta sul
nostro territorio nell’estate 2023), con innegabili riflessi anche sulla spesa manutentiva, sulla gestione
emergenziale del territorio, le opportunita e criticita e nuove modalita di gestire la spesa e |I'approccio
organizzativo dei lavori derivanti dal PNRR e PNC, nonché un ricambio generazionale negli enti hanno
costretto mediamente le amministrazioni ad affrontare criticita amministrative non di poco conto,
I'esplosione dei costi delle materie prime e le conseguenti tensioni inflazionistiche che hanno
determinato in generale I'aumento della spesa corrente per I'acquisto di beni e servizi non compensata
e talvolta non compensabile con risorse proprie ove talvolta la pressione tributaria, fiscale e tariffaria a
livello locale, & gia spinta al massimo sostenibile.

Una delle criticita riscontrate nel primo periodo del mandato, nel contesto interno dell’Ente, € risultata
la ridotta presenza di personale, soprattutto in considerazione della dimensione demografica del
comune e delle caratteristiche del territorio amministrato.

Si & provveduto a incrementare il personale di ruolo nel corso del mandato elettorale e pertanto
I’evoluzione del personale dipendente al 31.12 di ciascun anno, risulta essere la seguente:

2020 2021 2022 2023 2024 2025
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n. dipendenti
in servizio al 22 22 28 27 26 27
31.12

Nel contesto sopra descritto, I’Amministrazione & stata in grado di conseguire tutti i principali obiettivi
esplicitati all’inizio ed in corso di mandato. Si rimanda al paragrafo dedicato ai controlli interni ed ai
sistemi di controllo di gestione e di valutazione delle prestazioni del personale per la rendicontazione
dei principali obiettivi conseguiti nel corso del mandato nell’ambito dei vari settori / servizi.

1.7. Parametri obiettivi per I'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai sensi
dell'art. 242 del D.Igs. 267/2000

I Comune di Origgio, nel corso del mandato, non &€ mai rientrato nella condizione di ente
strutturalmente deficitario e non ha superato nessuno dei parametri soglia atti all’accertamento della
condizione di ente strutturalmente deficitario.

| parametri che individuano tale condizione sono stati modificati con il Decreto del Ministro dell'interno
di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze del 28 dicembre 2018 e sono risultati validi per
il triennio 2019-2021.

Con il Decreto del Ministro dell’Interno di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze del 4
agosto 2023, e stata definita la griglia dei parametri obiettivi ai fini dell’individuazione degli enti locali
in condizione di deficitarieta strutturale.

Parametri

deficitarieta

strutturale
Incidenza spese rigide
ipi i Non ancora
(ripiano dlsavan.zo, NO NO NO ‘
personale e debito) su consuntivato

entratecorrenti > 48%

Incidenza incassi entrate

j isioni Non ancora
pro.pr_u? su p.rewsmnl NO NO NO .
definitive di parte corrente < consuntivato
22%

Ant|C|p-aZ|on| chiuse solo NO NO NO Non anf:ora
contabilmente consuntivato
Sostenibilita debiti flr:nan2|ar| NO NO NO Non anf:ora
>16% entrate correnti consuntivato
Sostenibilita disavanzo a
. .. Non ancora
carico dell’esercizio > 1,20% NO NO NO )
. consuntivato
entrate correnti
iti ri iuti Non ancora
Debltl. m_:onosautl e NO NO NO ‘
finanziati > 1% consuntivato
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Debiti in corso di

riconoscimen Non ancora

co o'sc ento e/o NO NO NO .

finanziamento >0,60% consuntivato

entrate correnti

Percentuale ri ion Non ancora
erce tuae.scosso e NO NO NO .

entrate totali <47% consuntivato

Si comunica che il Rendiconto 2025 é ancora in fase di redazione pertanto i dati definitivi relativi
all’annualita 2025 non sono ancora disponibili.
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PARTE II- DESCRIZIONE ATTIVITA NORMATIVA E AMMINISTRATIVA SVOLTE
DURANTE IL MANDATO

1. Attivita Normativa
Nel prospetto che segue si riportano i principali interventi di regolamentazione posti in essere dal

Comune di Origgio nel corso del mandato amministrativo 2020 - 2025. L'attivita regolamentare svolta &
stata motivata dall'esigenza di adempiere a norme di legge o da motivazioni gestionali volte a migliorare
i servizi resi all'utenza. | documenti sono consultabili al seguente link:

https://www.pa-online.it/GisMasterWebS/PU/PU R.aspx?ldEnte=012109&IdPU=Delib&IdPage=PubblDelib

Tipologia N° verbale Data verbale Oggetto

Delibera di Giunta | 121/2020 23/11/2020 19:07 APPROVAZIONE DEI CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI

comunale ALLE ASSOCIAZIONI DEL COMUNE DI ORIGGIO — ANNUALITA’ 2020.

Delibera di Consiglio | 66/2020 30/11/2020 16:00 CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO ASSOCIATO DELLE FUNZIONI DI

comunale PROTEZIONE CIVILE TRA | COMUNI DI UBOLDO E DI ORIGGIO

Delibera di Giunta | 126/2020 30/11/2020 19:15 APPROVAZIONE DEI CRITERI PER L'EROGAZIONE DI CONTRIBUTI A

comunale SOSTEGNO DEI COMMERCIANTI OPERANTI A ORIGGIO A SEGUITO
DELLA SITUAZIONE EMERGENZIALE SANITARIA

Delibera di Giunta | 155/2020 29/12/2020 23:00 PROROGA DELLA CONVENZIONE CON L'ASSOCIAZIONE "HESPERIA" DI

comunale ORIGGIO PER L’AFFIDAMENTO IN USO DELL'IMMOBILE COMUNALE
DENOMINATO VILLA BORLETTI

Delibera di Consiglio | 76/2020 30/12/2020 21:00 PROROGA TECNICA CONVENZIONE DI TESORERIA COMUNALE

comunale

Delibera di Giunta | 16/2021 12/02/2021 08:15 CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DEL LAVORO DI PUBBLICA

comunale UTILITA' Al SENSI DEGLI ARTT. 54 DEL D.LGS. 28/8/2000 N. 274 E 2 DEL
D.M. 26/3/2001

Delibera di Giunta | 33/2021 15/04/2021 18:50 CONTRIBUTI Al COMUNI PER INTERVENTI DI EFFICIENTAMENTO

comunale ENERGETICO E SVILUPPO TERRITORIALE SOSTENIBILE - INTERVENTI
PRESSO EDIFICIO COMUNALE DI VIA Al BOSCHI - APPROVAZIONE
STUDIO DI FATTIBILITA TECNICO ECONOMICA

Delibera di Giunta | 41/2021 17/05/2021 18:40 CONVENZIONE CON LA PARROCCHIA "SANTA MARIA IMMACOLATA" DI

comunale ORIGGIO PER IL SOSTEGNO DELL'ORATORIO ESTIVO 2021

Delibera di Giunta | 49/2021 17/06/2021 18:40 CONVENZIONE CON SOCIETA’ BORDOCAMPO S.R.L. ANNO 2021

comunale

Delibera di Giunta | 55/2021 21/06/2021 18:15 PROSIEGUO CONVENZIONE CON COOPERATIVA REMBRANDT PER

comunale L'UTILIZZO DI ALLOGGI DI HOUSING SOCIALE PER L'ASSEGNAZIONE DI
NR 1 ALLOGGIO AD UN NUCLEO FAMILIARE IN SITUAZIONE DI
EMERGENZA ABITATIVA E DI DIFFICOLTA' SOCIO-ECONOMICA- ANNO
2021.

Delibera di Giunta | 56/2021 21/06/2021 18:15 PIANO “ESTATE RAGAZZI ORIGGIO” 2021 — CONTRIBUTI AGLI ENTI

comunale PARTECIPANTI PER | COSTI DI SANIFICAZIONE E PREVENZIONE ANTI-
COoVID19

Delibera di Giunta | 61/2021 01/07/2021 18:50 PRESA D'ATTO CONVENZIONE PER LA MANOMISSIONE E/O

comunale OCCUPAZIONE DEL SUOLO PUBBLICO DA PARTE DI ALFA S.R.L.

Delibera di Consiglio | 42/2021 28/07/2021 21:00 RECESSO UNILATERALE DALLA CONVENZIONE DI SEGRETERIA

comunale COMUNALE CON IL COMUNE DI UBOLDO

Delibera di Consiglio | 41/2021 28/07/2021 21:00 ADOZIONE VARIANTE AL PGT CON RECEPIMENTO DEL DOCUMENTO

comunale ERIR (ELABORATO TECNICO DI INCIDENTE RILEVANTE) NEGLI ATTI DI
PGT
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Delibera di Giunta | 70/2021 04/08/2021 11:00 REALIZZAZIONE DI NUOVI LOCULI CIMITERIALI - APPROVAZIONE

comunale STUDIO DI FATTIBILITA TECNICO ECONOMICA

Delibera di Giunta | 85/2021 13/09/2021 17:40 APPROVAZIONE DEL TESTO DELLA CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI

comunale ORIGGIO E L'ENTE GESTORE DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA “SAN
CARLO BORROMEOQ” DI ORIGGIO

Delibera di Giunta | 77/2021 13/09/2021 17:40 APPROVAZIONE CONVENZIONE CON “PAPACIOTTI S.AS.” PER

comunale SERVIZIO DI ASILO NIDO - ANNO EDUCATIVO 2021/2022

Delibera di Giunta | 90/2021 13/09/2021 17:40 AVVIO PROCEDIMENTI PER IL PROGRAMMA INTEGRATO DI

comunale INTERVENTO (Pll) - COMPLETAMENTO APC 03, COMPORTANTE
VARANTE AGLI ATTI COSTITUTIVI IL VIGENTE PGT E PER LA VERIFICA DI
ASSOGGETTABILITA” ALLA VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA
(VAS)

Delibera di Giunta | 103/2021 24/09/2021 17:53 CONVENZIONE CON SOCIETA’” BORDOCAMPO S.R.L. ANNO 2021 -

comunale PROROGA TERMINI

Delibera di Giunta | 101/2021 24/09/2021 17:53 APPROVAZIONE CONVENZIONE CON FONDAZIONE SAN CARLO ONLUS

comunale PER LA CONDUZIONE DI PROGETTI FINALIZZATI ALL’ACCOGLIENZA E
ALL'INTEGRAZIONE ATTRAVERSO IL SERVIZIO DI HOUSING SOCIALE
“LUOGHI OSPITALI” DI CARONNO PERTUSELLA, VIA DANTE NR 72.

Delibera di Giunta | 104/2021 24/09/2021 17:53 APPROVAZIONE DEI CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI

comunale ALLE ASSOCIAZIONI DEL COMUNE DI ORIGGIO — ANNUALITA’ 2021.

Delibera di Giunta | 106/2021 11/10/2021 19:00 CONVENZIONE CON L'ASSOCIAZIONE "CORPO MUSICALE SAN

comunale MARCO" DI ORIGGIO PER LA PROMOZIONE DELLA SCUOLA DI MUSICA
BANDISTICA

Delibera di Giunta | 119/2021 25/10/2021 20:00 APPROVAZIONE CONVENZIONE EX ART. 11 LEGGE N. 68/99.

comunale

Delibera di Giunta | 117/2021 25/10/2021 20:00 CONVENZIONE CON L'ASSOCIAZIONE CULTURALE “HESPERIA" APS DI

comunale ORIGGIO PER LA PROMOZIONE DELL'INSEGNAMENTO DELLA MUSICA
Al CITTADINI MINORI D’ANNI 14

Delibera di Consiglio | 51/2021 25/10/2021 21:05 APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA COMUNI PER LA GESTIONE DEL

comunale SERVIZIO INSERIMENTO LAVORATIVO (SIL) DI SOGGETTI DISABILI E/O
A RISCHIO DI EMARGINAZIONE- PERIODO 01/01/2022-31/12/2026.

Delibera di Consiglio | 49/2021 25/10/2021 21:05 ADOZIONE VARIANTE AL PGT CON RECEPIMENTO DEL DOCUMENTO

comunale ERIR (ELABORATO TECNICO DI INCIDENTE RILEVANTE) NEGLI ATTI DI
PGT

Delibera di Giunta | 131/2021 08/11/2021 19:00 IMPIEGO DEI FONDI RICAVATI DALLA RIDUZIONE DELLE INDENNITA DEL

comunale SINDACO E DEGLI ASSESSORI COMUNALI SULLA BASE DELLE
INDICAZIONI CONTENUTE NELLA PROPRIA DELIBERAZIONE 97/2021 -
ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI A SOSTEGNO DI ATTIVITA REALIZZATE
SUL TERRITORIO COMUNALE

Delibera di Giunta | 145/2021 03/12/2021 19:00 LAVORI DI  REALIZZAZIONE NUOVI  LOCULI  CIMITERIALI.

comunale APPROVAZIONE PROGETTO DEFINITIVO - ESECUTIVO

Delibera di Giunta | 148/2021 03/12/2021 19:00 CONCESSIONE DI UN CONTRIBUTO STRAORDINARIO ALLA

comunale PARROCCHIA SANTA MARIA IMMACOLATA DI ORIGGIO PER LA
REALIZZAZIONE DI UNA NUOVA RECINZIONE DI CONFINE TRA
L’ORATORIO PARROCCHIALE E LA SCUOLA PRIMARIA “MANZONI"—
DELIBERAZIONE D’INDIRIZZO E APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI
CONVENZIONE

Delibera di Giunta | 166/2021 23/12/2021 17:00 PROROGA DELLA CONVENZIONE CON L'ASSOCIAZIONE "HESPERIA" DI

comunale ORIGGIO PER L’AFFIDAMENTO IN USO DELL'IMMOBILE COMUNALE

DENOMINATO VILLA BORLETTI
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Delibera di Giunta | 5/2022 15/01/2022 11:00 AVVIO DEL PROCEDIMENTO DI VARIANTE AGLI ATTI COSTITUTIVI IL

comunale VIGENTE PGT PER L’INDIVIDUAZIONE PUNTUALE DI UN’ OPERA
PUBBLICA (ROTATORIA SULLA SP N. 233 — INCROCIO CON LE VIE DE
GASPERI, MILANI E SAN PIETRO) CON APPOSIZIONE DEL VINCOLO
PREORDINATO ALL’'ESPROPRIO E DELLA RELATIVA VERIFICA DI
ASSOGGETTABILITA” ALLA VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA
(VAS)

Delibera di Giunta | 4/2022 15/01/2022 11:00 AVVIO DEL PROCEDIMENTO DI VARIANTE AGLI ATTI COSTITUTIVI IL

comunale VIGENTE PGT PER L’INDIVIDUAZIONE PUNTUALE DI UN’ OPERA
PUBBLICA (ROTATORIA SU VIA PER CANTALUPO —INCROCIO CON VIALE
EUROPA) CON APPOSIZIONE DEL VINCOLO PREORDINATO
ALL'ESPROPRIO E DELLA RELATIVA VERIFICA DI ASSOGGETTABILITA
ALLA VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA (VAS)

Delibera di Giunta | 10/2022 07/02/2022 19:30 APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE PER LA CONCESSIONE

comunale D’OCCUPAZIONE PERMANENTE DI SUOLO PUBBLICO IN VIA ARDENGO
VISCONTI A FAVORE DELL’ASSOCIAZIONE CASA SAN GIORGIO ONLUS

Delibera di Giunta | 8/2022 07/02/2022 19:30 AVVIO DEL PROCEDIMENTO DI VARIANTE AGLI ATTI COSTITUTIVI IL

comunale VIGENTE PGT PER L’INDIVIDUAZIONE PUNTUALE DI UN’ OPERA
PUBBLICA (ROTATORIA SULLA SP N. 233 — INCROCIO CON LE VIE DE
GASPERI, MILANI E SAN PIETRO E IL COMPLETAMENTO E LA
RIQUALIFICAZIONE DI VIA MILANI) CON APPOSIZIONE DEL VINCOLO
PREORDINATO ALL’'ESPROPRIO E DELLA RELATIVA VERIFICA DI
ASSOGGETTABILITA” ALLA VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA
(VAS)

Delibera di Giunta | 7/2022 07/02/2022 19:30 ANNULLAMENTO DELIBERAZIONE N. 5 DEL 15/01/2022 - AVVIO DEL

comunale PROCEDIMENTO DI VARIANTE AGLI ATTI COSTITUTIVI IL VIGENTE PGT
PER LINDIVIDUAZIONE PUNTUALE DI UN’ OPERA PUBBLICA
(ROTATORIA SULLA SP N. 233 — INCROCIO CON LE VIE DE GASPERI,
MILANI E SAN PIETRO) CON APPOSIZIONE DEL VINCOLO PREORDINATO
ALL’ESPROPRIO E DELLA RELATIVA VERIFICA DI ASSOGGETTABILITA
ALLA VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA (VAS)

Delibera di Giunta | 12/2022 19/02/2022 11:00 APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA COMUNE DI INZAGO (M) E IL

comunale COMUNE DI ORIGGIO (VA) PER UTILIZZO CONGIUNTO DELLA
RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI COMUNE DI
INZAGO

Delibera di Giunta | 16/2022 12/03/2022 10:30 PROSIEGUO CONVENZIONE CON COOPERATIVA REMBRANDT PER

comunale L'UTILIZZO DI NR 1 ALLOGGIO DI HOUSING SOCIALE A FAVORE DI
NUCLEI FAMILIARI IN SITUAZIONE DI EMERGENZA ABITATIVA E DI
DIFFICOLTA' SOCIO-ECONOMICA- ANNO 2022.

Delibera di Giunta | 13/2022 12/03/2022 10:30 APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE PER RINNOVO

comunale CONCESSIONE D’OCCUPAZIONE PERMANENTE DI SUOLO PUBBLICO IN
VIA ARDENGO VISCONTI A FAVORE DELL’ASSOCIAZIONE CASA SAN
GIORGIO ONLUS

Delibera di Giunta | 22/2022 21/03/2022 18:30 VARIAZIONE BILANCIO 2022/2024 ANNUALITA' 2022: NUOVI LOCULI

comunale CIMITERIALI E SEDIE AULA CONSILIARE

Delibera  di  Consiglio | 5/2022 29/03/2022 21:00 APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA | COMUNI COMPONENTI

comunale L’AMBITO DI SARONNO PER LA GESTIONE ASSOCIATA DELLE FUNZIONI,
DEI SERVIZI E/O INTERVENTI SOCIALI INTEGRATI DEL PIANO DI ZONA

Delibera  di  Consiglio | 6/2022 29/03/2022 21:00 APPROVAZIONE VARIANTE AL PGT CON RECEPIMENTO DEL

comunale DOCUMENTO ERIR (ELABORATO TECNICO ”RISCHIO DI INCIDENTI
RILEVANTI”) NEGLI ATTI DI PGT

Delibera di Giunta | 29/2022 14/04/2022 20:15 APPROVAZIONE DEL TESTO DELLA CONVENZIONE TRA ILCOMUNE E LA

comunale SEZIONE DI ORIGGIO DELL’ASSOCIAZIONE NAZIONALE CARABINIERI

PER LA COLLABORAZIONE NELLO SVOLGIMENTO DI SERVIZI DI
INTERESSE PUBBLICO
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Delibera di Giunta | 31/2022 22/04/2022 20:30 APPROVAZIONE DEL TESTO DELLA CONVENZIONE TRA IL COMUNE E IL

comunale GRUPPO ALPINI “CAP. CARLO SERASSI” DI ORIGGIO PER LA PULIZIA E
MANUTENZIONE DEL VERDE DEL PARCO PUBBLICO DI VIA LAZZARETTO

Delibera di Giunta | 30/2022 22/04/2022 20:30 CONVENZIONE CON SOCIETA’ BORDOCAMPO S.R.L. ANNO 2022

comunale

Delibera di  Consiglio | 11/2022 22/04/2022 21:00 RATIFICA DELIBERAZIONE N. 22 DEL 21/3/2022 ADOTTATA DALLA

comunale GIUNTA COMUNALE Al SENSI DEGLI ARTT. 42, COMMA 4, E 175,
COMMA 4, DEL D.LGS. N. 267/2000 - AVENTE PER OGGETTO
"VARIAZIONE BILANCIO 2022/2024 ANNUALITA 2022: NUOVI LOCULI
CIMITERIALI E SEDIE AULA CONSILIARE"

Delibera di  Consiglio | 16/2022 05/05/2022 21:00 NUOVA CONVENZIONE PER LA DISCIPLINA DELLE FUNZIONI ASSOCIATE

comunale DI POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA FRA IL COMUNE DI ORIGGIO E
UBOLDO, NONCHE' APPROVAZIONE DI UN NUOVO SCHEMA DI
CONVENZIONE.

Delibera di Giunta | 49/2022 23/05/2022 19:15 CONVENZIONE CON COOPERATIVA REMBRANDT PER L'UTILIZZO DI UN

comunale ULTERIORE ALLOGGIO DI HOUSING SOCIALE A FAVORE DI NUCLEI
FAMILIARI IN SITUAZIONE DI DISAGIO SOCIO ECONOMICO ED
EMERGENZA ABITATIVA : PERIODO GIUGNO-DICEMBRE 2022

Delibera di Giunta | 44/2022 23/05/2022 19:15 CONVENZIONE CON LA PARROCCHIA "SANTA MARIA IMMACOLATA" DI

comunale ORIGGIO PER IL SOSTEGNO DELL'ORATORIO ESTIVO

Delibera di Giunta | 72/2022 27/06/2022 20:30 APPROVAZIONE CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DI UN

comunale PARCHEGGIO PUBBLICO IN VIA SARONNINO A SCOMPUTO DEL
CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE DELLA PRATICA EDILIZIA N. 56/2022
PRESENTATA DA LABANALYSIS GROUP S.R.L.

Delibera di Giunta | 70/2022 27/06/2022 20:30 MODIFICA CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI INZAGO E ILCOMUNE DI

comunale ORIGGIO PER UTILIZZO CONGIUNTO DELLA RESPONSABILE DEL
SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI-SERVIZI SOCIALI

Delibera di Giunta | 68/2022 27/06/2022 20:30 CONVENZIONE CON SOCIETA” BORDOCAMPO S.R.L. ANNO 2022 -

comunale MODIFICA ARTICOLO 7

Delibera di  Consiglio | 28/2022 27/06/2022 21:00 APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE EX ART. 30 DEL D.LGS 267/2000

comunale E SS.MM.Il. PER LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DEL SISTEMA
BIBLIOTECARIO DI SARONNO

Delibera di Giunta | 87/2022 05/08/2022 12:30 CONVENZIONE CON LA PARROCCHIA SANTA MARIA IMMACOLATA DI

comunale ORIGGIO PER LA REALIZZAZIONE DI UNA NUOVA RECINZIONE DI
CONFINE TRA L'ORATORIO PARROCCHIALE E LA SCUOLA PRIMARIA
“MANZONI” — RICONOSCIMENTO DI MAGGIORI SPESE E
ASSEGNAZIONE DI ULTERIORE CONTRIBUTO - DELIBERAZIONE
D’INDIRIZZO

Delibera di Giunta | 100/2022 19/09/2022 19:30 APPROVAZIONE CONVENZIONE CON “PAPACIOTTI S.R.L.” PER SERVIZIO

comunale DI ASILO NIDO - ANNI EDUCATIVI 2022/2023- 2023/2024 E 2024/2025

Delibera di Giunta | 97/2022 19/09/2022 19:30 AVVIO PROCEDIMENTI PER LAMBITO DI PROGETTAZIONE

comunale COORDINATA 04 (APC 04) IN VARIANTE AGLI ATTI COSTITUTIVI IL
VIGENTE PGT E PER LA VERIFICA DI ASSOGGETTABILITA’ ALLA
VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA (VAS)

Delibera di Giunta | 107/2022 03/10/2022 20:10 CONVENZIONE CON L'ASSOCIAZIONE CULTURALE “AMICI DI VILLA

comunale BORLETTI ORIGGIO" APS DI ORIGGIO PER LA PROMOZIONE
DELL'INSEGNAMENTO DELLA MUSICA Al CITTADINI MINORI D’ANNI 14

Delibera di Giunta | 106/2022 03/10/2022 20:10 CONVENZIONE CON L'ASSOCIAZIONE "CORPO MUSICALE SAN

comunale MARCO" DI ORIGGIO PER LA PROMOZIONE DELLA SCUOLA DI MUSICA
BANDISTICA

Delibera di Giunta | 108/2022 03/10/2022 20:10 APPROVAZIONE DEI CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI

comunale ALLE ASSOCIAZIONI DEL COMUNE DI ORIGGIO — ANNUALITA’ 2022.
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Delibera di Giunta | 114/2022 14/10/2022 16:00 APPROVAZIONE MODIFICHE ALLA CONVENZIONE CON “PAPACIOTTI

comunale S.R.L.” PER SERVIZIO DI ASILO NIDO - ANNI EDUCATIVI 2022/2023-
2023/2024 E 2024/2025

Delibera di Giunta | 128/2022 14/11/2022 20:00 AVVIO DEL PROCEDIMENTO DI VARIANTE AGLI ATTI COSTITUTIVI IL

comunale VIGENTE PGT PER L'INDIVIDUAZIONE PUNTUALE DI OPERE PUBBLICHE
(PISTE CICLOPEDONALI IN VIA PER CANTALUPO, VIALE EUROPA, VIA
ACHILLE GRANDI E VIA PRIMO MAGGIO —PROLUNGAMENTO VIA
SANT’AMBROGIO, VASCA DI LAMINAZIONE PER ACQUE METEORICHE
— AMPLIAMENTO PERIMETRO DEL PLIS-PARCO DEI MUGHETTI) CON
APPOSIZIONE DEL VINCOLO PREORDINATO ALL’ESPROPRIO E DELLA
RELATIVA VERIFICA DI ASSOGGETTABILITA’ ALLA VALUTAZIONE
AMBIENTALE STRATEGICA (VAS).

Delibera di  Consiglio | 56/2022 28/11/2022 21:00 BOZZA CONVENZIONE MODIFICATIVA/INTEGRATIVA  PER LA

comunale CONCESSIONE IN DIRITTO DI SUPERFICIE PER LA COSTRUZIONE E LA
GESTIONE DI IMPIANTI SPORTIVI CON LA DITTA SPORTING GROANE DI
NOVARA GIAMPIETRO

Delibera di Giunta | 137/2022 07/12/2022 20:00 APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI INZAGO E IL

comunale COMUNE DI ORIGGIO PER L'UTILIZZO CONGIUNTO DELLA
RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI DEL COMUNE DI
INZAGO PER L'ANNO 2023

Delibera di Giunta | 139/2022 07/12/2022 20:00 IMPIEGO DI PARTE DEI FONDI RICAVATI DALLA RIDUZIONE DELLE

comunale INDENNITA DEL SINDACO E DEGLI ASSESSORI COMUNALI SULLA BASE
DELLE INDICAZIONI CONTENUTE NELLA PROPRIA DELIBERAZIONE
97/2021 - ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI PER EVENTI CULTURALI

Delibera di Giunta | 146/2022 19/12/2022 20:00 SCUOLA DELL'INFANZIA “SAN CARLO BORROMEO” - SPECIFICA

comunale DELL’ART. 4, PUNTO M, DELLA CONVENZIONE DI GESTIONE

Delibera di Giunta | 5/2023 23/01/2023 19:30 REALIZZAZIONE NUOVI LOCULI CIMITERIALI.APPROVAZIONE

comunale VARIANTE. PRESA D'ATTO

Delibera di Giunta | 23/2023 02/03/2023 19:30 APPROVAZIONE BOZZA DI CONVENZIONE EX ART. 14 DEL C.C.N.L.

comunale 22/01/2004 TRA IL COMUNE DI ORIGGIO ED IL COMUNE DI SARONNO
PER L'UTILIZZO CONGIUNTO DI PERSONALE.

Delibera di Giunta | 21/2023 02/03/2023 19:30 PROSIEGUO CONVENZIONE CON COOPERATIVA REMBRANDT PER

comunale L'UTILIZZO DI NR 2 ALLOGGI DI HOUSING SOCIALE A FAVORE DI NUCLEI
FAMILIARI IN SITUAZIONE DI EMERGENZA ABITATIVA E DI DIFFICOLTA'
SOCIO-ECONOMICA- ANNO 2023

Delibera di Giunta | 31/2023 27/03/2023 19:30 CONVENZIONE CON SOCIETA’ BORDOCAMPO S.R.L. ANNI 2023-2024

comunale

Delibera di Giunta | 55/2023 08/05/2023 19:45 CONVENZIONE CON LA PARROCCHIA "SANTA MARIA IMMACOLATA" DI

comunale ORIGGIO PER IL SOSTEGNO DELL'ORATORIO ESTIVO

Delibera di Giunta | 62/2023 29/05/2023 13:00 PROPOSTA ADESIONE ALLA CONVENZIONE PER LA CONSULTAZIONE

comunale TELEMATICA DELLA BANCA DATI ANAGRAFICA DEI COMUNI DELLA
PROVINCIA DI VARESE

Delibera  di  Consiglio | 27/2023 17/07/2023 21:00 APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE PER IL SERVIZIO DI

comunale TESORERIA 01.01.2024 - 31.12.2028

Delibera di Giunta | 89/2023 10/08/2023 12:00 CONVENZIONE CON SOCIETA' BORDOCAMPO S.R.L. ANNI 2023-2024 -

comunale AGGIORNAMENTO ART. 6 DELLA BOZZA DI CONVENZIONE APPROVATA
IN DATA 24/03/2023, N. 37

Delibera di Giunta | 86/2023 10/08/2023 12:00 APPROVAZIONE ATTO DI ADDENDUM ALLA CONVENZIONE CON

comunale “PAPACIOTTI S.R.L.” PER SERVIZIO DI ASILO NIDO - ANNI EDUCATIVI
2022/2023- 2023/2024 -2024/2025.

Delibera di Giunta | 85/2023 10/08/2023 12:00 SUPPORTO NELLE POLITICHE PER GLI ANZIANI DEL COMUNE DI

comunale ORIGGIO E GESTIONE DEI LOCALI DA ADIBIRSI A “CENTRO ANZIANI” -

APPROVAZIONE DEL TESTO DELLA CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI
ORIGGIO E L’ASSOCIAZIONE ANZIANI ORIGGESI ODV PER LA CO-
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PROGETTAZIONE E LA GESTIONE DEL CENTRO ANZIANI DI VIA
MANZONI — PERIODO 01/09/2023 - 31/12/2032

Delibera di Giunta | 100/2023 25/09/2023 20:30 CONVENZIONE CON SOCIETA’ BORDOCAMPO S.R.L. - ANNI 2023-2024

comunale - AGGIORNAMENTO ART. 6 E 7 DELLA BOZZA DI CONVENZIONE
APPROVATA IN DATA 27/03/2023, N. 31, SUCCESSIVAMENTE
AGGIORNATA IN DATA 10/08/2023 CON DELIBERAZIONE DI G.C. N. 89

Delibera di Giunta | 102/2023 11/10/2023 19:30 CONVENZIONE CON L'ASSOCIAZIONE CULTURALE “AMICI DI VILLA

comunale BORLETTI ORIGGIO" APS DI ORIGGIO PER LA PROMOZIONE
DELL'INSEGNAMENTO DELLA MUSICA Al CITTADINI MINORI D’ANNI 14
— ANNO EDUCATIVO 2023/24

Delibera di Giunta | 101/2023 11/10/2023 19:30 CONVENZIONE CON L'ASSOCIAZIONE "CORPO MUSICALE SAN

comunale MARCO" DI ORIGGIO PER LA PROMOZIONE DELLA SCUOLA DI MUSICA
BANDISTICA — ANNO EDUCATIVO 2023/24

Delibera di Giunta | 104/2023 11/10/2023 19:30 APPROVAZIONE DEI CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI

comunale ALLE ASSOCIAZIONI DEL COMUNE DI ORIGGIO — ANNUALITA’ 2023

Delibera di Giunta | 115/2023 31/10/2023 10:20 AVVIO PROCEDIMENTI PER IL PROGRAMMA INTEGRATO DI

comunale INTERVENTO (Pll) - COMPLETAMENTO APC 03, COMPORTANTE
VARIANTE AGLI ATTI COSTITUTIVI IL VIGENTE PGT E PER LA VERIFICA
DI ASSOGGETTABILITA” ALLA VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA
(VAS)

Delibera  di  Consiglio | 47/2023 20/11/2023 20:36 APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DEI SERVIZI FUNERARI,

comunale NECROSCOPICI, CIMITERIALI E DI POLIZIA MORTUARIA.

Delibera di Giunta | 4/2024 11/01/2024 12:05 APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI INZAGO ED IL

comunale COMUNE DI ORIGGIO PER L'UTILIZZO CONGIUNTO DELLA
RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI DEL COMUNE DI
INZAGO - DAL 01/01/2024 AL 29/02/2024.

Delibera di Giunta | 15/2024 29/02/2024 19:40 APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA L'UNIONE LOMBARDA DEI

comunale COMUNI DI BASIANO E MASATE E IL COMUNE DI ORIGGIO (VA) PER
UTILIZZO CONGIUNTO DEL RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRATIVO

Delibera di Giunta | 14/2024 29/02/2024 19:40 APPROVAZIONE DEL TESTO DELLA CONVENZIONE TRA IL COMUNE E

comunale L'ODV GRUPPO DI VOLONTARIATO DELL’ASSOCIAZIONE NAZIONALE
DELLA POLIZIA DI STATO DI BUSTO ARSIZIO PER LA COLLABORAZIONE
NELLO SVOLGIMENTO DI SERVIZI DI INTERESSE PUBBLICO

Delibera di  Consiglio | 10/2024 22/04/2024 20:37 MODIFICA REGOLAMENTO DI POLIZIA MORTUARIA E DEI SERVIZI

comunale CIMITERIALI

Delibera di Giunta | 34/2024 30/04/2024 17:35 APPROVAZIONE NUOVE TARIFFE PER IL “REGOLAMENTO DI POLIZIA

comunale MORTUARIA E DEI SERVIZI CIMITERIALI”

Delibera di Giunta | 44/2024 09/05/2024 15:05 CONVENZIONE CON LA PARROCCHIA "SANTA MARIA IMMACOLATA" DI

comunale ORIGGIO PER IL SOSTEGNO DELL'ORATORIO ESTIVO 2024

Delibera di Giunta | 43/2024 09/05/2024 15:05 PROSIEGUO CONVENZIONE CON COOPERATIVA REMBRANDT PER

comunale L'UTILIZZO DI N. 2 ALLOGGI DI HOUSING SOCIALE A FAVORE DI NUCLEI
FAMILIARI IN SITUAZIONE DI EMERGENZA ABITATIVA E DI DIFFICOLTA'
SOCIO-ECONOMICA- ANNO 2024

Delibera di  Consiglio | 23/2024 03/06/2024 20:41 APPROVAZIONE SCHEMA DELLA NUOVA CONVENZIONE PER LA

comunale GESTIONE DEL PLIS DEI MUGHETTI

Delibera di Giunta | 62/2024 05/07/2024 13:40 APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI ORIGGIO E

comunale L'ENTE GESTORE DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA “SAN CARLO

BORROMEOQ” DI ORIGGIO PER GLI ANNI EDUCATIVI 2024/25, 2025/26
E 2026/27
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Delibera di Giunta | 71/2024 07/08/2024 18:40 APPROVAZIONE ATTO DI ADDENDUM A.E. 2024-2025 ALLA

comunale CONVENZIONE CON “PAPACIOTTI S.R.L.” PER SERVIZIO DI ASILO NIDO
- ANNI EDUCATIVI 2022/2023- 2023/2024 -2024/2025

Delibera di Giunta | 66/2024 07/08/2024 18:40 APPROVAZIONE DEL TESTO DELLA CONVENZIONE TRA IL COMUNE E

comunale L’ASSOCIAZIONE “CACCIATORI CASCINA MUSCHIONA” DI ORIGGIO PER
LA PULIZIA E LA MANUTENZIONE DELLE STRADE CONSORZIALI VIA
STRAVAZZA E VIA CONSORZIALE PER NERVIANO

Delibera di Giunta | 85/2024 18/09/2024 20:00 AVVIO PROCEDIMENTI PER LA VARIANTE DEL PL VIA STRAVAZZA - VIA

comunale PER CANTALUPO, COMPORTANTE VARIANTE AGLI ATTI COSTITUTIVI IL
VIGENTE PGT E PER LA VERIFICA DI ASSOGGETTABILITA’ ALLA
VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA (VAS)

Delibera di Giunta | 99/2024 16/10/2024 19:00 CONVENZIONE CON L'ASSOCIAZIONE CULTURALE “AMICI DI VILLA

comunale BORLETTI ORIGGIO" APS DI ORIGGIO PER LA PROMOZIONE
DELL'INSEGNAMENTO DELLA MUSICA Al CITTADINI MINORI D’ANNI 14
— ANNO EDUCATIVO 2024/25

Delibera di Giunta | 98/2024 16/10/2024 19:00 APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO CONVENZIONE TRA L'UNIONE

comunale LOMBARDA DEI COMUNI DI BASIANO E MASATE E IL COMUNE DI
ORIGGIO PER UTILIZZO CONGIUNTO DEL RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRATIVO

Delibera di Giunta | 97/2024 16/10/2024 19:00 CONVENZIONE CON L'ASSOCIAZIONE "CORPO MUSICALE SAN

comunale MARCQ" DI ORIGGIO PER LA PROMOZIONE DELLA SCUOLA DI MUSICA
BANDISTICA — ANNO EDUCATIVO 2024/25

Delibera di Giunta | 101/2024 16/10/2024 19:00 APPROVAZIONE DEI CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI

comunale ALLE ASSOCIAZIONI DEL COMUNE DI ORIGGIO — ANNUALITA” 2024.

Delibera  di  Consiglio | 50/2024 28/11/2024 20:45 NUOVA CONVENZIONE PER LA DISCIPLINA DELLE FUNZIONI ASSOCIATE

comunale DI POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA FRA IL COMUNE DI ORIGGIO E
UBOLDO, NONCHE' APPROVAZIONE DI UN NUOVO SCHEMA DI
CONVENZIONE.

Delibera  di  Consiglio | 49/2024 28/11/2024 20:45 CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO ASSOCIATO DELLE FUNZIONI DI

comunale PROTEZIONE CIVILE TRA | COMUNI DI UBOLDO E DI ORIGGIO

Delibera di Giunta | 137/2024 23/12/2024 17:30 APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI ORIGGIO (VA) E

comunale L'UNIONE LOMBARDA DEI COMUNI DI BASIANO E MASATE PER
UTILIZZO CONGIUNTO DEL RESPONSABILE DELL’AREA 1

Delibera di Giunta | 138/2024 23/12/2024 17:30 APPROVAZIONE BOZZA DI BANDO PER EROGAZIONE DI CONTRIBUTI

comunale PER MANIFESTAZIONI CULTURALI E DI SPETTACOLO PER L’ANNO 2024
—FONDO CULTURA

Delibera di Giunta | 16/2025 19/02/2025 BANDO PER EROGAZIONE DI CONTRIBUTI PER MANIFESTAZIONI

comunale CULTURALI E DI SPETTACOLO PER L’ANNO 2024 — FONDO CULTURA -
INTEGRAZIONI ALLA PROPRIA DELIBERAZIONE N. 138/2024.

Delibera di Giunta | 28/2025 18/03/2025 APPROVAZIONE  DELL’INIZIATIVA E  AUTORIZZAZIONE  ALLA

comunale REALIZZAZIONE DI UN “MURALES” PROPOSTO DALLA PARROCCHIA “S.
MARIA IMMACOLATA” DI ORIGGIO, DA REALIZZARSI SULLA PARETE
NORD DELLA NUOVA MANICA LOCULI PRESSO IL CIMITERO
COMUNALE.

Delibera di Giunta | 27/2025 18/03/2025 APPROVAZIONE BOZZA DI CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI ORIGGIO

comunale E HUMANA PEOPLE TO PEOPLE ITALIA ONLUS E HUMANA PEOPLE TO

PEOPLE ITALIA SOC. COOPERATIVA A R.L. E OCCHIO DEL RICICLONE
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS PER LA RACCOLTA DI VESTITI,
SCARPE ED ACCESSORI USATI
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Delibera di Giunta | 33/2025 02/04/2025 PROGETTO INSEDIAMENTO PRODUTTIVO (REALIZZAZIONE

comunale CAPANNONE INDUSTRIALE) IN VIA PER CANTALUPO PRESENTATO
DALLE SOCIETA’ RAMADA SRL E RHEAVENDORS INDUSTRIES SPA,
MEDIANTE ATTIVAZIONE SPORTELLO UNICO ATTIVITA’ PRODUTTIVE —
AVVIO DEL PROCEDIMENTO DI ATTIVAZIONE DEL SUAP (ART. 97 DELLA
L.R. N. 12/2005, ART. 8 DEL DPR N. 160/2010) COMPORTANTE
VARIANTE AL PGT — AVVIO DEL PROCEDIMENTO DI VERIFICA DI
ASSOGGETTABILITA’ ALLA VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA
(VAS)

Delibera di Giunta | 39/2025 16/04/2025 APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI CONVENZIONE PER LA

comunale CONCESSIONE TEMPORANEA DI TRANSENNE COMUNALI AD ALTRI
ENTI PUBBLICI CON CONTRIBUTO SPESE E SPECIFICHE MODALITA
OPERATIVE

Delibera di Giunta | 54/2025 29/05/2025 CONVENZIONE CON LA SOCIETA’ BORDOCAMPO S.R.L. — ANNO 2025

comunale

Delibera di Giunta | 61/2025 19/06/2025 APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI ORIGGIO (VA) E IL

comunale COMUNE DI LIMIDO COMASCO (CO) PER L'UTILIZZO PARZIALE DEL
FUNZIONARIO IN FORZE ALL’AREA 2 — CONTESTUALE VARIAZIONE AL
PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2025-2027

Delibera di Giunta | 69/2025 11/07/2025 LINEE GUIDA PER LA DEFINIZIONE DEL LAYOUT GRAFICO DEI LOCULI

comunale CIMITERIALI - APPROVAZIONE MODELLI GRAFICI TIPO

Delibera di Giunta | 68/2025 11/07/2025 ADESIONE ALLA MISURA NIDI GRATIS PLUS 2025/2026, DGR N. 4593

comunale DEL 23/06/2025 E RINNOVO DELLA CONVENZIONE CON “PAPACIOTTI
S.R.L.” PER IL SERVIZIO DI ASILO NIDO - ANNO EDUCATIVO 2025/2026

Delibera di Consiglio | 10/2025 24/07/2025 INTEGRAZIONE DEL REGOLAMENTO DI POLIZIA MORTUARIA E DEI

comunale SERVIZI CIMITERIALI — INTRODUZIONE ART. 49-BIS E 49-TER

Delibera di Giunta | 78/2025 06/08/2025 APPROVAZIONE MODIFICA BOZZA DI CONVENZIONE TRA IL COMUNE

comunale DI ORIGGIO E HUMANA PEOPLE TO PEOPLE ITALIA ONLUS E HUMANA
PEOPLE TO PEOPLE ITALIA SOC. COOPERATIVA A R.L. E OCCHIO DEL
RICICLONE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS PER LA RACCOLTA
DI VESTITI, SCARPE ED ACCESSORI USATI

Delibera di Giunta | 91/2025 09/10/2025 CONVENZIONE CON L'ASSOCIAZIONE CULTURALE “AMICI DI VILLA

comunale BORLETTI ORIGGIO" APS DI ORIGGIO PER LA PROMOZIONE
DELL'INSEGNAMENTO DELLA MUSICA Al CITTADINI MINORI D’ANNI 16
— ANNO EDUCATIVO 2025/26

Delibera di Giunta | 90/2025 09/10/2025 CONVENZIONE CON L'ASSOCIAZIONE "CORPO MUSICALE SAN

comunale MARCO" DI ORIGGIO PER LA PROMOZIONE DELLA SCUOLA DI MUSICA
BANDISTICA — ANNO EDUCATIVO 2025/26

Delibera di Giunta | 103/2025 06/11/2025 APPROVAZIONE DEI CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI

comunale ALLE ASSOCIAZIONI DEL COMUNE DI ORIGGIO — ANNUALITA’ 2025

Delibera di Giunta | 118/2025 29/12/2025 APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI ORIGGIO (VA) ED IL

comunale COMUNE DI UBOLDO (VA) PER UTILIZZO CONGIUNTO DEL
RESPONSABILE DELL’AREA 1

Delibera  di  Consiglio | 37/2025 29/12/2025 GESTIONE ASSOCIATA DELLE FUNZIONI DI POLIZIA LOCALE E

comunale AMMINISTRATIVA TRA | COMUNI DI ORIGGIO,UBOLDO E CISLAGO -
ESAME ED APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE 2026-2030.
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2. Attivita tributaria
2.1. Politica tributaria locale

2.1.1. IMU/TASI
L'imposizione sul patrimonio immobiliare ha subito nel tempo numerose modifiche fin dalla sua

istituzione a decorrere dal 1993. In tempi piu recenti, a decorrere dall'anno 2020 con la L. 160 del
27/12/2019, art.1, comma 738 é stata abolita I'lmposta Unica Comunale (IUC) di cui all'articolo 1,
comma 639, della L. 147 del 27/12/2013, ad eccezione delle disposizioni relative alla tassa sui rifiuti
(TARI). L'imposta municipale propria (IMU) & stata disciplinata dalle disposizioni di cui ai commi da 739
a 783. Pertanto a decorrere dal 2020, e stato abolito anche il Tributo per i servizi indivisibili (TASI).
Di seguito si riportano le aliquote approvate dagli atti deliberativi nell’annualita 2020 nei 5 anni del
mandato:

1. Aliquote IMU 2020
Nel 2020, soppressa la TASI come tributo a sé stante, il Comune si & avvalso della facolta diincorporarne
le aliquote in quelle della nuova IMU. Pertanto le nuove aliquote IMU deliberate per I'anno 2020
risultano le seguenti:
Terreni non edificabili: aliquota 9,90 per mille (nove virgola novanta per mille);
Aree edificabili: aliquota 10,60 per mille (dieci virgola sessanta per mille);
Fabbricati rurali strumentali all’esercizio dell’attivita agricola: aliquota 1,00 per mille (una virgola zero
per mille);
Immobili adibiti ad abitazione principale del soggetto passivo e relative pertinenze (escluse categorie
catastali A1, A8 e A9): esenti da imposizione;
Immobili adibiti ad abitazione principale del soggetto passivo e relative pertinenze (categorie catastali
A1, A8 e A9): aliquota 5,00 per mille (cinque virgola zero per mille);
C.d. “fabbricati merce” (destinati alla vendita e rimasti invenduti): aliquota 1,00 per mille (una virgola
zero per mille);
Altri fabbricati: aliquota 10,60 per mille (dieci virgola sessanta per mille);
Detrazioni: dall'imposta lorda dovuta per l'unita immobiliare adibita ad abitazione principale del
soggetto passivo (categorie catastali Al, A8 e A9) e per le relative pertinenze (categorie catastali C2, C6
e C7), si detraggono, fino a concorrenza del suo ammontare, € 200,00 rapportati al periodo dell'anno
durante il quale si protrae tale destinazione, intendendosi che qualora |'unita immobiliare sia adibita ad
abitazione principale da piu soggetti passivi, la detrazione spetta a ciascuno di essi proporzionalmente
alla quota per la quale la destinazione medesima si verifica;

2. Aliquote IMU 2021-2025

Aliquote IMU 2022 2023 2024
Aliquota abitazione principale di 5,00 per mille | 5,00 per mille |5,00 per mille |5,00 per mille 5,00 per mille
categoria A/1, A/8, A/9 e relative con detrazione | con detrazione |con detrazione |con detrazione di | con detrazione
pertinenze di € 200,00 di € 200,00 di € 200,00 € 200,00 di € 200,00
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Aliquote IMU 2022 2023

Immobili adibiti ad abitazione
principale e relative pertinenze

. . ESENTI ESENTI ESENTI ESENTI ESENTI
(escluse categorie catastali Al, A8 e
A9)
Terreni non edificabili 9,90 per mille |9,90 per mille 9,90 per mille | 9,90 per mille 9,90 per mille
Aree edificabili 10,60 per mille | 10,60 per mille | 10,60 per mille | 10,60 per mille 10,60 per mille

Fabbricati rurali strumentali

all'esercizio dell'attivita agricola 1,00 per mille | 1,00 per mille ]1,00 per mille | 1,00 per mille 1,00 per mille

C.d. "fabbricati merce" (destinati

alla vendita rimasti invenduti) 2,50 per mille |2,50 per mille | ESENTI ESENTI ESENTI

Altri fabbricati 10,60 per mille | 10,60 per mille | 10,60 per mille | 10,60 per mille 10,60 per mille

Con l'approvazione del Rendiconto dell’esercizio 2024 (ultimo rendiconto approvato) la situazione
contabile relativa al tributo IMU ¢ la seguente:

Maggiori/ Da
Assestato Accertato Minori Incassato
riportare
Entrate

Categoria 1.101.106 - Imposta municipale propria
Residuo 334.188,97 325.062,03 -9.126,94 325.062,03 0,00
Competenza 2.270.000,00 2.245.685,11 -24,314.89 | 2.244,082,28 1.602,83
TOTALE Cat. 1.101.106 2.604.188,97 | 2.570.747 14 -33.441,83 | 2.569.144,31 | 1.602,83

2.1.2. Addizionale Irpef
Nel quadro della fiscalita locale si colloca anche I’addizionale comunale IRPEF: tale risorsa deriva dalla

base imponibile del reddito delle persone fisiche residenti sul territorio comunale. Si tratta tuttavia di
un tributo che non viene gestito direttamente dall'ente impositore ma segue il regime principale
dell'lmposta sulle persone fisiche, gestita e controllata direttamente dall'Agenzia delle Entrate. Questo
tributo e soggetto al rischio di forti oscillazioni, in quanto & determinato sulla base del reddito prodotto
dai lavoratori e che a sua volta & influenzato dalle dinamiche del mercato del lavoro. La complessita
nella determinazione del gettito deriva anche dal fatto che soltanto a consuntivo & possibile verificare i
gettiti previsti.

Aliquote addizionale

Irpef

Aliquota massima 0,6% 0,8% 0,8% 0,8% 0,8%

€0,00 - €0,00 - €0,00 - €0,00 - €0,00 -
€ 14.000,00 € 14.000,00 €14.000,00 € 14.000,00 €15.000,00

Fascia esenzione

Differenziazione aliquote NO Sl Sl Sl Sl
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Per I’'anno 2025 l'aliquota massima deliberata per I’addizionale comunale all’IRPEF ¢ lo 0,8%, la fascia
di esenzione di reddito € compresa tra € 0,00 a € 15.000,00 e si segnala che sono state differenziate le
aliquote.

Con I'approvazione del Rendiconto dell’esercizio 2024 (ultimo rendiconto approvato) la situazione
contabile relativa all’addizionale comunale all’IRPEF ¢ la seguente:

Maggiori/ Da
Assestato Accertato Minori Incassato
riportare
Entrate

Categoria 1.101.116 - Addizionale comunale IRPEF
Residuo 557.235,67 604.936,31 47.700,64 604.936,31 0,00
Competenza 980.000,00 902.808,60 -77.191,40 490.333,00 412.475,60
TOTALE Cat. 1.101.116 1.537.235,67 | 1.507.744,91 -29.490,76 | 1.095.269,31 | 412.475,60

2.1.3. Prelievi sui rifiuti
Dal 2014, con I'applicazione della TARI, I'imposizione legata alla raccolta rifiuti & tornata ad essere un

tributo ed é contabilizzata con tale natura nel bilancio dell’Ente. Essa deve integralmente coprire i costi
del servizio di raccolta e smaltimento dei rifiuti, e si applica quindi a chiunque possieda o detenga, anche
di fatto, locali o unita immobiliari suscettibili di produrre rifiuti urbani.

A far data dal 2021, i piani finanziari relativi alla tassa rifiuti (PEF) devono essere predisposti in
ottemperanza alle regole definite dall’Autorita di Regolazione per Energia Reti e Ambiente (ARERA)
declinate negli MTR-1 (2020-2021) e MTR-2 (2022-2025).

Prelievi sui rifiuti

2020

2023

2024

2021 2022

Tipologia di prelievo TARI TARI TARI TARI TARI
Tasso di copertura 93,30% 105,88% 102,48% 112,34% 109,91%
Costo del servizio pro capite €173,03 €107,10 €148,54 €132,64 € 134,75
Costo del servizio €1.369.470,23 €851.399,31 €1.191.218,69 €1.063.324,00 | €1.081.852,69
Abitanti 7915 7950 8020 8017 8029

3. Attivita amministrativa.

3.1. Sistema ed esiti dei controlli interni
Il sistema comunale dei controlli interni, a seguito delle novita introdotte dal DL 174/2012 conv. dalla L.

213/2012, e stato definito nel suo attuale assetto con I’approvazione del regolamento dei controlli
interni (deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 04 marzo 2013) e disciplinante il funzionamento
e I'interazione tra i vari strumenti di monitoraggio e verifica previsti dal legislatore.
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Obiettivo del regolamento & quello di perseguire la massima funzionalita nell’interscambio di
informazioni tra i diversi strumenti dedicati alle varie tipologie di controlli, al fine di ottimizzare le
ricadute procedurali e beneficiare dei meccanismi integrati del sistema.

Il nucleo di controllo & unipersonale, composto dal Segretario Comunale che pud individuare un
secondo componente, rispondente al requisito di indipendenza, per I'’esame di particolari categorie di
atti che richiedano competenze tecniche specifiche.
Il controllo & successivo all’emanazione del provvedimento ed & improntato al rispetto dei seguenti
principi:
- indipendenza del controllore rispetto agli atti sottoposti a controllo;
- imparzialita, ovvero sottoposizione a controllo di atti di tutte le aree in cui & suddivisa
I'operativita dell’Ente;
- tempestivita, nel senso che il controllo deve essere svolto in tempi ragionevolmente ravvicinati
rispetto alla data di adozione degli atti ad esso sottoposti;
- trasparenza, ovvero il controllo deve avvenire secondo regole chiare, condivise dai responsabili
di servizio, ed in base a parametri predefiniti.

Lo scopo del controllo interno e di garantire il costante monitoraggio delle procedure e degli atti adottati
dall’Ente, migliorare la qualita complessiva dei provvedimenti amministrativi, favorire la creazione di
procedure omogenee e standardizzate rivolte alla semplificazione ed all'imparzialita dell’azione
amministrativa, garantire il sollecito esercizio del potere di autotutela da parte dei responsabili dei
servizi interessati, in caso vengano ravvisati gravi vizi, favorire lo svolgimento di un effettivo
coordinamento dei servizi dell’Ente.

Il nucleo di controllo sottopone a verifica successiva con cadenza, di norma semestrale, le
determinazioni di impegno di spesa, i contratti e gli altri atti amministrativi dell’Ente tra cui, in
particolare, gli ordinativi in economia, le ordinanze, le autorizzazioni e le concessioni di varia natura,
redigendo apposito verbale da comunicare al Sindaco e alla Giunta.

La selezione degli atti da sottoporre a controllo avviene, con tecniche di campionamento
adeguatamente motivate, di tipo informatico, che garantiscono I'effettiva casualita della selezione degli
atti da sottoporre a controllo.

Oltre al controllo di gestione ed alla valutazione delle performance, di cui si descrivono le metodologie
di funzionamento nei paragrafi che seguono, I’ente ha previsto e disciplinato, ai sensi degli articoli 147
bis e 147 quinquies del D.Igs. 267/2000, il controllo preventivo e successivo di regolarita amministrativa
ed il controllo sugli equilibri finanziari. Per quanto riguarda quest’ultimo strumento, sono state
rafforzate le procedure di raccordo tra responsabile dei servizi finanziari, organo di revisione, Giunta,
Segretario Comunale e responsabili apicali, al fine di presidiare costantemente (e tempestivamente) gli
equilibri di bilancio ed i vincoli di finanza pubblica.
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3.1.1. Controllo di gestione
La procedura del controllo di gestione viene svolta, sul piano temporale, in concomitanza allo

svolgimento dell’attivita amministrativa che ha la funzione di orientare; detta forma di controllo, inoltre,
e rivolta alla rimozione di eventuali disfunzioni dell’azione dell’Ente ed al perseguimento dei seguenti
risultati:

a) il raggiungimento degli obiettivi con modalita piu efficaci ed efficienti, in tempi minori, tenendo conto
delle risorse disponibili;

b) I'imparzialita ed il buon andamento dell’azione amministrativa;

c) il grado di economicita dei fattori produttivi.

Il Segretario Comunale organizza e dirige il controllo di gestione e ne e responsabile supportato dal
Responsabile dei Servizi Finanziari e dall’azione operativa condotta dal personale dell’area finanziaria
che svolge le seguenti attivita:

a) supporto nella definizione degli obiettivi gestionali proponendo opportuni indicatori di efficacia,
efficienza ed economicita in relazione ai risultati attesi;

b) progettazione dei flussi informativi del processo di controllo;

c) predisposizione e trasmissione dei report del controllo.

Il controllo di gestione & costruito sulla base dei documenti di esecuzione del bilancio, integrando altresi
obiettivi e strumenti definiti con il Documento Unico di Programmazione (DUP) e con il Piano della
performance consuntivo. E prevista la redazione del Referto di controllo di gestione che rende conto
della realizzazione degli obiettivi, dello stato di avanzamento di spese ed entrate, del costo dei singoli
fattori produttivi e degli eventuali ricavi.

3.1.2. Valutazione delle performance
Il Sistema di misurazione e valutazione della performance attualmente vigente presso il Comune di

Origgio é stato approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 30 del 12/03/2019.

Esso definisce i criteri e le metodologie per la misurazione e la valutazione della performance
organizzativa ed individuale dell’Ente in coerenza con i principi dettati dal D.Igs. n. 150/2009.

Il Sistema individua le fasi e la tempistica del ciclo della performance nell’ottica di un costante
miglioramento della qualita dei servizi offerti e della crescita delle competenze professionali attraverso
la valorizzazione del merito; individua inoltre i ruoli, le responsabilita e le unita organizzative a vario
titolo coinvolte nella suddetta attivita di misurazione e valutazione della performance.

Il ciclo della performance costituisce un processo unico che, a partire dalla pianificazione strategica,
definisce gli obiettivi strategici e operativi e i risultati attesi, declinandoli sulle diverse strutture dell’Ente
come riportato nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Gli obiettivi sono individuati dalla Giunta Comunale, previa proposta dei Responsabili di Area.

Nel Comune di Origgio il Nucleo di Valutazione assume veste monocratica nella figura di un componente
esterno, avente i necessari requisiti di professionalita ed esperienza.
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L'organismo interno di Valutazione verifica e valida tali proposte, anche con riferimento alla coerenza
rispetto al Sistema di misurazione e valutazione della performance e alla misurabilita e valutabilita degli
obiettivi e dei relativi indicatori.

Su questa base segue la fase di valutazione, articolata secondo le seguenti caratteristiche:

e VALUTAZIONE DELLE E.Q.

Per il personale titolare di incarichi di Elevata Qualificazione (ex Posizioni Organizzative), I’Ente applica
un sistema di valutazione specifico finalizzato a verificare il grado di raggiungimento degli obiettivi
assegnati e la qualita della prestazione manageriale svolta. La valutazione viene effettuata annualmente
dall’OlV sulla base di apposite schede di valutazione individuale.

Il sistema prevede una valutazione articolata in due componenti principali:

1. Valutazione del raggiungimento degli obiettivi, cui & attribuito un peso prevalente (fino a 75
punti), riferita agli obiettivi strategici e gestionali assegnati annualmente al titolare dell’incarico,
quali, ad esempio, I'attuazione delle misure del PNRR, la realizzazione delle attivita previste dal
piano triennale dei fabbisogni di personale e I'espletamento degli adempimenti elettorali.

2. Valutazione degli elementi accessori della prestazione, fino a un massimo di 25 punti, che prende
in considerazione aspetti qualitativi della performance organizzativa e gestionale, tra cui la
qualita e tempestivita delle prestazioni, la capacita organizzativa, la capacita relazionale, le
competenze di problem solving e I’attitudine all’innovazione.

Il punteggio complessivo conseguito determina la misura della retribuzione di risultato spettante al
titolare dell’incarico, secondo fasce percentuali predeterminate. In tal modo il sistema di valutazione
consente di collegare direttamente i risultati conseguiti e la qualita della gestione amministrativa alla
componente variabile del trattamento economico, incentivando il miglioramento continuo delle

performance organizzative e dei servizi erogati.

e VALUTAZIONE DEL PERSONALE
L’Ente ha adottato un sistema permanente di valutazione della performance individuale del personale,
disciplinato mediante apposite schede di valutazione approvate con deliberazione della Giunta
Comunale n. 5 del 16 gennaio 2020, in coerenza con quanto previsto dall’art. 9 del D.Igs. n. 150/2009 e
dalla contrattazione collettiva del comparto Funzioni Locali.
Il sistema di valutazione & finalizzato alla determinazione della produttivita individuale e al
miglioramento della qualita dei servizi erogati dall’amministrazione, attraverso un processo strutturato
di definizione degli obiettivi, monitoraggio intermedio e valutazione finale delle prestazioni dei
dipendenti.
La valutazione si articola in due principali ambiti:

1. Area degli obiettivi, con peso pari al 50% della valutazione complessiva, relativa al grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati al dipendente, sia in relazione agli obiettivi gestionali
della struttura di appartenenza sia agli obiettivi individuali specifici.

2. Area dei fattori professionali e comportamentali, anch’essa con peso pari al 50%, che considera
una serie di indicatori qualitativi riferiti alle modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa.
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Tra i principali fattori valutati rientrano, tra gli altri, la quantita e qualita del lavoro svolto, la puntualita
nell’esecuzione delle attivita, la capacita di gestione delle priorita, il livello di autonomia operativa, la
competenza professionale, la capacita relazionale con colleghi e utenti, nonché la flessibilita e la
disponibilita nello svolgimento delle mansioni.

Il processo di valutazione prevede la preventiva comunicazione degli obiettivi da parte del responsabile,
momenti di verifica intermedia e la successiva valutazione finale, con comunicazione e confronto sugli
esiti con il dipendente interessato. | risultati della valutazione costituiscono presupposto per
I'attribuzione della produttivita individuale e rappresentano uno strumento di gestione e sviluppo delle
risorse umane orientato al miglioramento dell’efficacia dell’azione amministrativa.

Di seguito si riepilogano i principali obiettivi perseguiti nel corso del mandato; tali obiettivi sono stati
programmati e monitorati attraverso gli strumenti che caratterizzano il funzionamento del controllo di
gestione e la valutazione della performance presso il Comune di Origgio.

OBIETTIVI COMUNI A TUTTI | SERVIZI

AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA E ADOZIONE DEL
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (A DECORRERE DAL 2022).
Sono stati aggiornati con cadenza annuale i Piani triennali di prevenzione della corruzione e della

trasparenza.
A decorrere dall’lanno 2022, in attuazione dell’art. 6, commi 1-4, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito
con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, I'Ente ha provveduto ad adottare e aggiornare
annualmente il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO).
Il documento e stato inizialmente impostato con finalita prevalentemente ricognitive e, anche grazie ad
un percorso di formazione che ha coinvolto il Segretario comunale e i titolari di Elevata Qualificazione,
e progressivamente divenuto lo strumento di integrazione e coordinamento dei principali strumenti
programmatori previsti dalla normativa vigente, favorendo una visione unitaria delle attivita di
programmazione, monitoraggio e miglioramento organizzativo dell’Ente.
Il PIAO e cosi suddiviso:

- SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

- SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

- 2.1 Valore pubblico

- 2.2 Performance

- 2.2.1 Piano triennale di azioni positive triennio 2025/2027

- 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

- SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

- 3.1 Struttura organizzativa

- 3.2 Organizzazione del lavoro agile

- 3.2.1 Piano organizzativo del lavoro agile
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- 3.3 Piano triennale dei Fabbisogni di personale
- 3.3.1 Formazione del personale

IMPLEMENTAZIONE DEI MODULI PER LA RILEVAZIONE DI SODDISFAZIONE DELL'UTENZA
E stata predisposta 'indagine per la customer satisfaction e la relativa rilevazione, & stato offerto,

attraverso il sito web istituzionale, uno strumento di indagine completo, di semplice utilizzo e lettura.

IMPLEMENTAZIONE DELLA FASCICOLAZIONE DIGITALE
E proseguita I'attivita di digitalizzazione degli atti amministrativi e della corrispondenza, con I'utilizzo

generalizzato della fascicolazione digitale e con il popolamento dei fascicoli in rapporto ai titoli ed alle
classi del titolario del protocollo. In parallelo si & svolta I'attivita di conservazione attraverso il
programma informatico in uso presso I'Ente.

IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DI ADEGUAMENTO ALLA NORMATIVA IN MATERIA DI PRIVACY
E proseguita I'attivita finalizzata all’adeguamento al Regolamento Europeo Privacy UE/2016/679 in

materia di protezione dei dati personali, con le seguenti azioni:

- analisi delle misure di sicurezza adottate;

- monitoraggio dei trattamenti effettuati e dati personali trattati;

- monitoraggio e aggiornamento dei flussi dei dati e interazioni con soggetti terzi;
- awvio studio DPIA - Data Protection Impact Assessment;

- predisposizione registro degli incidenti;

- revisione e aggiornamento delle informative.

SETTORE FINANZIARIO

SVILUPPO
ATTIVAZIONE DELLA GESTIONE DELLE PRESENZE DEL PERSONALE IN MODALITA WEB
E stato attivato il sistema di gestione delle presenze del personale in modalitd web, prevedendo anche

la formazione del personale dell’ufficio addetto alla gestione del sistema. L'utilizzo della piattaforma
prevede la gestione delle omesse timbrature, la richiesta delle ferie, straordinari (compresi quelli
elettorali) e di tutti i permessi contrattuali.

ISTITUZIONE CANONE UNICO PATRIMONIALE: REGOLAMENTAZIONE E TARIFFE

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del 22/02/2021 é stata deliberata I'istituzione del canone
patrimoniale unico di concessione, autorizzazione per I'occupazione di aree e spazi appartenenti al
demanio o al patrimonio indisponibile e per la diffusione dei messaggi pubblicitari, nonché del canone
per I'occupazione di aree e spazi del demanio o del patrimonio indisponibile, destinate a mercati
realizzati; con le successive deliberazioni di Consiglio Comunale n. 14 del 30.04.2021, n. 15 del
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30.04.2021 sono stati approvati i nuovi regolamenti comunale per |'applicazione del Canone
Patrimoniale di concessione pubblicitaria e per l'applicazione del canone di concessione per
I’occupazione delle aree destinate a mercati.

ATTIVAZIONE SISTEMA PAGO PA E SISTEMI DIGITALI
Ai sensi del Decreto Legge “Semplificazioni” n. 76/2020 I’'Ente ha aderito alla Piattaforma PagoPa con

I'obiettivo di uniformare le modalita di pagamento e di riscossione a livello nazionale ed allo scopo di
diffondere i servizi digitali per rendere piu semplice, sicuro, efficiente e trasparente qualsiasi pagamento
sia per i cittadini e sia per le imprese.

NUOVO CCNL COMPARTO ENTI LOCALI 2019/2021: ADEGUAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO
A seguito della sottoscrizione del CCNL 2019-2021, con la sottoscrizione del contratto integrativo
decentrato si & provveduto all’adeguamento alla normativa e all’applicazione degli istituti contrattuali

con I'adeguamento economico contrattuale e I'erogazione degli arretrati spettanti ai dipendenti. In data
23.02.2026 é stato sottoscritto il nuovo CCNL 2022-2024 comparto Enti Locali e I'Ente dovra provvedere
all’ladeguamento normativo, dello stipendio tabellare ai propri dipendenti e all’erogazione degli
arretrati.

Al fine di migliorare il servizio, all’inizio dell’anno 2025 si & provveduto ad affidare la gestione ed il
servizio di elaborazione stipendi alla societa Alma Spa.

PA DIGITALE 2026: RISORSE PNRR PER LA TRANSIZIONE DIGITALE

A decorrere dall’anno 2023 I’Amministrazione ha proceduto ad una ricognizione complessiva delle
candidature presentate dal Comune nell’ambito degli Avvisi pubblici finanziati dal Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza — Missione 1, Componente 1 “Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA”,
gestiti dal Dipartimento per la Trasformazione Digitale attraverso la piattaforma PA Digitale 2026.
Tale attivita ha comportato una verifica puntuale dello stato di avanzamento dei progetti finanziati,
svolta anche con il supporto dei referenti tecnici del Dipartimento e dei fornitori incaricati
dell'implementazione delle soluzioni digitali. L’analisi ha consentito di individuare eventuali criticita
operative e di attivare gli opportuni interventi correttivi o, ove necessario, procedere alla presentazione
di ulteriori candidature al fine di garantire il pieno conseguimento degli obiettivi previsti dagli avvisi
PNRR.
Gli interventi attivati hanno riguardato in particolare il rafforzamento delle infrastrutture digitali
dell’Ente, I'integrazione con le piattaforme nazionali abilitate e il miglioramento dell’accessibilita dei
servizi pubblici digitali rivolti a cittadini e imprese.
Il Comune ha aderito alle seguenti misure:
e Avviso Misura 1.2 - “Abilitazione al Cloud per le PA Locali
Finalizzato alla migrazione delle applicazioni e dei servizi informatici comunali verso
infrastrutture cloud qualificate in linea con la Strategia Cloud Italia.
e Avviso Misura 1.3.1 — “Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND)”
Volto a favorire I'interoperabilita tra le banche dati della pubblica amministrazione attraverso la
pubblicazione e I'utilizzo di API e servizi digitali interoperabili.
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e Avviso Misura 1.3.1 — “Integrazione con I’Archivio Nazionale dei Numeri Civici e delle Strade Urbane
(ANNCSU)”
Finalizzato all’allineamento delle banche dati comunali relative alla toponomastica con I'archivio
nazionale gestito da ISTAT e Agenzia delle Entrate.

e Avviso Misura 1.4.1 — “Esperienza del Cittadino nei servizi pubblici”
Finalizzato al miglioramento dell’usabilita e dell’accessibilita del sito istituzionale e alla
digitalizzazione dei servizi online secondo le linee guida di design per i servizi digitali della PA.

e Avviso Misura 1.4.3 — “Adozione piattaforma pagoPA”
Volto all’integrazione dei sistemi di pagamento dell’Ente con la piattaforma nazionale pagoPA
per la gestione dei pagamenti verso la pubblica amministrazione.

e Avviso Misura 1.4.3 — “Adozione app 10”
Finalizzato all’attivazione dei servizi comunali sull’app |0 per la comunicazione digitale con i
cittadini e I'erogazione di servizi e notifiche.

e Avviso Misura 1.4.4 — “Estensione dell’utilizzo delle piattaforme nazionali di identita digitale — SPID e

CIE”
Volto a garantire I'accesso ai servizi online comunali tramite sistemi di autenticazione digitale
qualificata.

e Avviso Misura 1.4.4 — “Adozione dell’Archivio Nazionale informatizzato dei registri dello Stato Civile
(ANSC)”

Finalizzato all’ladeguamento dei sistemi informativi comunali per la gestione degli atti di stato
civile tramite la piattaforma nazionale.

e Awviso Misura 1.4.5 — “Piattaforma Notifiche Digitali (SEND)”
Finalizzato all’adozione della piattaforma nazionale per la gestione e I'invio delle notifiche digitali
degli atti amministrativi.

e Avviso Misura 2.2.3 — “Digitalizzazione delle procedure SUAP e SUE”
Volto alla digitalizzazione e interoperabilita dei procedimenti relativi allo Sportello Unico per le
Attivita Produttive e allo Sportello Unico per I'Edilizia.

L’attuazione delle suddette misure ha consentito al Comune di avviare un percorso strutturato di
trasformazione digitale, volto alla semplificazione dei procedimenti amministrativi, al miglioramento
dell’accessibilita dei servizi pubblici e al rafforzamento della sicurezza e dell’efficienza dei sistemi
informativi dell’Ente.

MIGLIORAMENTO
TEMPI DI PAGAMENTO E PIATTAFORMA PCC
Si e provveduto all’allineamento della piattaforma PCC e all’aggiornamento dello stock del debito in

ogni annualita del quinquennio 2020-2025, permettendo cosi la verifica dei requisiti di legge al fine del
rispetto del tempestivo pagamento delle fatture. Cio ha consentito di non accantonare per tutte le
annualita alcuna risorsa a titolo di Fondo Garanzia Debiti Commerciali in quanto sono state rispettate le
condizioni previste dalla normativa vigente. Rispettato I'obiettivo della riforma 1.11 del PNRR ovvero di
garantire che le pubbliche amministrazioni a livello centrale, regionale e locale paghino gli operatori
economici entro il termine di 30 giorni.
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AGGIUDICAZIONE IN CONCESSIONE GESTIONE DEI TRIBUTI MAGGIORI (IMU-TARI)
Nel secondo semestre dell’anno 2024 I’Amministrazione ha dato mandato all’area finanziaria di

predisporre gli atti necessari al fine di affidare, tramite la procedura del dialogo competitivo, la
concessione del servizio per la gestione dei tributi maggiori IMU e TARI. Nel primo semestre dell’anno
2025, a seguito di chiusura della procedura di dialogo competitivo, la gestione dei tributi maggiori
stata aggiudicata alla societa San Marco Spa che sta ultimando I'attivita di bonifica della banca dati IMU-
TARI al fine di poter emettere provvedimenti di accertamento e liquidazioni, monitoraggio dei relativi
incassi e concessioni rateizzazioni.

Si & data ampia informazione ai cittadini sull’affidamento alla nuova societa che ha in concessione i
tributi comunali maggiori e sulle modalita di accesso alle informazioni e alla possibilita di prenotare
degli appuntamenti tramite lo sportello online.

E stato aggiornato il sito web istituzionale con il programma di calcolo della nuova IMU e relativo
ravvedimento per i versamenti tardivi.

GESTIONE COPERTURA FINANZIARIA DEI RINCARI UTENZE - FONDO STATALE CONTINUITA' DEI SERVIZI
A seguito dell’evoluzione del contesto geopolitico internazionale, che ha comportato un rilevante

aumento dei costi delle utenze, al fine di sostenere i maggiori oneri energetici, I'Ente ha adottato misure
di contenimento della spesa ridimensionando la spesa relativa ad acquisti di beni e servizi e utilizzando
Il Fondo statale “Continuita e servizi”.

MANTENIMENTO
GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA E PROGRAMMAZIONE (UFFICIO RAGIONERIA)
Il servizio finanziario ha svolto costantemente il suo ruolo di coordinamento generale dell'attivita

finanziaria dell'Ente, di verifica della regolarita contabile degli atti e di controllo su tutta la gestione
contabile, finanziaria e fiscale del Comune; controllo puntuale dello stato dell’entrata nelle sue fasi della
previsione, dell’accertamento e della riscossione e dell'impegno e pagamento.

GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI (UFFICIO RAGIONERIA)
Sono stati modificati, adeguandoli alle normative, i regolamenti IMU e TARI.

GESTIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE (UFFICIO RAGIONERIA)
Si e provveduto, in collaborazione con I’Area Amministrativa ed Educativa, alla gestione delle presenze

del personale. Nel periodo del mandato sono state attivate le Relazioni sindacali per la contrattazione
decentrata integrativa e la costituzione del fondo salario accessorio.
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SEGRETERIA E AMMINISTRAZIONE GENERALE

SVILUPPO

ATTIVAZIONE MODALITA FLESSIBILI DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA
E stata approvata, quale misura volta al contenimento e alla gestione dell’emergenza epidemiologica da

COVID-2019, la disciplina per lo svolgimento del lavoro agile. Tale modalita di svolgimento della
prestazione lavorativa ha coinvolto i dipendenti che ne facevano richiesta.

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 22/02/2021 ¢ stato concesso il patrocinio del Comune
ad un’associazione del territorio per la realizzazione del progetto denominato “Lavoro agile — Smart
Working” al fine di concedere uno spazio all’interno di un edificio pubblico a quanti lavorando da casa
hanno avuto difficolta oggettive di spazio ed autonomia.

In data 20/02/2023 con deliberazione di C.C. n. 19 e stato approvato il regolamento per la disciplina del
lavoro agile presso I'Ente.

L'AMMINISTRAZIONE VICINA Al CITTADINI: IMPLEMENTAZIONE DELLO SPORTELLO DIGITALE DEL
CITTADINO, IMPLEMENTAZIONE PAGOPA

Un ulteriore passo avanti nel processo di modernizzazione dei servizi digitali e stato realizzato attraverso
I’adesione alla Misura PNRR 1.4.1 — “Esperienza del Cittadino nei servizi pubblici”, che ha consentito il
completo aggiornamento del sito istituzionale dell’Ente secondo le linee guida di design per i servizi
digitali della Pubblica Amministrazione.
In tale contesto & stato implementato lo Sportello Digitale del Cittadino, accessibile tramite il sito
istituzionale dell’Ente e integrato con i sistemi di identita digitale SPID e Carta d’Identita Elettronica (CIE),
che consente ai cittadini di presentare istanze e segnalazioni direttamente online senza necessita di
recarsi presso gli uffici comunali.
sono stati progressivamente digitalizzati ulteriori procedimenti amministrativi accessibili tramite il sito
istituzionale, tra cui:

e Richiesta di accesso agli atti amministrativi;

e richiesta di occupazione di suolo pubblico;

e richiesta di pubblicazione di matrimonio;

e richiesta di rilascio di contrassegno per parcheggio invalidi.

Contestualmente é stato rafforzato I'utilizzo della piattaforma PagoPA, al fine di consentire ai cittadini
di effettuare i pagamenti verso I'amministrazione in modalita digitale, sicura e tracciabile.

CENSIMENTI ANNO 2021: CONVIVENZE, POPOLAZIONE ED ISTITUZIONI PUBBLICHE
A seguito della costituzione, a fine 2020, dell’ Ufficio Comunale per il Censimento (UCC), si € dato corso,

nel rigoroso rispetto delle scadenze fissate dall’ISTAT, a tutte le attivita di formazione, rilevazione,
coordinamento e monitoraggio relative al Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni
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(indagine areale e di lista), al Censimento delle convivenze anagrafiche e delle popolazioni speciali, al
Censimento delle Istituzioni Pubbliche.

NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DEL PERSONALE DIPENDENTE

In applicazione delle ultime Linee Guida ANAC in materia di Codice di Comportamento, si & proceduto

alla revisione del Codice di Comportamento attualmente in vigore, allo scopo di orientare i dipendenti
e rendere efficaci le azioni volte alla tutela dell’interesse pubblico, in coerenza con quanto indicato nel
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

Per definire contenuti in linea con la specificita dell'Ente, sono stati coinvolti tutti i dipendenti, per
diffondere i contenuti e le indicazioni operative specifici dell'organizzazione. Lo stesso e stato approvato
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 del 17.06.2024.

NUOVO REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E SERVIZI
Alla luce delle numerose innovazioni normative, si € reso necessario operare modifiche al regolamento

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, in attuazione all’adeguamento delle disposizioni sopravvenute
in materia di reclutamento del personale, di portale unico del reclutamento, di capacita assunzionali, di
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, di passaggio diretto di personale tra amministrazioni
diverse, di nuova classificazione del personale. Le deliberazioni di Giunta Comunale che hanno
modificato il precedente regolamento sono la n. 5/2020 (approvata dalla precedente amministrazione)
e lan. 8/2022 che disciplina le aree delle Posizioni Organizzative e delle Alte Professionalita, abrogando
gli artt. 24,27 e 29 del regolamento relativo all’ordinamento generale dei servizi e degli uffici.

PROCEDURA CONCORSUALE IN MODALITA TELEMATICA
Con deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 30/04/2024 & stato modificato il regolamento per la

disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione introducendo la possibilita di svolgere il
concorso attraverso l'utilizzo di strumenti informatici e la possibilita di svolgere l'orale in
videoconferenza nel rispetto del nuovo regolamento, secondo le modalita semplificate di cui agli artt.
35, 35 bis, ter e quater del D.lgs. 165 del 2001, come modificati dalle leggi 218 del 2016, 145 del 2018,
113 del 2021 e 79 del 2022.

ADOZIONE NUOVO REGOLAMENTO DI POLIZIA MORTUARIA
Nel corso del quinquennio € stata effettuata una revisione complessiva della disciplina comunale in

materia di servizi funebri e cimiteriali mediante I’adozione del nuovo Regolamento di Polizia Mortuaria
e dei Servizi Cimiteriali, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 20 novembre
2023 e successivamente aggiornato con deliberazioni consiliari n. 12 del 22 aprile 2024 e n. 16 del 24
luglio 2025.

L'adozione del nuovo regolamento si € resa necessaria al fine di adeguare la disciplina comunale alla
normativa nazionale e regionale vigente in materia funeraria e cimiteriale, con particolare riferimento
al D.P.R. n. 285/1990, alla Legge n. 130/2001 in materia di cremazione e dispersione delle ceneri, alla
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Legge Regionale Lombardia n. 33/2009 e al Regolamento Regionale n. 4/2022, che disciplina
I'attuazione delle norme regionali in materia di servizi funebri e cimiteriali.
Il regolamento ha introdotto una disciplina organica e aggiornata di tutti gli aspetti relativi alla gestione
dei servizi cimiteriali, regolando in particolare:
e le modalita di gestione del cimitero comunale e le competenze degli uffici comunali e del
personale addetto ai servizi cimiteriali;
e le procedure relative a inumazioni, tumulazioni, esumazioni ed estumulazioni, nonché le
modalita di gestione dei resti mortali e delle urne cinerarie;
e ladisciplina della cremazione, dell’affidamento e della dispersione delle ceneri, nel rispetto della
normativa nazionale e regionale;
e |a gestione delle concessioni cimiteriali, definendone natura giuridica, durata, modalita di
rilascio, rinnovo e decadenza;
e la regolamentazione delle attivita svolte all’interno del cimitero, incluse le opere funerarie, la
manutenzione delle sepolture e I'accesso delle imprese di onoranze funebri.

Particolare attenzione e stata posta alla razionalizzazione della disciplina delle concessioni cimiteriali,
alla definizione delle tipologie di sepoltura e alla regolamentazione delle procedure amministrative
connesse alla gestione delle operazioni cimiteriali, al fine di garantire maggiore chiarezza per i cittadini
e una gestione piu efficiente dei servizi da parte dell’amministrazione.

L'aggiornamento regolamentare ha inoltre consentito di introdurre strumenti operativi utili alla
gestione del cimitero comunale, quali la tenuta della cartografia cimiteriale e dello scadenziario delle
concessioni, migliorando le attivita di monitoraggio e programmazione degli interventi cimiteriali da
parte dell’Ente.

Attraverso I'adozione del nuovo regolamento I’Amministrazione ha quindi provveduto a dotarsi di uno
strumento normativo aggiornato e coerente con il quadro legislativo vigente, volto a garantire una
gestione piu efficace, trasparente e ordinata dei servizi cimiteriali comunali.

INTEGRAZIONE DELL'ANAGRAFE NAZIONALE DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE (ANPR) CON | DATI
ELETTORALI
In attuazione del Decreto del Ministro dell’Interno del 17 ottobre 2022, il Comune ha provveduto

all'integrazione dei dati elettorali all’interno dell’Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente
(ANPR), completando il processo di migrazione delle informazioni relative alle liste elettorali comunali
nella banca dati nazionale gestita dal Ministero dell’Interno.

L'operazione ha comportato un’attivita di verifica, bonifica e riallineamento dei dati elettorali presenti
nei sistemi informativi comunali, al fine di garantirne la piena coerenza con le informazioni anagrafiche
gia presenti in ANPR e consentire il corretto trasferimento delle posizioni elettorali dei cittadini nella
piattaforma nazionale.

Grazie a tale integrazione, i cittadini possono oggi accedere tramite i servizi digitali messi a disposizione
da ANPR alla consultazione della propria posizione elettorale, con la possibilita di ottenere in modalita
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digitale la certificazione relativa al godimento dell’elettorato attivo, nonché presentare eventuali
richieste di rettifica dei propri dati.
Il nuovo sistema consente inoltre una gestione piu efficiente delle procedure elettorali da parte
dell’lamministrazione comunale, favorendo l’interoperabilita tra le banche dati pubbliche e la
progressiva digitalizzazione dei servizi demografici.
In particolare, per i cittadini di altro Stato membro dell’Unione Europea residenti in Italia, I'integrazione
con ANPR consente la presentazione telematica:

e della domanda diiscrizione nelle liste elettorali aggiunte per le elezioni comunali;

e della domanda di iscrizione nelle liste aggiunte per I’elezione dei membri del Parlamento

Europeo spettanti all’ltalia.

L'integrazione dei dati elettorali in ANPR rappresenta quindi un ulteriore passo nel processo di
digitalizzazione dei servizi demografici e di semplificazione dei rapporti tra cittadino e pubblica
amministrazione, garantendo maggiore accessibilita ai servizi e una gestione piu efficiente delle
informazioni elettorali.

MANTENIMENTO
GESTIONE ORGANI ISTITUZIONALI E SEGRETERIA GENERALE
Sono stati svolti con regolarita tutti i compiti finalizzati a garantire il regolare funzionamento degli organi

istituzionali con le attivita connesse, la pubblicazione degli atti amministrativi, la gestione del protocollo
e dei flussi documentali, del centralino, delle relazioni con il pubblico, dei contratti, del personale
giuridico, della comunicazione e del sito web istituzionale che & stato integralmente rinnovato in
ossequio alle vigenti normative sull’accessibilita.

Nel quadro delle misure di contenimento dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, sono stati
approvati i criteri per lo svolgimento in videoconferenza delle sedute della Giunta Comunale, del
Consiglio Comunale.

UFFICIO SERVIZI SOCIALI E CULTURA

MISURE URGENTI DI SOLIDARIETA ALIMENTARE
In esecuzione dell’ordinanza del Capo del Dipartimento della Protezione Civile e grazie al fondo statale

di solidarieta alimentare, sono state espletate, nel periodo di emergenza epidemiologica, le procedure
per I'assegnazione di buoni spesa utilizzabili per il rifornimento di generi alimentari a favore dei nuclei
familiari residenti in stato di difficolta a causa dell’emergenza sanitaria.

GESTIONE INTERVENTI RELATIVI ALLE POLITICHE SOCIALI E A FAVORE DELLE FASCE DEBOLI DELLA
POPOLAZIONE

Nel corso del mandato I’Amministrazione ha rafforzato le politiche di sostegno alle famiglie e alle fasce
piu fragili della popolazione, promuovendo interventi finalizzati a garantire I’accesso ai servizi educativi,
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sociali e assistenziali e a rispondere alle principali situazioni di bisogno presenti sul territorio. In parti-
colare sono state realizzate le seguenti azioni:

e estensione dei buoni sociali anche alla sezione primavera della scuola dell’infanzia;

e rinnovo della convenzione con la scuola dell’infanzia presente sul territorio;

e erogazione di buoni finalizzati alla riduzione del costo della refezione scolastica;

e contributi a sostegno delle persone con disabilita per il trasporto verso centri diurni e centri
educativi;

e erogazione di contributi a favore della popolazione anziana per il pagamento delle rette presso
strutture residenziali (RSA);

e contributi economici per situazioni di disagio abitativo, finalizzati al sostegno dei nuclei familiari
in difficolta nel pagamento dei canoni di locazione o in condizioni di emergenza abitativa.

Nel periodo si € inoltre registrato un incremento della spesa sociale connesso agli interventi disposti
dall’Autorita giudiziaria per il collocamento e il mantenimento di minori o nuclei familiari presso strut-
ture dedicate, a seguito di provvedimenti del Tribunale.

L'insieme di tali interventi ha contribuito a rafforzare la rete di protezione sociale del territorio, confer-
mando |'attenzione dell’Amministrazione verso i bisogni delle famiglie e delle persone in condizioni di
fragilita.

GESTIONE INTERVENTI PER L'INFANZIA, PER L'ISTRUZIONE ED IL DIRITTO ALLO STUDIO
Nel corso del mandato 'Amministrazione ha garantito il sostegno al sistema educativo locale e alle

famiglie attraverso I'attuazione annuale del Piano per il diritto allo studio e mediante ulteriori interventi
finalizzati a favorire 'accesso ai servizi educativi e scolastici. In particolare sono state realizzate le

seguenti azioni:

e erogazione di contributi/buoni/voucher diretti alle famiglie per la frequenza degli asili nido, al
fine di sostenere i costi dei servizi per la prima infanzia;

e erogazione di contributi a favore della scuola dell’infanzia presente sul territorio, a sostegno
delle attivita educative, come stabilito dalla convenzione in essere;

e estensione dei buoni sociali anche alla sezione primavera della scuola dell’infanzia;

e erogazione di contributi a favore delle scuole primarie e delle scuole secondarie di primo grado
per la realizzazione dei progetti scolastici;

e erogazione di buoni finalizzati alla riduzione del costo della refezione scolastica;

e assegnazione di borse di studio destinate agli studenti meritevoli;

e servizio pre-post scuola.

L'insieme di tali interventi ha contribuito a sostenere il diritto allo studio e a garantire un’adeguata of-
ferta educativa sul territorio, favorendo al contempo il supporto alle famiglie nel percorso scolastico dei
figli.

GESTIONE BIBLIOTECA, ATTIVITA CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE
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Nel corso dell’ultimo quadrimestre del 2024 I’Amministrazione ha proceduto all’esternalizzazione della
gestione della biblioteca comunale; permane inoltre la convenzione per la gestione in forma associata
del sistema bibliotecario di Saronno.

Nel corso del mandato I’Amministrazione ha valorizzato il ruolo delle associazioni presenti sul territorio,
riconoscendone il contributo fondamentale alla realizzazione di iniziative ed eventi di interesse per la
comunita. A tal fine sono stati sostenuti, anche mediante I’erogazione di contributi, i soggetti associativi
locali, sulla base di criteri approvati annualmente con deliberazione della Giunta comunale.

A decorrere dal 2024 I’Ente ha inoltre messo a disposizione delle associazioni immobili comunali, o parti
di essi, destinandoli allo svolgimento di attivita con finalita sociali e di interesse per la collettivita.

UFFICIO LAVORI PUBBLICI

SVILUPPO
Le opere di maggior rilevanza realizzate e in corso di realizzazione durante il mandato sono quelle
ricomprese nel progetto approvato e denominato “AREST. Origgio Rigenera — Infrastrutture e servizi per
il lavoro. La mobilita e lo sviluppo sostenibile.”. Si riportano qui di seguito i maggiori interventi in parte
finanziati da Regione Lombardia:

- Realizzazione di colonnine di ricarica per gli autoveicoli

- Realizzazione di un’area umida finalizzata alla raccolta delle acque meteoriche

- Realizzazione lotto 2 percorso ciclopedonale lungo v.le Europa

- Messa in sicurezza di via per Cantalupo con la realizzazione di un percorso ciclopedonale

- Realizzazione via per Cantalupo

- Riqualificazione urbanistica via Grandi e | Maggio

Ulteriori opere sono le seguenti:
- Realizzazione pista ciclopedonale via per Lainate
- Realizzazione rotatoria sulla strada provinciale s.p. 233
- Rifacimento di via Ottolini
- Ampliamento cimitero e realizzazione di nuovi loculi
- Riqualificazione palazzina di via Circonvallazione

MIGLIORAMENTO
Riqualificazione energetica degli edifici comunali.

POLIZIA LOCALE E MANUTENZIONI

SVILUPPO
Manutenzioni
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Al fine di mantenere e migliorare gliimmobili comunali, le aree verdi e le strade, nel corso del mandato
I’Amministrazione ha destinato significative risorse alla cura, manutenzione ordinaria/straordinaria e
valorizzazione del patrimonio comunale, con |'obiettivo di garantire adeguati livelli di sicurezza, decoro
urbano e funzionalita degli spazi pubblici e degli edifici a servizio della comunita.

In particolare sono stati realizzati interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria riguardanti:

e il verde pubblico e le aree attrezzate;

o gli edifici scolastici;

e gliimmobili di proprieta comunale;

o larete stradale e le relative pertinenze;

e miglioramento dell’illuminazione pubblica.

Le attivita svolte hanno consentito di mantenere in efficienza le infrastrutture e gli spazi pubblici del
territorio, contribuendo a migliorare la qualita dell’ambiente urbano, il decoro del territorio e la sicu-
rezza dei cittadini.

Polizia Locale
E’ stato inoltre ampliato il sistema di videosorveglianza al fine di garantire maggior sicurezza alla

cittadinanza ed individuare anche coloro i quali commettono atti vandalici nei confronti del bene
pubblico.

Sono stati effettuati interventi di sostituzione della segnaletica e cartellonistica stradale.

E’ stata aggiornata la convenzione per lo svolgimento associato delle funzioni di Protezione Civile tra i
Comuni di Uboldo e Origgio ed e stato approvato I'aggiornamento del piano di protezione civile.

E’ attualmente in corso la convenzione per la gestione associata delle funzioni di polizia locale e ammi-
nistrativa tra i Comuni di Origgio (capofila), Uboldo e Cislago.

UFFICIO TECNICO EDILIZIA E URBANISTICA

SVILUPPO

Nel corso del mandato, '’Amministrazione Comunale ha portato avanti un’intensa attivita nell’ambito
della pianificazione territoriale e della gestione urbanistica, con |'obiettivo di garantire uno sviluppo
ordinato, sostenibile e coerente con gli indirizzi strategici del territorio.

In particolare, si evidenziano i principali interventi e risultati conseguiti:

1. Redazione nuovo regolamento edilizio
2. Nuova convenzione per la gestione dell’area ambientale Parco locale di interesse comunale dei
Mughetti.
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3. Supporto nella predisposizione del PIF
Attuazione dei piani previsti nel “Documento di piano” — del PGT

5. Predisposizione variante urbanistica per AREST e per la realizzazione del prolungamento di via
Paradiso.

6. Definizione del contenzioso “Antenne telecomunicazione”

7. Definizione urbanistica dell’area PEA

DEMATERIALIZZAZIONE DEI PIANI DI RECUPERO E PEC
E proseguito il lavoro di selezione della documentazione da digitalizzare riorganizzando I’archivio

cartaceo, la documentazione digitalizzata & stata collegata alla pratica digitale presente nel programma
di archiviazione pratiche edilizie.

AGGIORNAMENTO BASI TERRITORIALI, PROGETTO MICRO-ZONE E SEZIONI DI CENSIMENTO
Per mezzo di specifico sito, I'lSTAT rende disponibile al Comune la proposta di aggiornamento insieme

ai documenti, ai dati, agli elaborati cartografici e ai software necessari al Comune stesso per svolgere le
operazioni di revisione e validazione delle Basi territoriali.

MODIFICA AL REGOLAMENTO EDILIZIO
E stato aggiornato il Regolamento Edilizio Comunale con integrazioni e adeguamenti normativi.

DIGITALIZZAZIONE DECRETI E DELIBERE INERENTI LA TOPONOMASTICA E LE CARATTERISTICHE DELLE
STRADE PRESENTI SUL TERRITORIO COMUNALE
Digitalizzazione dei Decreti e delle Delibere inerenti la toponomastica e le caratteristiche delle strade

presenti sul territorio comunale e relativa organizzazione e mappatura attraverso il programma di
gestione pratiche e toponomastica disponibile agli uffici Edilizia ed Urbanistica, Polizia Municipale,
Manutenzioni e Lavori Pubblici.

MANTENIMENTO
GESTIONE URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO
Titoli abilitativi edilizi e urbanistici: si sono istruite le richieste pervenute, sono state richieste

integrazioni, richiesti pareri degli enti di competenza e stato effettuato il conteggio dei relativi oneri e si
e provveduto al rilascio delle relative autorizzazioni abilitative.

GESTIONE TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE
Si sono istruite le richieste pervenute, sono state richieste integrazioni, richiesti pareri degli enti di

competenza e si & provveduto al rilascio delle relative autorizzazioni.

P.N.R.R., OPPORTUNITA ED IMPEGNO AGGIUNTIVO
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La pandemia da Covid-19 ha colpito I'economia italiana piu di altri Paesi europei. Nel 2020, il prodotto
interno lordo si e ridotto dell’8,9%, a fronte di un calo nell’Unione Europea del 6,2%. L’ltalia & stata
colpita prima e pit duramente dalla crisi sanitaria. La crisi si € abbattuta su un Paese gia fragile dal punto
di vista economico, sociale ed ambientale. Tra il 1999 e il 2019, il Pil in Italia & cresciuto in totale del
7,9%, mentre nello stesso periodo in Germania, Francia e Spagna, I'aumento e stato rispettivamente del
30,2%, del 32,4% e del 43,6 %.

L’Unione Europea ha risposto alla crisi pandemica con il Next Generation EU (NGEU), un programma di
portata e ambizione inedite, che prevede investimenti e riforme per accelerare la transizione ecologica
e digitale; migliorare la formazione delle lavoratrici e dei lavoratori; e conseguire un maggiore equita di
genere, territoriale e generazionale. Per I'ltalia il NGEU rappresenta un’opportunita imperdibile di
sviluppo, investimenti e riforme. L’Italia deve modernizzare la sua pubblica amministrazione, rafforzare
il suo sistema produttivo e intensificare gli sforzi nel contrasto alla poverta, all’esclusione sociale e alle
disuguaglianze. Il NGEU puo essere |'occasione per riprendere un percorso di crescita economica
sostenibile e duraturo rimuovendo gli ostacoli che hanno bloccato la crescita italiana negli ultimi
decenni.

La struttura del PNRR risulta articolata in 6 Missioni e 16 Componenti: Digitalizzazione, Innovazione,
Competitivita, Cultura, Rivoluzione verde, e transizione ecologica Infrastrutture per una mobilita
sostenibile Istruzione e ricerca Inclusione e coesione Salute.

Nel corso del mandato I’Amministrazione ha colto le opportunita offerte dal Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR), attivandosi per partecipare agli avvisi pubblici e accedere alle risorse messe a
disposizione per il rafforzamento della capacita amministrativa, la digitalizzazione dei servizi pubblici e
il miglioramento delle infrastrutture e dei servizi comunali.

Attraverso la partecipazione alle diverse misure previste dal Piano, I'Ente ha contribuito al
perseguimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile delineati dall’Agenda 2030 delle Nazioni Unite e
alla loro declinazione attuativa nell’ambito delle politiche dell’Unione Europea, finanziate attraverso il
programma Next Generation EU.

| progetti finanziati con risorse del PNRR 0 ammessi a finanziamento nell’ambito degli avvisi pubblici cui
il Comune di Origgio ha partecipato sono di seguito riepilogati:

Investimento 1.2 ABILITAZIONE AL CLOUD
PER LE PA LOCALI COMUNI (LUGLIO 2022)' - 121.992,00
M1C1 PNRR FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA

Misura 1.3.1. “Piattaforma Digitale Nazionale
Dati - COMUNI (OTTOBRE 2022)” - PNRR M1C1
Investimento 1.3 “DATI E INTEROPERABILITA”
FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA

20.344,00
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Misura 1.3.1. “Piattaforma Digitale Nazionale
Dati - ARCHIVIO NAZIONALE DEI NUMERI CIVICI
DELLE STRADE URBANE (ANNCSU) - COMUNI
(MAGGIO 2025)” - PNRR M1C1 Investimento 1.3
“DATI E INTEROPERABILITA” FINANZIATO DALL’
UNIONE EUROPEA

Misura 1.4.1 ESPERIENZA DEL CITTADINO

NEI SERVIZI PUBBLICI - COMUNI (APRILE 2022)” -
M1C1 PNRR Investimento 1.4 “SERVIZI E 155.234,00
CITTADINANZA DIGITALE” FINANZIATO
DALL’'UNIONE EUROPEA

Misura 1.4.3 APP I0” - Comuni (Settembre
2022)- Missione 1 Componente 1 del PNRR,
finanziato dall’Unione europea nel contesto
dell’iniziativa

Next Generation EU - Investimento 1.4 “SERVIZI E
CITTADINANZA DIGITALE

Misura 1.4.3 PagoPA' COMUNI (settembre

2022) - Missione 1 Componente 1 del PNRR,
finanziato dall’Unione europea nel contesto
dell’iniziativa

Next Generation EU - Investimento 1.4 “SERVIZI E
CITTADINANZA DIGITALE

4.326,40

6.517,00

28.281,00

Avviso 1.4.4 “Estensione dell’utilizzo
dell’Anagrafe nazionale digitale (ANPR) — 8.979,20
Adesione allo Stato Civile Digitale (ANSC)”

Misura 1.4.4 - SPID CIE - Comuni (Settembre
2022)' Missione 1 Componente 1 del PNRR,
finanziato dall’Unione europea nel contesto
dell’iniziativa

Next Generation EU - Investimento 1.4 “SERVIZI E
CITTADINANZA DIGITALE

Misura 1.4.5 'Piattaforma Notifiche Digitali”
Comuni (Settembre 2022)” - PNRR M1C1
Investimento 1.4 “SERVIZI E CITTADINANZA 32.589,00
DIGITALE”

FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA

Missione 1 - Componente 1 —

Investimento 2.2. Sub-investimento 2.2.3

“Digitalizzazione delle procedure (SUAP & SUE)” 14.889,28
per

I’'adeguamento tecnologico delle piattaforme SUE

14.000,00
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PARTE IlI- SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE

3.1. Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell'ente:

(poiché alla data di predisposizione del presente documento, non era stato ancora approvato lo schema
di rendiconto 2025, per tale esercizio sono state rilevate le previsioni assestate al 31/12/2025)

Percentuale di

ENTRATE incremento/
A . 2021 2022 2023 2024 2025 decremento
ccertamenti competenza rispetto al
primo anno*
i : i di 4,15%
Titolo 1: Entrate correnti di natura 4.616.228,33 | 4.519.712,73 | 4.729.802,03 | 4.676.344,75 | 4.829.355,78 | 4.807.702,32 0
tributaria, contributiva e perequativa
. . . . -28,05%
Titolo 2: Trasferimenti correnti 1.063.342,56 | 553.145,77 502.304,92 474.131,15 543.203,90 764.973,22
, , ) 12,91%
Titolo 3: Entrate extratributarie 1.086.688,23 | 1.056.202,85 | 1.094.386,08 | 955.842,76 | 1.201.555,50 | 1.226.895,25
. . . 196,03%
Titolo 4: Entrate in conto capitale 594.253,96 | 1.713.090,75 | 816.165,85 683.871,74 850.197,29 | 1.759.148,71
. . . . . PR OlOOo/
T:It0|0 _5. .Entrate da riduzione di attivita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (4
finanziarie
. L . 0,00%
Titolo 6: Accensioni di prestiti 0,00 0,00 0,00 2,74 324.871,34 560.328,99
. . 0,00%
Tlt0|9 7: Ant|C|'pa2|on| da istituto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
tesoriere/cassiere
TOTALE escluse partite di giro 7.360.513,08 | 7.842.152,10 | 7.142.658,88 | 6.790.193,14 | 7.749.183,81 | 8.558.719,50 16,28%

Nella tabella sopra esposta e rappresentata |'evoluzione delle somme accertate in competenza nel

periodo di mandato.

Percentuale

di
SPESE incremento,
. 2021 2023 2024 2025 d
Impegni competenza decremento
rispetto al
primo anno*
. . 12,69%
Titolo 1: Spese correnti 5.923.973,02 | 6.394.149,63 | 6.276.416,20 | 6.051.843,08 | 6.172.331,61 | 6.675.953,42
. . . 29,27%
Titolo 2: Spese in conto capitale 2.196.920,17 | 1.657.675,38 | 1.225.050,34 | 1.174.697,30 | 1.419.461,76 | 2.839.902,90
- : - TR 0,00%
Tltolo .3. §pese per incremento di attivita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o
finanziarie
. . . . 0,00%
Titolo 4: Rimborso di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 18.615,47 19.477,82
. P T 0,00%
T|t0|9 5: Chlusyra Anticipazioni da istituto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o
tesoriere/cassiere
TOTALE escluse partire di giro 8.120.893,19 | 8.051.825,01 | 7.501.466,54 | 7.226.540,38 | 7.610.408,84 | 9.535.334,14 17,42%
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Nella tabella sopra esposta e rappresentata I’evoluzione delle somme impegnate in

periodo di mandato.

competenza nel

Percentuale

PARTITE DI GIRO di
. o incremento/
Impegni/accertamenti in 2025
decremento
competenza rispetto al
primo anno*
Titolo 9: Entrate per conto di terzi e 885.676,79 | 1.027.087,55 | 936.827,10 | 1.027.342,97 | 895.564,20 | 1.045.022,39 |  17,99%
partite di giro
;':gm 7: Spese per conto terzie partite di | goc (o0 0o | 1 057.087,55 | 936.827,10 | 1.027.342,07 | 895.564,20 | 1.045.022,39 |  17,99%

Nella tabella sopra esposta & rappresentata |’evoluzione
competenza nelle partite di giro nel periodo di mandato.

delle somme accertate/impegnate in

Dalle tabelle sopra esposte si evince che, al fine di realizzare la “Palazzina dei medici”, € stato stipulato

un mutuo con Cassa Depositi e Prestiti.

EQUILIBRI DI PARTE CORRENTE

3.2. Equilibri di parte corrente e capitale del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato

2021

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata (+) 24.382,28 67.634,46 47.207,25 33.793,70 42.137,28 60.229,77
Totale Titoli 1 - 2 - 3 delle entrate (+) 6.766.259,12 6.129.061,35 6.326.493,03 6.106.318,66 6.574.115,18 6.799.570,79
E'ntrate Tlt0|F) 4.02:(?6 - Contributi agli investimenti destinati al 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rimborso dei prestiti da A.P. (+)
Spese Titolo 1 (-) 5.923.973,02 6.394.149,63 6.276.416,20 6.051.843,08 6.172.331,61 6.450.953,42
Fondo pluriennale vincolato di parte corrente (di spesa) (-) 67.634,46 47.207,25 33.793,70 42.137,28 60.229,77 59.271,85
Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesg T|Fo|o 4..00 - Quote di capitale amm.to dei mutui e prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 18.615,47 19.477.82
obbligazionari (-)
Differenza di parte corrente 799.033,92 -244.661,07 63.490,38 46.132,00 365.075,61 330.097,47
Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti (+) 433.624,69 723.852,50 450.893,14 245.033,77 232.558,89 120.517,22

0,00 0,00
Entrate di parte capitale destinate a spese correnti (+) 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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EQUILIBRI DI PARTE CORRENTE

2021 2022

2020

Entra.tg da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prestiti (+)
RISULTATO DI COMPETENZA DI PARTE CORRENTE 1.232.658,61 479.191,43 514.383,52 291.165,77 597.634,50 450.614,69

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

2020 2021 2022
Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento (+) 1.736.825,19 739.488,28 832.157,37 995.191,70 525.386,26 1.003.176,92
Zz?i‘:ap(':')r fennale vincolato per spese in conto capitale iscritto in 2.047.912,67 | 784.82841 | 1.176.992,85 | 1.338.175,19 | 1.587.568,26 | 1.636.051,26
Entrate titoli 4 - 5-6 (+) 594.253,96 1.713.090,75 816.165,85 683.874,48 1.175.068,63 2.319.477,70
E_ntrate Tltolg 4.02:96 - Contributi agli investimenti destinati al 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rimborso dei prestiti da A.P. (-)
0,00 0,00

Entrate di parte capitale destinate a spese correnti (-) 0,00 0,00 0,00 0,00
:E_r)ltrate Titolo 5.04 - Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese titolo 2 (-) 2.196.920,17 1.657.675,38 1.225.050,34 1.174.697,30 1.419.461,76 3.064.902,90
Fondo pluriennale vincolato in c/capitale (di spesa) (-) 784.828,41 1.176.992,85 | 1.338.175,19 | 1.587.568,26 | 1.636.051,26 | 1.249.723,52
Spese titolo 3.01 (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RISULTATO DI COMPETENZA IN C/CAPITALE 1.397.243,24 402.739,21 -570.066,83 -740.215,89 232.510,13 644.079,46

3.3. Gestione di competenza- Quadro Riassuntivo

Gestione/ competenza

DESCRIZIONE 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025

Fondo di cassa iniziale

5.775.819,69

4.935.633,23

5.126.610,96

5.038.172,15

4.609.685,69

4.784.865,28

Riscossioni 7.867.527,95 | 9.095.527,10 | 8.292.483,58 7.937.561,97 8.731.850,43 | 9.329.283,23
Pagamenti 8.707.714,41 | 8.904.549,37 | 8.380.922,39 8.366.048,43 8.556.670,84 | 10.044.466,08

Differenza| 4.935.633,23 | 5.126.610,96 | 5.038.172,15 4.609.685,69 4.784.865,28 | 4.069.682,43
Residui attivi 2.366.623,55 | 2.067.239,13 | 1.980.566,69 1.938.557,42 1.938.349,60 | 2.807.406,89
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DESCRIZIONE

2021

2022

2024

2025

Fondo pluriennale vincolato iscritto in

2.072.294,95 | 852.462,87 | 1.224.200,10 | 1.371.968,89 | 1.629.705,54 | 1.696.281,03
entrata
Residui passivi 1.650.691,48 | 1.742.012,51 | 1.752.752,35 | 1.498.255,62 | 1.299.648,23 | 1.738.078,64
Fon luriennale vincolato iscritto in
ondo pluriennale vincolato iscritto 852.462,87 | 1.224.200,10 | 1.371.968,89 | 1.629.705,54 | 1.696.281,03 | 1.308.995,37
spesa
di cui di parte corrente | 67.634,46 47.207,25 33.793,70 42.137,28 60.229,77 59.271,85
di cui di parte capitale | 784.828,41 | 1.176.992,85 | 1.338.175,19 | 1.587.568,26 | 1.636.051,26 | 1.249.723,52

Differenza

1.935.764,15

-46.510,61

80.045,55

182.565,15

572.125,88

1.456.613,91

Avanzo (+) o Disavanzo (-) compreso
FPV entrata

6.871.397,38,

5.080.100,35

5.118.217,70

4.792.250,84

5.356.991,16

5.526.296,34

Risultato di amministrazione

4.799.102,43

4.227.637,48

3.894.017,60

3.420.281,95

3.727.285,62

3.830.051,31

DETTAGLIO SULL'AVANZO DI
2020 2021
AMMINISTRAZIONE

Risultato di amministrazione (+/-) | 4.799.102,43 | 4.227.637,48 | 3.894.017,60 | 3.420.281,95 | 3.727.285,62
di cui Parte accantonata | 1.256.017,83 | 1.025.141,07 | 1.083.989,49 | 1.217.611,68 | 1.320.189,47

di cui Parte vincolata | 2.173.273,43 | 1.733.480,05 | 1.474217,09 | 1.241.372,07 | 1.467.421,11

di cui Parte destinata agli | - 5,0 o954 | 40063513 | 173.967,77 158.391,26 12.715,12

investimenti
;gzarf Avanzo di Amministrazione | | ) 3c) 93 | 105938123 | 1.161.843,15 | 802.906,04 926.959,92

Ad oggi il Rendiconto di gestione dell’anno 2025 non € ancora stato approvato, pertanto il dettaglio

sull’avanzo di amministrazione viene presentato dall’annualita 2020 all’annualita 2024.

3.4. Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione

DESCRIZIONE 2021 2022 2023 2024

Fondo cassa al 31 dicembre (+) 493563323 5.126.610,96 5.038.172,15| 4.609.685,69| 4.784.865,28
Totale residui attivi finali (+) 2.366.623,55| 2.067.239,13| 1.980.566,69 | 1.938.557,42| 1.938.349,60
Totale residui passivi finali (-) 1.650.691,48  1.742.012,51| 1.752.752,35| 1.498.255,62| 1.299.648,23
Fondo pluriennale vincolato per spese 67.634,46 47.207,25 33.793,70 42.137,28 60.229,77
correnti (-)

Fondo pluriennale vincolato per spese in 784.828,41] 1.176.992,85 1.338.175,19| 1.587.568,26| 1.636.051,26
conto capitale (-)
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Risultato di amministrazione
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2020

4.799.102,43

2021

4.227.637,48

2022

3.894.017,60

2023

3.420.281,95

2024

3.727.285,62

Utilizzo anticipazione di cassa

NO|

NO

NO

NO

NO

Ad oggi il Rendiconto di gestione dell’anno 2025 non & ancora stato approvato, pertanto il dettaglio
sull’avanzo di amministrazione viene presentato dall’annualita 2020 all’annualita 2024.

3.5. Utilizzo avanzo di amministrazione

Utilizzo parte accantonata
. 47.481,93 31.307,00 65.421,19 0,00 66.447,43 6.329,65
per spese correnti
utilizzo parte accantonata 0,00 85.300,08 60.000,00 0,00 5.310,66 117.570,84
per spese c/capitale
Utilizzo parte vincolata
; 259.589,86 549.369,36 356.581,55 192.033,77 138.501,46 58.404,86
per spese correnti
Utilizzo parte vincolata
. 1.316.825,19 302.088,20 98.553,55 298.457,08 19.794,78 206.018,28
per spese c/capitale
Copertura dei debiti fuori
B 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bilancio
Salvaguardia equilibri di
B . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bilancio
Finanziamento di spese
. . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
correnti non permanenti
Finanziamento spese
correnti in sede di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
assestamento
Finanziamento spese di
. ; 390.000,00 246.000,00 409.586,45 167.750,00 158.391,26 12.715,12
investimento
Estinzione anticipata di
L. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prestiti
Altra modalita di utilizzo
. 156.552,90 249.276,14 292.907,77 581.984,62 369.499,56 722.655,39
(av. Libero corr/cap)
Totale 2.170.449,88 1.463.340,78 1.283.050,51 1.240.225,47 757.945,15 1.123.694,14
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4. Gestione dei residui. Totale residui di inizio e fine mandato
Di seguito si riepilogano i dati del primo e dell’ultimo esercizio (attualmente consuntivato) del mandato
amministrativo:

e Residui
o - - - . Da rovenienti dalla ' Totale residui di
RESIDUI ATTIVI Iniziali riscossi (+)/ Riaccertati - P . . . .
e riportare gestione di fine gestione
minori (-)
competenza
d=(a+/-c) e=(d-b) f g=(e+f)
Titolo 1: Entrate correnti tributarie, 1238.717,07|  721.632,50 | -33.217,76 | 1.205.499,31 | 4838668 859.495,20 1.343.362,01
contributive, perequative 1
Titolo 2: Trasferimenti correnti 21.998.53 19.364,88 0,00 21.998,53 2.633,65 560,00 3.193,65
. . . 327.303,4
Titolo 3: Entrate extratributarie 632.842,87 367.012,89 | 61.473,46 694.316,33 4 498.003,50 825.306,94
Titolo 4: Entrate in conto capitale 60.006,76 56.143,59 0,00 60.006,76 3.863,17 174.955,42 178.818,59
Tltf)lf)‘S:.Entra.te.da riduzione di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
attivita flnan2|ar|e
Titolo 6: Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tlt0|9 7: Ant|C|.paZ|on| da istituto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tesoriere/cassiere
Titolo 9: Entrate per conto diterzi e 6.140,70 2.774,17 0,00 336653 | 277417 12.575,83 15.942,36
partite di giro
821.033,6
Totale 1.959.705,93 1.166.928,03 | 28.255,70 2.525.187,46 0 1.545.589,95 2.366.623,55

RESIDUI PASSIVI

esercizio 2020

Iniziali

pagati

minori (-)

Riaccertati

Da riportare

Residui
provenienti
dalla
gestione di
competenza

Totale residui di
fine gestione

Titolo 1: Spese Correnti 1.065.966,10 787.931,09| -75.168,2 990.797,90 202.866,81 | 1.289.931,76 1.492.798,57
Titolo 2: Spese in conto capitale 287.858,71 272.145,03 | -3.751,81 284.106,9 11.961,87 123.289,70 135.251,57
Titolo 3: Spese per incremento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
attivita finanziarie
Titolo 4: Rimborso di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 5: Chiusura Anticipazioni
ricevute da istituto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tesoriere/cassiere
Titolo 7: Spese per conto di terzi e

R o 76.931,11 68.926,70 0,00 76.931,11 8.004,41 14.636,93 22.641,34
partite di giro
Totale 1.430.755,92 1.129.002,82 | -78.920,01 1.430.755,92 222.833,09 | 1.427.858,39 1.650.691,48
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RESIDUI ATTIVI

esercizio 2025

Iniziali

riscossi

maggiori
(+)/ minori

()

Riaccertati

d=(a+/-c)

Da
riportare

e=(d-b)

Residui
provenienti dalla
gestione di
competenza

f

Totale residui
di fine
gestione

g=(e+f)

Titolo 1: Entrate correnti 418.659 9

tributarie, contributive, 1.035.602,34 651.002,48 34.060,08 | 1.069.662,42 ' ’4 777.363,60 1.196.023,54

perequative

Titolo 2: Trasferimenti correnti 91.552,44 91.421,11 -131,33 91.421,11 0,00 225.061,73 225.061,73
) . . 145.050,7

Titolo 3: Entrate extratributarie 238.729,32 65.513,54 -28.165,01 210.564,31 7 226.974,11 372.024,88
) . . 241.100,0

Titolo 4: Entrate in conto capitale 247.594,16 35.000,00 28.505,90 276.100,06 6 210.467,69 451.567,75

Titolo 5: Entrate da riduzione di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

attivita finanziarie

Titolo 6: Accensione di prestiti 324.871,34 324.871,34 0,00 324871,34 0,00 560.328,99 560.328,99

Tlt0|9 7: Ant|C|.paZ|on| da istituto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

tesoriere/cassiere

Titolo 9: Entrate per conto di terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.400,00 2.400,00

e partite di giro

Totale 1.938.349,60 1.167.808,47 34.269,64 1'972'619': 804'810'; 2.002.596,12 2.807.406,89

RESIDUI PASSIVI

esercizio 2025

Iniziali

pagati

minori (-)

Riaccertati

Da riportare

Residui
provenienti
dalla gestione

di competenza

Totale residui di
fine gestione

Titolo 1: Spese Correnti 1.157.925,37 | 972.315,70| -97.460,03 1.060.465,34 88.149,64 1.383.507,81 1.471.657,45
I:;'t:é Spese in conto 135.136,78 | 76.501,30 0,01 135.136,77 58.635,47 161.510,63 220.146,10
Titolo 3: Spese per
incremento attivita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziarie
Titolo 4: Rimborso di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 5: Chiusura
Anticipazioni ricevute da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
istituto tesoriere/cassiere
Titolo 7: Spese per conto di 6.586,08 6.354,67 0,00 6.586,08 231,41 46.043,68 46.275,09
terzi e partite di giro

1.055.171,6
Totale 1.299.648,23 S| -97.460,04 1.202.188,19 147.016,52 1.591.062,12 1.738.078,64

4.1. Analisi anzianita dei residui distinti per anno di competenza
Di seguito si riportano i dati relativi all’ultimo esercizio attualmente riaccertato 2025:

RESIDUI ATTIVI AL

Esercizi

2023 2024 2025

31.12.2025

precedenti

Titolo 1 13.639,65 64.705,43 173.095,82 167.219,04 777.363,60 | 1.196.023,54
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Titolo 2 0,00 0,00 0,00 0,00 225.061,73 225.061,73
Titolo 3 14.825,30 733,56 10.386,97 119.104,94 226.974,11 372.024,88
Titolo 4 33.033,14 72.427,67 68.629,99 67.009,26 210.467,69 451.567,75
Titolo 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 6 0,00 0,00 0,00 0,00 560.328,99 560.328,99
Titolo 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 9 0,00 0,00 0,00 0,00 2.400,00 2.400,00
Totale 61.498,09 137.866,66 252.112,78 353.333,24 | 2.002.596,12 | 2.807.406,89

RESIDUI PASSIVI AL Esercizi
31.12.2025 precedenti lotale
Titolo 1 19.857,00 8.021,76 11.047,32 49.223,56 | 1.383.507,81| 1.471.657,45
Titolo 2 1.699,52 5.079,04 7.104,39 44.752,52 161.510,63 220.146,10
Titolo 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 7 0,00 0,00 0,00 231,41 46.043,68 46.275,09
Totale 21.556,52 13.100,80 18.151,71 94.207,49 | 1.591.062,12 | 1.738.078,64

4.2. Rapporto tra competenza e residui.

2021

Residui attivi

titoli I e I1l 811.170,25

520.936,45

504.018,40

394.498,95

426.364,72

563.710,71

Accertamenti
competenza titoli
lelll

5.701.596,56 5.575.915,58

5.824.188,11

5.632.187,51

6.030.911,28

6.034.597,57

Rapporto tra
residui attivi titoli
I elll e totale

14,23% 9,34%

accertamenti
entrate correnti
titoli 1 e lll

8,65%

7,00%

7,07%

9,34%

5. Patto di Stabilita interno / obiettivo di finanza pubblica

La disciplina del pareggio di bilancio costituisce per le regioni e gli enti locali la nuova regola contabile -

in sostituzione del previgente patto di stabilita interno - mediante cui gli enti territoriali concorrono alla
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sostenibilita delle finanze pubbliche. Essa, introdotta in via definitiva nell'ordinamento con la legge di
bilancio 2017, stabilisce che il bilancio € in equilibrio quando presenta un saldo non negativo, in termini
di competenza, tra le entrate finali e le spese finali.

La nuova regola contabile dell'equilibrio di bilancio assicura il concorso degli enti territoriali alla
sostenibilita del debito pubblico, dando cosi attuazione a quanto previsto dalla legge costituzionale n.
1/2012, che ha introdotto nella Costituzione il principio del pareggio di bilancio; tale regola viene cosi a
sostituire il patto di stabilita interno, che nel corso del tempo aveva portato ad un addensamento
normativo di regole complesse e frequentemente mutevoli.

Nel corso del mandato amministrativo I’'ente non e stato pil soggetto al patto di stabilita interno bensi
alle regole del pareggio di bilancio.

soggetto soggetto soggetto soggetto soggetto soggetto

5.1. Inadempimenti
Il Comune di Comune di Origgio ha sempre rispettato le regole del pareggio di bilancio negli esercizi

ricadenti nel mandato oggetto della presente rendicontazione.
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6. Indebitamento

6.1. Evoluzione indebitamento dell'ente
Nel corso dell’lanno 2023 é stato stipulato un mutuo presso la Cassa Depositi e Prestiti per la riqualificazione della
palazzina di via Circonvallazione al fine della realizzazione della “Casa dei Medici” per complessivi € 1.092.280,00.

2021 2022 2023 2024 2025 ‘
Residuo debito finale 0,00 0,00 1.092.280,00 1.083.077,63 1.064.035,87
Popolazione residente 7950 8020 8017 8029 8080
Rapporto tra residuo debito e 0,00 0,00 136,25 134,90 131,69
popolazione residente

6.2. Rispetto del limite di indebitamento

Incidenza percentuale attuale
degli interessi passivi sulle
entrate correnti (art. 204
TUEL)

0,00 0,00 0,00 1,00 0,94

6.3. Utilizzo strumenti di finanza derivata

I Comune di Comune di Origgio non ha avuto in corso, nel periodo del mandato amministrativo,
contratti in strumenti finanziari derivati.
Nel corso del mandato non si sono pertanto determinati flussi finanziari correlati a tali strumenti.

7. Conto del patrimonio in sintesi
Di seguito si riportano i dati relativi al primo ed all’ultimo degli esercizi consuntivati nel corso del

mandato:

Conto del Patrimonio al 31/12/2020

Attivo Importo Passivo Importo
Immobilizzazioni . .

. 105.933,13 | Patrimonio netto 30.503.803,13
Immateriali
Immobilizzazioni materiali 25.909.910,49 [ Fondo per rischi ed oneri 362.245,33
Immobilizzazioni .
. o 582.428,15 | Debiti 1.650.691,48
finanziarie
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Conto del Patrimonio al 31/12/2020

Attivo Importo Passivo Importo
. Ratei, risconti e contributi
Rimanenze 3.500,72 - ; . 508.478,83
agli investimenti
Crediti 1.461.132,54
Attivita finanziarie non 0.00
Immobilizzate '
Disponibilita liquide 4.951.513,74
Ratei e Risconti 10.800,00
Totale 33.025.218,77 Totale 33.025.218,77
Conto del Patrimonio al 31/12/2024
Attivo Importo Passivo Importo
Immobilizzazioni . .
o 114.016,37 | Patrimonio netto 30.298.203,03
Immateriali
Immobilizzazioni materiali 26.453.781,56 | Fondo per rischi ed oneri 843.540,16
Immobilizzazioni "
) o 939.584,58 | Debiti 2.373.312,76
finanziarie
. Ratei, risconti e contributi agli
Rimanenze 1.503,62 | . . 255.527,79
investimenti
Crediti 1.461.700,29
Attivita finanziarie non 0.00
Immobilizzate '
Disponibilita liquide 4.799.997,32
Ratei e Risconti 0,00
Totale 33.770.583,74 Totale 33.770.583,74
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7.1. Conto economico in sintesi

Di seguito si riportano i dati relativi al primo ed all’ultimo degli esercizi consuntivati nel corso del

mandato:

VOCI DEL CONTO ECONOMICO

2020 2024

A) Componenti positivi della gestione 6.788.471,19 6.520.865,78
B) Componenti negativi della gestione 7.325.559,57 7.662.585,92
Risultato della gestione -537.088,38 -1.141.720,14
C) Proventi ed oneri finanziari:
Proventi 4.642,15 15.800,55
Oneri 0,00 49.815,69
D) rettifiche di valore attivita finanziarie:
Rivalutazioni 173.611,01 0,00
Svalutazioni 0,00 0,00
Risultato gestione finanziaria 178.253,16 -34.015,14
RISULTATO DELLA GESTIONE OPERATIVA -358.835,22 -1.175.735,28
E) Proventi ed oneri straordinari:
E.24) Proventi straordinari 179.170,71 393.314,11
E.25) Oneri straordinari 131.778,07 121.870,09
Risultato gestione straordinaria 47.392,64 271.444,02
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE -311.442,58 -904.291,26
Imposte 66.123,55 82.080,73
RISULTATO DELL’ESERCIZIO -377.566,13 -986.371,99

7.2. Riconoscimento debiti fuori Bilancio

Il Comune di Comune di Origgio, nel periodo del mandato amministrativo 2020 - 2025, ha riconosciuto,

ai sensi dell’art. 194 del D.lgs. 267/2000, i seguenti debiti fuori bilancio:

1. Perl’esercizio 2021 e stata rilevata una posizione debitoria accertata dall’Agenzia delle Entrate

per tutela dei dati personali;

2. Per I'esercizio 2025, ¢ stata rilevata una posizione debitoria accertata dall’Agenzia delle Entrate

sul mod. 770/2017.
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Tipologia 2021 2022 2023 2024 2025
Sentenze esecutive 0,00 21.896,11 0,00 0,00 3.282,71

Copertura di disavanzi di

consorzi, aziende speciali e di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
istituzioni
Ricapitalizzazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Procedure espropriative o di
occupazione d'urgenza per 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
opere di pubblica utilita

Acquisizione di Beni e Servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 21.896,11 0,00 0,00 3.282,71

8. Spesa per il personale
La spesa di personale sostenuta nell’anno 2020, ha rispettato:

* ivincoli disposti dall’art. 3, comma 5 e 5 quater del D.L. 90/2014, dell’art.1 comma 228 della Legge
208/2015 e dell’art.16 comma 1 bis del D.L. 113/2016, sulle assunzioni di personale a tempo indetermi-
nato per gli enti soggetti al pareggio di bilancio;

* il limite di spesa per la contrattazione integrativa disposto dall’art. 23, comma 2, del D.Igs. 25 maggio
2017, n. 75.

In attuazione del titolo V del D.Igs. n. 165/2001, I'Ente ha trasmesso tramite SICO il conto annuale e la
relazione illustrativa dei risultati conseguiti nella gestione del personale per gli anni 2020 e successivi.

Ai fini del rispetto del limite di spesa ex art. 557 quater della legge 296/06 e s.m.i. si riscontra la situa-
zione di seguito riportata:
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RIEPILOGO TOTALE SPESA DI PERSONALE

SPESE A DEDURRE:
Arretrato anni precedenti nuovo contratto
Contributi su arretrato anni precedenti nuovo contratto
IRAP su arretrato anni precedenti nuovo contratto
Rimborso trasferte
Formazione e addestramento del personale
Spese personale categorie protette (lordo oneri riflessi)

Incarico ex art. 118 TUEL . Retribuzione 2020 (compresa indennita ad

personam e indennita p.o.)

Incarico ex art. 118 TUEL . Contributi a carico ente su retribuzione 2020

Incarico ex art. 118 TUEL. IRAP su retribuzione 2020

Consultazioni elettorali a carico altri enti. Lavoro straordiario
Consultazioni elettorali a carico altri enti. Contributo su lavoro straordinario

Consultazioni elettorali a carico altri enti. IRAP su lavoro straordinario

Straordinario covid (solo parte rimborsata)
Censimento ISTAT. Lavoro straordinario

Censimento ISTAT. Contributi su lavoro straordinario
Censimento ISTAT. IRAP su lavoro straordinario

Rimborso da altra P.A. quota oneri direttifindiretti condivisione comandante p.l.

Diritti di rogito 2020

Somme vincolate in avanzo per Incentivi tecnici anno 2020 (lorde oneri riflessi)

TOTALE A DEDURRE

TOTALE SPESA DI PERSONALE RILEVANTE

SPESA DA CONFRONTARE CON MEDIA 2011/2013 (art. 1, comma 557 quater, legge 296/200€

Margine sul limite spesa ammissibile MEDIA 2011/2013 (art. 1,

comma 557 guater, legge 296/2006)

TOTALE SPESA DI PERSONALE RILEVANTE AL NETTO

DELL'IRAP COME DA D.M. 17.03.2020

TOTALE LIMITE MASSIMO ANNO 2020 D.M. 17.03.2020 (DEL. G.C.90 - 13/08/2020)

Margine sul limite spesa ammissibile D.M. 17.03.2020

1.005.244,45

0,00

0,00

0,00
84,65
894204
0,00
23.520,92

6.745,80
1.999,28
4.708,37
112058
400,22
135867
84,17
20,03
7,15
1331001
1.292,86
0,00
£3.594,76

945.649,73
100411352

58.463,79

893.229,63

113281319
239.583,56

8.1. Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato:

Importo limite di spesa (art. 1, c. 557 e 562
della L. 296/2006)*

2021

1.004.113,52

2022

1.004.113,52

2023

1.004.113,52

2024

1.004.113,52

Importo spesa di personale calcolata ai sensi

correnti

973.220,54 978.191,69 968.682,98 954.472,82
dell'art. 1, c. 557 e 562 della L. 296/2006
Rispetto del limite rispettato rispettato rispettato rispettato
Incidenza delle spese di personale sulle spese
15,23 15,59 17,00 15,47

*linee Guida al rendiconto della Corte dei conti.

Ai fini del rispetto del limite di spesa D.M. n. 33 del 17/3/2020 si riscontra la situazione sotto riportata

Importo limite di spesa (D.M. 17.03.2020)*

2021

1.135.491,61

2022

1.163.644,30

2023

1.173.028,53

2024

1.182.412,75

Importo spesa di personale calcolata ai sensi
del D.M. 17.03.2020. 296/2006

942.819,47

1.084.755,12

1.153.999,43

1.145.407,87

Rispetto del limite

rispettato

rispettato

rispettato

rispettato
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8.2. Spesa del personale pro-capite:

2021 2022 2023 2024
Spesa personale (D.M.33
17.03.2020) al netto irap 942.819,47 1.084.755,12 1.153.999,43 1.145.407,87
N. Abitanti 7950 8020 8017 8029
Spesa personale / Abitanti 118,60 135,26 143,95 142,66

8.3. Rapporto abitanti dipendenti:

2021 2022 2023 2024
N. Abitanti 7950 8020 8017 8029
N. dipendenti 22 28 27 26
Abitanti / Dipendenti 361,37 286,43 296,93 308,81

8.4. Rapporti di lavoro flessibile instaurati dall'amministrazione

| rapporti di lavoro flessibile dal 2020 al 2025 sono stati instaurati nel rispetto dei limiti di spesa previsti

dalla normativa vigente e solamente in caso di effettiva necessita dell’Ente.

8.5. Rispetto limiti assunzionali da parte delle aziende speciali e dalle Istituzioni
I Comune di Comune di Origgio non ha costituito aziende speciali o istituzioni.

8.6. Fondo risorse decentrate

Nel periodo del mandato, sempre nel rispetto del limite del salario accessorio dell’anno 2016 di €
63.466,97, sono stati costituiti i seguenti fondi relativi alle risorse destinate al trattamento accessorio

del personale:
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ANNO 2021 TRATTAMENTO ACCESSORIO. RISORSE

Componente stabile

art. 67, comma 1

art. 67, comma 2, lettera a)

art. 67, comma 2, lettera b)
art. 67, comma 2, lettere c) e d)
art. 67, comma 2, lettera e
art. 67, comma 2, lettera f]

art. 67, comma 2, lettera g]

art. 67, comma 2, lettera h)

Previsione
importo censolidato {come certificato) 57.427,55
incremento € 83,20 * numero di dij iin servizio al 31.12.2015 (1) 1.747.20
neutralizzazione maggiori oneri per progressioni orizzontali a carico fondo per nuovi tabellari {2) 1.681,98
recupero RIA e assegni ad personam gia corrisposti al personale cessato (3) 3.690,05
oneri persanale trasferito da altre PA con pari ri fonde stabile i ione di p 0,00

minari aneri per riduzione stabili poste dirigenziali sino a 0,2% monte salari dirigenza [solo per Regioni]
stabili riduzioni delle risorse destinate al fondo per e prestazioni di lavora straardinario
incrementa delle dotazioni organiche [art. 67, comma 5, lettera a) CCNL 21.05.2013]

TOTALE RISORSE COMPONENTE STABILE

Incrementi variabili

Art
Art

&7, comma 3, lettera a)
&7, comma 3, lettera b)
Art.
Art.

Art.

&7, comma 3, lettera ¢

&7, comma 3, lettera d)
67, comma 3, lettera &)
art
art.
art.

Art.

67, comma 3,
67, comma 3,
67, comma 3,
67, comma 3,

lettera f)
lettera g]
lettera h)
lettera i)

contratti sponsari & accordi ¢ con soggetti privati ed sssociazionin(43 della legge n. 449/1357)
izzazione (i i servizi] {art. 16, commi 4,5 & 6 D.L 6.07. 2011, n. 38

specificit ie iciin favare del personale

S0% risparmi consaguiti  certificati x processi

risorse derivanti da

i i legge che pi
importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA & assegni ad personam non pili corrispasti per cessazioni corsa d'anno

i lavoro d i

eventuali risparmi accertati a consuntive su fondo per p
risorse di cui all’art. 54 del CONL 14/3/2000 vincolate per destinazione {rimborso spese notifica da altre Amministrazioni)
risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle case da gioco

eventuale integrazione componente variabile sino importo massime 1,2% monte salari 1997 (art. 67, comma 4, CCNL 21.05.2018)

anno precedent

Incremento per obiettivi del Piano Performance

Art. 67, comma 3, lettera j) incremento risorse 2 seguito di sperimentazione ex art. 23 c. 4 D. Lgs. 75/2017 o
Art. 67, comma 3, lettera k) oneri personale trasferito da altre PA con pari fonde variabile ione di p 0,00
Art. 6B comma 1 residui anni precedenti di risorse stabili 0,00
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 5.624,23
TOTALE RISORSE 70.171,07
Riduzione per rispetto limite 2016 3.274,32
FONDO DA APPROVARE 66.896,15
Riserse variabili a destinazione vincolata
art. 113 DL 50/2016 Incentivi tecnici 20.559,32
deliberazione 52019 sez. Autonomie Corte dei Conti Quota parte progetto Polizia Locale extra fondo 5.000,00
L. 178/2020 c. 870 Risparmi buoni pasto e straordinan COVID 5.329,04
ANNO 2022 TRATTAMENTO ACCESSORIO. RISORSE
Componente stabile Previsione
art. 67, comma 1 importo consolidato {come certificata) 57.42755
art. 67, comma 2, lettera a) incremento € 82,20 * numero di di iin servizio al 31.12.2015 (1) 174720
art. 67, comma 2, lettera b) neut ? ggion aneriper progressioni i a carico fondo per nuovi tabellari (2) 168198
art. 67, comma 2, lettere ¢) e d) recuperao RIA e assegni ad gia corri ial cessato (3)
art. 67, comma 2, lettera ) oneri personale trasferito da altre PA con pari riduzione fondo ¢ L i i dip i
art. 67, comma 2, lettera f) minori oneri per riduzione stabili posto dirigenziali sino a 0,2% monte salari dirigenza (solo per Regioni)

art. 67, comma 2, lettera g} stabili riduzioni delle risorse destinate al fondo per le prestazioni di lavoro straordinario 0,00
art. 67, comma 2, lettera hj incremento delle dotazioni organiche [art. 67, comma 5, lettera a) CCNL 21.05.2019] 0,00
TOTALE RISORSE COMPONENTE STABILE 65.143,74
Incrementi variabili
Art. 67, comma 3, lettera a) i i aceordic on soggetti privat ed associazionin({43 della legge n. 449/1997) 0,00
Art. 67, comma 3, lettera b) 50% risparmi conseguiti e certificati x processi i {inter rvizi) {art. 16, commi 4, 5e6 D.L 6.07. 2011, n. 98 0,00
Art. 67, comma 3, lettera c derivanti da idileggechep pecifici trat i economici in f; del 0,00
Art. 67, comma 3, letterad) importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA e assegni ad personam non pil corrisposti per cessazioni corso d*anno 547,21
Art. 67, comma 3, lettera e eventuali risparmi accertati a o su fondo perp i lavoro anno precedente 380,32
Art. 67, comma 3, lettera f) risorse di cui all'art. 54 del CCNL 14/9/2000 vincolate per destinazione (imborso spese notifica da altre Amministrazioni) 200,00

Art. 67, comma 3, lettera g)
Art. 67, comma 3, lettera h}
Art. 67, comma 3, lettera i)
Art. 67, comma 3, lettera j)

risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle case da gioco
lei i i rto imo 1,2% lari 1997 (art. 67, comma 4, CCNL 21.05.2018)

4.956,49
0,00

variabile si
Incremento per obiettivi del Fiano Performance
incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 c. 4 D. Lgs. 75/2017

Art. 67, comma 3, lettera k) oneri personale trasferito da altre PA con pari ri fondo c iahil i i dip i 0,00
Art. 68 comma 1 residui anni precedenti di risorse stabili 1.436,88
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 7.530,90
TOTALE RISORSE 72.674,64
Riduzione per rispetto limite 2016 395129
FONDO DA APPROVARE 68.723,35

Risorse variabili a destinazione vincolata
art. 113 D.L 50/2016 Incentivi tacnici 20.000,00
ione 5,/2019 sez. ortedeiConti  Progetto Polizia Locale extra fondo 10.000,00

Il fondo dell’anno 2022 & stato rideterminato in ottemperanza alle disposizioni del D.L. 34/2019 che
prevede che, a partire dall’anno 2020, il limite del salario accessorio debba essere adeguato in aumento
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rispetto al valore medio pro-capite del 2018 in caso di incremento del numero di dipendenti presenti
rispetto ai presenti al 31.12.2018. Pertanto il fondo del salario accessorio & stato cosi rideterminato:

Schema costituzione
FONTE | DESCRIZIONE 2022
RISORSE STABILI
Art. 67 commo 1 Importo unice conseidato anno 201 7 - al netio PLO. per entl con dinigenza 57.427,55
Art. 57 commo 2 fett. o) |Incremento € 83,20 per ognl dip. In servizio al 3112/2015 - SOLO DAL 2019 1.747,20
Art. 67 commo 2 fett. b)) |Differenziall PEO sul personale In essere al 1732016 1.681,98
Art. 67 commo 2 fett. ] |Retribuziond di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato fanno precadents 4287 00
Art. 67 commo 2 fett. d)  |Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 1652001 0
Art. 67 commo 2 fett. e} [Incremento per processd associativi & delega di funziond con trasfedmento di persanale o
Art. 67 commo 2 fett. f)  |solo per Regloni o
Art. 67 commo 2 Iett. g)  |Incremento per riduzone stabile fondo lavoro straordinario 0
Art. 67 commu 2 fett. b |Incremento per riorganizzazont eon aumento i dotazione organsca 0
TOTALE RISORSE STABILI 65.143,74
INCREMENTI VARIABILI
Art. 67 commo 2 fett. o) |Legne 4491997, sponsorizzazion|, servizl conto terzi 0
Art. 67 comme 3 fett. b)  [Piani di razionalizzazione o
Art. 57 commo 3 fett. ¢)  |Risorse da specifiche disposizion di legge (funzonl tecniche, IC), avwocalurs, ecc.) o
Art. 57 commo 3 fett. d)  [Ratel di importl RIA su cessazionl in corso di anno precedente 547,21
Art. 67 commo 3 Iett. &) |Risparmi da wtilizzo straordinai 390,32
drt. 57 comme 3 fett. f|  |Rimborso spese notificazione ati dell'ammir 12 finanziana 200
Art. 67 comme 3 fett. g)  |Personsle case da gocn
Art. 57 commo 3 fett. b |Incremento max 1,2% monte salarl 1987 495,49
Art. 67 comme 3 fett. i) [Incremento per obéettivi del Plano performance
drt. 57 comme 3 et j} [incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 oo 4 DLgs 752017
Art. 67 commo 3 fett. k) [Quote per trasferiments personals in corso di anne a seguito di delega di funzioni
Art. 52 comm 1 Residul annl precedent] di risorse atabili 1436 88|
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 7.530,80
TOTALE FONDO 2022 72.674,64
Di cui assoggettati a limite 2016 67.418,26
LIMITE FONDO 2016 | &€ 63.466,97
Riduzione per superamento limite 2016 3.951,28
FONDO DA CCNL 2016-2018 B8.723,35
LIMITE FONDO 2016- VARIAZIONE Al SENS!I ART. 33 C.2 D.L 34/2019 € 63. 97
Riduzione per superamento limite 2016 3.951,29
Adeguamento per garanzia valore medio pro-capite al
personale assunto in corso d'anno| 3.663,13
RIDETERMINAZIONE FONDO 2022 DA APPROVARE 72.386,48
Parte variabile a destinazi vincolata non soggetta al limite
INCENTIVI TECMICI £ 29.337,60
PROGETTOD POLIZIA LOCALE £ 10.000,00
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ANNO 2023

o e -

COMPARTO - RIBDORSE STABILI

T een] SO0 0L At 67
= impario unios consslidale anno 2017 - al o P.O. per ent oon dingonza 5448687 C
e feenl MELI0AL A &7 Incrementa € 83,20 per agni dip. In servzdo al 311122005 - SOLD DAL 2019 (rsorse non
e gfeend MIG20E  |sogoete al mie) L7A730C
73 e § eenl MOPOJORE Asr &
Ditterenzal PEQ sul personale in esse al 172018 (isorse non soggeite al Bmi)
Zherr. b} eenl J016-2008 LEALAEC
Tde 1cend 2015-20F. Are 4
el 200 e 2 Arr, 57 P Rutribuzioni di anzdanita od assegni ad | ol onssalo (da =olo
oo i nuove risorss del personakes cessain Fanno preoodents) 428701 €

I3
P e f eenl 20000021 Ao, £F
Zhere. ) I E-2O08
e 1ceed MIS-20H. At 15
eenf 1999 & 1 har. L) Aot 67 InCremento e processl associatii o delega df Surcionl con trasterimento A personale

Risorse fassorbite e an. 2 oo. 3 0.Lgs 16520040 .

At 73 e 1 eenl J0F9-JORE Aq. 35
eeril 1939 £ 1 keee [, Acr. 67 coring |20l par Faglonl
2 e, f) 00 E-2048 = L
At T e, 1 cond HHSIOH. An 14
eeril 1939 & 3 Act. 67 eanmiona I ke |InCromanto ped fdumions stabils fondo lavono siracedinario

) el 2046-2008 -t
At 57 eormia J AHE A e i azionl con aumerto d rganiog LI
At P e, 1 lerr B con AHS3021 € B4, 50 par n. unia in servizio o 31.12.2018 con decorrenca dal 008012021 {risorss non
al i) 1.859,00C
FAisorse stanzialo daghi ond in caso i incremani o stabile dell) DONSisienea O personake, in
ooeren oon il plano disl fabbisognl, al fine & scstenons gl onenl del maggion ratamenti

At T e, 1 keee. o cond 20052001

eooromic diel wadi sotio *
e, 70 e 1 fear. D) cord MMIS 2001 |Ditterenziall stipendiall pereonabe in serdizio nellf anng 2022 (fsorse non soggetie al imie) 248111 €
T DOifterenze slipercial parsonale inquadralo in B3-03 {da aprike 2023 {isorse non sogget al
mial 2.804,46 €
TOTALE RISOREE STAEILI T5.327 T3 €
di cusl soggette al limite 58,753, 08 £
di cui HON soggette al limite 16.673,T5€
INCREMENTI VARIABILI
At &7 comsa 5 ML af eeal 06
s Legge 4431997, sponsorizzazion], seniz conio terd . €
At &7 eamaa 3 ML B) coal OG-
razionalzzaziong
Piani di .
AL, &7 carmivia 3 Mt o) cond T &
. H Risorse da specHiche disposizion] di kegge (lunzdoni tecniche, IC), avvocalura, ecc) (rsorse
M018 Are £5 e her. K el 1958 nan atts al limi)
oo o 20.000,00 €
et 67 e 3 lefr. ¢} cend 2016 | Risorse da specifiche disposizioni di kegge (Incentivi spese del giudizio, COMPEnSD Censimento
2048 Are 18 e Rt i Iskak] {risorse nan it al lmite) 5.000,00 L
Iniegrazioni risorss dellimpono morsike resided della retribuezions individualke di anzianka o
;‘r.“ﬂm Hdatz. o o HH5- gl assegni & pErsonam in godments da parne ool personal COMUNGUE CeSSae Fell annd in
COrso. = L
Asr. P carmiha BT A) ool 2015
0. Are 67 coswna 3 ha ) cend | Prossentl COS par il Ol proged di siourezza
2035-2TE favt. S6-guater kL O 5.250,00 €
Coarter dhed Covtd satsion sctovanve  |Progetio Polizia Locake finandalo con la quola eccedents e nscosskni dolfesencizio
. SIS S0 5 M 5 tio al ke 7.500,00
At &F carmmia 3 ML @) cenl 2036~
- o Rispami da utllzzn siraordinan {fisarss ion soggetie ol Imbe) L
At &F carmia 3 ke [ cond 2008
delFamministrazdons
Rimbarss spess nodficazione attl finanziania [messi natificaton ) 200,00¢€
At &F camaha 3 ML gf eeal 06
hass Personale case da giooo .
At P e 2 leed 6] eond 2005200,
s, E7 comwia 3 . B coal HG-  |Incremento ma 1,2% monte salan 1957
2048 4.956,49 L
Aot EF carmivia 3 T i cenl J046- - sl el i 4 s
At EF earmivia 3 AT [ cenl J046-
Incremenio fisorse a seguiin df sperimentazions ex arl. 23 co. 4 D.Lgs TE201T . €
puet. £7 camma 3 larn- B cond 3008 1y e e irasirimentn persceal in corsa i anno & sequio o delega di funziani s
AT, &8 commia § Residul annl precedentl d risorso stabill = L

0, 22% diel monde salari anno 2018 con decomenza dal 01.01.2022, quola dincremento dal
fonda
€ B4,50 par n. unitd in sen/izio ol 31,12 2018, quota una tanbum annualth 2021 @ 2022 {isorsa

A, T e, 3 eond M05-2001

LAZ04EC

AL, T e, 1 keee. B) cond M0S-200

uite a imite 3.718,00C
0,22% monie salar anna 2018 con decormenza dal 101 2022, quota dincrementc del ondo
Jha. 7 el BRTS 20N janale, una fantum annualiia Z0GZ (risorse non sogoetie al Bmie) 142048 €
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Incremanio fing al 5% dolke risorse stabil del fondo del'anno 2006 [risorse non soggetie al
08 32003 arr. Fed s

Emite) €
TOTALE INCRESENTI VARLIAEIL] 50455, 45 €
di il soggetts al lmdts 11.408 49 €
di cusl HON soggette al limdto] 0068, 5F €
TOTALE FONDO 2023 (parte stabile pi0 parte variabile)] 125.793,18 €
parte stabile SOGGETTA A LIMITE SBT3 08 E
parte variabile SOGGETTA A LIMITE 11.406,49 €
TOT. FONDO 2023 SOGGETTO A LIMITE T0.160.47 €
Fondo 2016 - limite 63.466,97 €
DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE 6.693,50 €
Fondo rideterminato 63.466,9T €
DETERMINAZIONE DEL FONDO PRO-CAPFITE ALLA DATA DEL 31.12.2018:
Fordo 2018 al netto delle wod non soggette al limite (a) GhI12 49 €
Fondo per finanzamento posizioni organizzative (b) LELERER S
Fonda per ko stracrdinaric (c] LRl Y S
Consistenza com plessiva [d) | at+b+c) 140,363 14
ni. dipendenti in serdmio al 31.12 2008 {e] 2285¢€
valore medio pro-capite al 2018 6.224.53 €

ADEGUAMENTO LIMITE PER MANTENIMENTO QUOTA PRO-CAPITE 2018 (EX ART. 33 C.4 D.L. 34/2019) :

n. dipendenti al 31.12 2003 [tenuto conto delle assunsiond e cessazioni anmo 1023) 2658
valore medio pro-capite 3018 EX2d.53 €
rmuove limite salario accessorio anmo 2023 165,448 61
& e lasazres 511 aaredi 10L487,21 €
i L finari Taretu posiimn o gari dal i ELESIAS 6
eomplessive fando 2023 per personale non titolare di p.a. 91.207,36 €
COMPLESEIVD RISORSE SOGGETTE AL LIMITE E1AEEST
Risorse non soggette a limite per finanziamento istituti 1184734 €
«dll cul Incramenio ex at. 79 1 conl 20052021 L7720 C
<l £l Incramento x at. 791 conl 20053021 LEELIE L
«di cul incremsnto 0,23% monte sala L420,48 €
«dif cul vl una tankum 5.138,4B L
« i cul &rt. 79 . 1 lett. b conl 20052021 1.859,00 €
*Incremento delle risorse a norma del d.l. n. 34719 15583 24
TOTALE FONDO 2023 91.297,36 €

o vl gkl Wacolan per proveniensa deNe Sequenti isorse:

= 200,00 per notifiche amministrazkon finanal arie

« I 620,00 per progetto polizia locale

+ L 143921 per finanziamenta incremento fondo P.O.

o cul risarse fissesariabill non soggeite o Bawee con finailzzazione delo SDEsD per compe ssiv ©

43. 755,57 come sotta ilustrate:

- € 2.481,11 per differenciali stipendial

« [ £.504,40 per differenziali B3/03

« i 20.000,00 g incentivi tecnici

= € 5.000,00 cerimanto

+ € 7500,00 risarse ewniuali agglunthe per Polizia Locale

Posizioni Organizzative (bilancio) - risorse a carico del bilancio
arr. 45 e.d, 67 ¢ 4 ceni 16-18 Risorse destirate P.OL 2017 53.653,44 L
artr. 7 4 ceni 16-18 Incremento rsorse destinate a P.O. 142921 C
[Aer. 220w comnema 2 Dx 135728 Incremento poslzione ¢ nsutao PO rinunce ass i 6.360,68 L
TOT. 71.443,33 L
Straordinmari (bilancio) - risorse a carico del bilancio

[T, 24 cenl agp01 [Fil= stracrdnanc crananc anng 2017 10.457,21 €
e, 39 cenl 14800 |Risorse stracrdinano sksorie (non soggetio al kmitn) 452,210
TOT. 18.948,42 L
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FONTE

DESCRIZIONE

COMPARTO - RISORSE STABILI

— ——
[T, 79 ¢ F conl JOIRI02]. Aot 67

Imsarta wnico consolidato anno 2017 -« al nefo PO per enti con dirigenz

|t 79 . 1 fer B cond 20292028

€ B4 50 per n. unita in serdizio al 31.12.2018, quota una fantum annualiia 2021 e 2022 [rsorse
non soogetie a limite)

comma 4 conl J016-2028 54.266,57 €
lder. 79 = 2 eonl MHRAIRL. &t 67 |Increments € 83,20 per ogni dip. in servzio al 3111242018 « 500G DAL 2019 {isorse non
commao 7 ket o) cend MUSI0E  [soggee al limie) 174730 ¢
phe. 79 l:i'!hcft“hﬁi:z:;ﬁ;l:? Coifferenziali PEO sul personale in essere al 17372018 {isorse non soggette al limite) eerane
|4, 79 ¢, I comd A015.2021. Art. 4
Mcmrl:mlr_lmﬁ' 2 o di 3 wd assegni ad personam del personale cessalo (da inorementare solo
O i—— con le nuove risorse del personale cessato lanno precedente) E055.85 €
|4t 79 ¢ § cenl 010200, At 67
P & Fisorse rassorbie ox an. 2 co. 3 OuLgs 1652001 .t
|4, 79 ¢, I comd A015.2021. A, 15
i conf 1599 ¢ here. L A 67 Inc per processi o delega di f oon tras i
comma 2 ket &) 20152008 -t
|41, 79 ¢ I conl 2082021, AT 1S
coaf 1999 ¢ 1 keer. §) A 57 camnimia |S0la par Regioni
2 kerr. ] FOR6-201F = €
|Aer. 79 . | cond 20152021, Ar 14
coaf 1599 ¢ 3 At 67 covned 2 et |Ing per riduzione stabile fondo lavon sfaordinano
af conl J00E-08 = €
|41 67 comma 2 bett. b} Incremento per riorganizzazion| con aumento d dotagdone ceganica = £
B450 . unita al 31122018 da dal 0100521
|, 79 . 1 fere. & ccnt 20 . per n. unitd In serizio 018 con decomenza da |rscrse non ssan0e
Fisorse stanziale dagl entl in caso ¢ noremenio stablle della consistenza di personale, in
|4t 79 . I fere. o) cond 2015-2071 f gni, al fine di gl oner dei maggion tasament
vedi sotto *
[er. 79 c. 2 heet. O conf 2029-2022  (Differenziali sipendiall persorale in servizic nellanno 2021 (isorse non scogetie al Bmite) 248111 ¢
et 79 . J-bis conf 2029-2028 Differenze stipendiall persorale inguadto in B3-03 (anno 2024) {isarse nen soggetie al imise) 1286015 €
TOTALE RISORSE STABILI| 81.160,36 €
di cul soggette al limite 60.536,82 €
di cul MOM soggetie al limits 2063344 €
INCREMENTI VARIABILI
[T, 67 Fheer. af cond 2035
ais SN af Legge 448{1897T, sponsonzzarion, servial conto ferzi -
|41, 67 comirma 3 Jetr. b conl 3018
razionalizzazions
015 Piani di . &
|41, 67 covirtia 3 Jett. of conf 2006- e
2018 Art. 15 £ 1 beer, Kpecnl puag. | 1SS -t:l.auI r)b;hd‘-n disposizioni di kegge (funzionl tecniche, 1G], avvocatura, eoo | {risorse non
2001 sapgeite al lmia) £.000,00 €
[AT. 67 camma 3 leet. of conlf 2006- | Risorse da spedfiche disposizion di kegge (Inoeniti spese del gudizio, compensa censmento:
MME. At 8¢ beie A r Istat) {risorse non soggets al limbey 200000 €
Inbesgrazione nsose dalimporio mensile residuo della refribuzions indiddusle 3 ansianes e degli|
7He Ther A BFe3 ke
nm:m R ark 8PS R gni ad personam in gocdimesrio da parie del personake comungue cessato melanma in
ke s Corso. 248838
|41, 79 comirnia 2 Jetr. A) coad 2029
MIPE. ART. 58 £ 1 L COONL 1928 Provend violaziong C05 per increments imgono serizio esiemo pl. e25000¢
Coree oied Costi se2ione sutoseric  (Progetio Polzia Local: franzdal con la quota ecoedenie le nsoossion| dell'eseroio prececents
. 5420159 iriscrse non soooetis al imile) 10,0040, 00 L
ot 75 o2 et O ex it 67 covng
- Risparmi da utilzzo straordinari (isorse non soggetie al limise) 113645 €
|4t 67 Fher. L
. Famma B cen Rimborso spese notificarione atd defl amministrazrione financiaria (messi nodficaton)
260,00 €
|4, 67 comma 3 lerr. gfeonl 2006 [ -
s F case da gioon -
|41, 79 . 2 fer. &) cend 20292028,
|4or. 67 comma 3 beer. hjcond 3035 [Increments max 1,2% monss salar 1997
2018 485645 €
|4, 67 comima 3 beet. ) cond 2046-
JI:L;S Incremento per pbiettivi del Fiano performance .t
[T, 67 Fheer. J) conl 2038
s camma Il i nsorse a seguiio di spermentazione ex arl. 23 co. 4 Dilgs TARONT -
;:?mm!mﬂmm Cupte per trasfenmento personale in corso di anno a seguito di delega di fundioni .t
|47, 68 comma 1 - o 80 e Feesiduil anni precedent di isorse stablli non soggetio al imite |
1377,159¢€
I, 22 del monie sakarl anno 2018 oon decomrenza dal §1.00 3022, quota dincremeenio del fondo
jut- e 3cou HTNALEL pcraparzionale rsorse non scggete al limie) L4048 ¢

|Aet. 79 . 3 oo 20152021

0, 22% monie salari anno 2018 con decarenza dal 09.001_ 23022, guota dincremen o del fordo

|proparzionale, una arum annualith 20232 {risorse non soggete al limie)
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LJJ,r’JaEm.sa incremanto firo al 5% dole nsose siabli del fordo delfanno 2016 (risarse non soggetie al
limiba|
« L
[ TOTALE INCREMENTI VARLABILI 36.649,24 £
di cul soggetts al lmibe 11.T16,12 €
di oul KON soggetie al lmite 2483312 €
TOTALE FONDO 2024 (parte stabile pii parte variabile)] 117.809,60 €
parte stabile SOGGETTA ALIMITE 60.526,02 €
parte variabile SOGGETTA A LIMITE 11.716,12 €
TOT. FONDO 2024 SOGGETTO A LIMITE 72.243,04 €
Fondo 2016 - limite 63.466,97 €
DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE B.776,07 €
Fondo rideterminato 63.466.97 €
DETERMINAZIONE DEL FONDO PRO-CAPITE ALLA DATA DEL 31.12.2018:
Fondo 2018 al netto delle voci non soggette al limite [a) G212 49 €
Fando per finarziamento posizioni organizzative (b) B1.653 44 €
Fondo per lo straordinaria ic) 10,487,271 €
Consistenza comiplessiva {d) | a+b+c) 140 363 14 €
n. dipendenti in servizio al 31.12 2018 {e] L
wvalore medio pro-capite al 2008 6.224,53 €
ADEGUAMENTO LIMITE PER MANTENMIMENTO QUOTA PRO-CAPITE 2018 (EX ART. 33 C.4 D.L 34/2019) :
n. dapendenti al 31,12 2024 {tenuto conto delle asssnnoni & cessaziond anno 2024) 25 23|
valore medio pro-capite 2018 6.224 53¢
s limite salario acoessorio anmo 2024 16077961 €
di o Ti [F i 104971
i i i fonda iHGNi O i BIESI A4 L
complessive fando 2024 per personale non titolare di poo. B6.628,96 €
COMPLESSIVO RISORSE SOGGETTE AL LIMITE B3 466,97 €
Rizsorse non soggette a limite per finanziamento istituti 10321 30€
=di ¢l Incremento ex art. 79 .1 conl 20052001 1.mMrma
=i il Incremento ex art. 79 .1 conl 20052001 1.E813E8 L
=gl oull InCresmento 0,22% monde salani 1.420,48 L
«0 pul vl wna taavium [resicul fonda anno precendenie + resid.straordinaria) 3512640
«di cul Art. 79 £ 1 lett. b conl 20052001 1.855,00C
®Incremento delle risorse a norma d:ld.l.n.!dfiﬂ 12 940,69 €
TOTALE FONDO 2024 B6.628,96 €
o ol 772800 gig per B dedle risorse:
« i 260,00 per notifiche ammindstraziond fnanziane
« [ 5.250,00 per ncremaenta importo sendizio esterno polizia locabe
= 1.218,00 per fenanziamento incremento fonda PLOL
i ' risorse fissewvoriobill non soggetie a Kmite con finolzozions deilo speso per complessin
€ 35.345,75 come sotto Mestrote:
« L 2.481,11 per differenziall stipendiall
« i 12 854,15 per differenalall 83/03
= i 2000, DO per incentina tecndicl
« L 2.000,00 censimento
« € 10000,00 risorse agghsntive per Polila Localke {progetta)
Posizioni Organizzative (bilancio) - risorse a carico del bilancio
orm. 15 e.d, 67 ¢ f eond 16-18 Risorse destinale P.O. 2017 BI.ES3 AL L
ar i F e d cend 18-18 Increments nsorse destinate a P.O. 1.21801 €
AT, D1bis cowrirnia 2 D0 13518 Incremenio posizione ¢ risutats PO rinunce ass. )i B.3EDE8 L
TOT. T1.23213 &
Straordinari [bilancio) - risorse a carico del bilancio
AT, B4 conl S50 Ris simordinaric ordinano anno 2007 10457210
AT, 39 conl 14.5.00 Risorse siracrdinano ckeforaile (non soggetio al Imile] 5.£3087 €
TOT. I0.1BOEL
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COMPARTO - RIBORSE STABILI

o 1 cod NS0T At 67
cemong d cenf SE-S0E

Impans Lnico eansclisate anng 2007 - al naka PLD. perent wmon Snganza

bt B e.d cend D43 DRFE Are BT
cmuna I AL af cenl 30362018

Incramaic € B3,20 por ognl dip. In serddo a 31M2R0E - 5000 DAL 2019 (sorsa non
sogpathe al Bmi)

A, T e ] eeed JO2DJOFL A 67
eomena J AL b eeal J036-2018

DCitteronziall FED sul porsonale in esson al 132048 {risorse non soggatie al limdie)

Lt T g, cend 20092001, At 4
il il IO & 2. At &7 covirna 2
bheat. e Jod & JEdE

Fetritezion di anzianis ed assogni ad personam del personake cossato [da intremaniaee soko
O b PLETR FS0SE dol personale cossain Manng precedenis

bt B e.d cend D43 DRFE Are BT

[Fisores riassoibiie @ ar 2o 3 D.Lgs 1652001

comuna L dLAE- 01
Lt B e, d conf 20082001, Aer. 15
i et 250 & 1 har, L)L Are. &7

[ ‘Dw" TR s o eSO

e £l ol SOLEJGE

At 7 e.1 cond JO39-J0X1. A, 15
cenf 1999 2.1 heat. i), ArL. 67 comeo
LY e, ) 2OGE-2O00E

ol pear Ragiond

WAt T g, conl JOT9-2001. AL 34
cenf 19992 3 Ant 6T commo JhRiL
|gd gend JO6- DA

InCcramanio par fduzione siabile Tondd lavoeo sireordinario

WAt &1 casaia 2 L b)

WErETae fa i o o dotazions

bt T e, 1 hetL B ol 20092001

]
€ B4 50 par n. unild in sendzo al 31122018 con decomenza dal 09A01/2021 jrsorse nom soggetie
al lmiba)

L. T e, 3 bt g ceed OO AT

Fisome swanziaie dagh enti in casa o stabile dolla i personale, in
mmlmuwanampmum@mm

bt B e dere. Of ccnd 3009300

DCitterarziall stipandiall persanaks in servizio nelfanng 2021 {nsorse non soggtis al Bmis)

Lrr. B e, 3-Bb ceal JO0OLI00 1

Cittereree sipendall personalke inguadrato in B3-03 {anno 200E) (deorse non soggetio al bmile)

| L FEFNES L SIO0E

Dt PA {anng 20EE) (fsorse non Sogoets ol §mi)

5445597

LH7

1EE1 3B

1858,00 L

1481,11€
10E0LES ©

17.000,00 ©

TOTALE RESORSE ETABLLI

OB.730,77 £

@ cui soggette al limite
i cul HOM soggethe al limie

INCREMENTI VARIABILI

E1.150,53 €
IEET 14 €

WArr &7 cosmia 3 WL &) cenl AO0E-

Logge 438M557, sporsarzrazion, seniz conio ferzl

RTRE]
bt &7 comwmia 3 WitL b cenl Ao0s-

Fiani di rackonalzracions:

RIEE]
Lt &F paesvrie 3 L &) conl 206
LA A 15 e 3 kear. ) cord 1058

Fisomse da specfiche disposizion] o kegge (fundiani tecniche, IC1, awocaiuna, ooc.) (fisorss non
soggutie al imit)

R
At 67 cmmma 3 It ] eenf M016-

bart, M D it A exant 67 e 3 i
oy el Jid 6038

Risorse da specfichs disposiziond 0 Rgoe IRtk spesa ol gudizo, compenss consimento o
Istal non i ol Bl

mmmmmummmum-m
da parie dol persorals ComUNgue cessaln nellanno in corsa.

LAt T caseria 3 WL A) conl 2009
LIFE ART. S8 C I L CCCML 18T

Prossati COS pai i

IRpono serdzio esiema pul

Warke g Coedi sesloni gulo o

L P9 ¥ hear. O i ast. B casatia

Frogetio Polizia Localks financiaio oon la quola eooodente k nsoossion dolesancizio peeoo dents:

Fisparmi da iz e shraondina (Hoorse non sogootic al Bmik)

L) eenl
WAt &7 casnia 3 L [ cond 2026
Fiief]

[Flmiboesn 5 pirss nod attl calf

bt &7 comwmia 3 hitL gl cenl oS-
Biikk]

Fersonals case da giooo

Wt T g, Tkt 8] cenl 3029303,
Lt &1 caseria 3 WL b cenl M

Incremaiio max 1,2% maonte salar 1997

u2d
Lirr. &F casevria 3 et i) conl AS-
Ui g

Incremeni par cbiati oo Flanc pefommance

At & F caseria 3 et j) eenl 2008
EEE]

incremento fsorse @ seguil o sperimentazions e ant. 73 oo, 4 0.Lgs TSEMT

At & F casvria 3 et k] conf J036-
EEE]

(Ducie por Frasferimanin personale in corse di anng a soguito 3 Selega i funzioni

WAt & cosemia I - ok S0e.]

Foesidul anni procadiont i iserss stabili (non soggetio al Emile)

L

*145938,73
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et T e, § cenl 2005-2001

0,22% del monie salan anng 2018 con decomenza dal 01.01.2022, quola Fincremanio dal fonda

proporTinnale (Nsorse non sogoeite al lmibs) 14204E L
et Fe. 2 hett ) eeni 3029301 £ B4 50 par n. wnilld incsendo al 31.12.2018, quota ura tantsm anndalith 2021 & 2027 (rieorss
man soggatie & lmiba) [
0,22% manite salar anng 2012 con decomenza dal 01.01.2022, quota dincremaenta del fonda
e M deoal J0H. 201 proporzionale, una tantum anruali 2022 (rsoane non soqpetis al mis) s
|t 252003 vr. §e3 incremientn oo al 5% delle risorse siabill del fondo dellanns 2046 (fisorse non soggette al limis)
[
abre fisorse ron compess fra e procedent (da starslate pao 3 fonds comgans)
1355,28 0
TOTALE MCREMENTI VARIASL 30.296,82 €
i cui soggeie al limite 13801,29 €
i el WO soggoite al limis 26 405 BN €
TOTALE FOMDO 2025 (parte stabile pid parte variabile) 136.027,59 €
parte stabile SOGGETTA A LIMITE 61.158,63 €
parte variabile SOGGETTA A LIMITE 13.801,20 €
TOT. FONDO 2025 SOGGETTO A LIMITE T4.960,92 €
Fondo 2016 - limite 63.466.97 €
DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE 11.493,95 €
Fondo rideterminato 63.466,97 €
DETERMINAZIONE DEL FONDOD PRO-CAPITE ALLA DATA DEL 31.12.2018:
Fondo 2012 al netto delle vod non soggette al Emite [a) Bh212 4aE
Lxarci per finanzi to posizioni arganizzative |b) B1E53 48
fonda per |o straordinario {c] 10497, 21 €
Consistenza complessra (d) [ a+b+c) 129 BEE a3 {
. dipendenti n servizio al 31.12.2018 [«] 2255¢
walore medio pro=capite al 2018 5.759,02 €
ADEGUAMENTO LIMITE PER MANTENIMENTO QUOTA PRO-CAPITE 2018 (EX ART. 33 C.4 D.L 34/2019) :
n. dipendenti al 31.12.200% |teruto conto delle 2ssunzioni & cessazioni anmo 2005) 26,7
wvalore medio pro-capite K18 578802 &
mwove limite salario accessorio anmno 2025 153,765 83 ¢
di eul finand dordn posinon vszath T75.360,64 £
complessivo fondo 2025 per personale non titolare di poo. TR.A405,20 €
|tendo comparo COMPLESSIVD RISORSE SOGGETTE AL LIMITE E3.46E,97 €
*Incremento delle risorse 3 morma del dol. n. 33719 14.938 73
TOTALE FONDO 2025 7E.405,20 €
finanziato da fondo p.o. 1.365,28 £
1ot fondo 2025 incrementato 79.770,48 £
W o o 5.650, 00 gid winrokadi per o ceile i rissvgie:
= i 400,00 per notiiche amimdnistraz ko i naenoia e
= E. 250,00 per i B servizio polizia locale
rizorse fi Rl o o Baodie cow [T deNa soesa por complessiol O
52 282,596 comie SO0Ta uErahe:
= 2ABL11 porr differerciali stipsndiali
= [ 10ENLES per differenziali B3/03
= 17000,00 incremento fondo Decretn PA
= 10.000,00 per incentid tecnic
=i 2000 00 censimantos
- i 10.000,00 risovse aggiuntive per Polina Locake (srogetto)
| Posizioni Organizzative (bilancio) - risorse a carico del bilancio
|arte 15 c5, 67 ¢ 2 eant 2628 [Fisorse destinale F-O. 2017 T
el 34/ 0000 e art. 33 2.4 ||-mrm.mu1 I 110720 €
TOT. 7535064 ©
DT o
r£7£ 6 cenl 19771 [Feduziona riscrse desinate inc. e.q. - 1355 28 €
| e decuriazioni nom comprase fra ke precedenti |
Lot 73.955,36 L
Straordinari (bilancio) - risorse a carico del bilancio
LAt 34 eenl G54 Fﬂﬁ o arng 2017 0457 21 €
e, 3o el 14800 |mmm{mwﬂlﬂw-m 7.500,00 € |
TOT. 17.957 210
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Nell’anno 2025 il Decreto PA ha dato la possibillita agli Enti di incrementare la parte stabile del fondo
nel rispetto dei limiti gia in essere.

8.7. Adozione di provvedimenti ai sensi dell'art. 6 bis del D.Lgs 165/2001 e dell'art. 3, comma 30 della
legge 244/2007 (esternalizzazioni)
Non si rilevano riflessi sulla Dotazione Organica dell’Ente (art. 6-bis del D.lgs. 165/2001) relativamente

alle eventuali operazioni di esternalizzazione dei servizi effettuate nel corso del mandato amministrativo
2020-2025.
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PARTE IV- RILIEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI DI CONTROLLO

1. Rilievi della Corte dei conti

- Attivita di controllo -

L'ente non ¢ stato oggetto di deliberazioni, pareri, relazioni, sentenze in relazione a rilievi effettuati per
gravi irregolarita contabili in seguito ai controlli di cui ai commi 166-168 dell'art. 1 della Legge 266/2005
(confronto sulle relazioni sul bilancio di previsione dell'esercizio di competenza e sul rendiconto
dell'esercizio predisposte dall’Organo di revisione del Comune).

- Attivita giurisdizionale -
Il Comune di Comune di Origgio non é stato oggetto di sentenze e non risulta nessun contenzioso a
carico di amministratori o funzionari avviato o intercorso durante il mandato oggetto di rendicontazione.

2. Rilievi dell'Organo di revisione
Nel corso del mandato non & emerso alcun rilievo di gravi irregolarita contabili da parte dell’Organo di

Revisione.

3. Azioni intraprese per contenere la spesa
Il Comune di Comune di Origgio ha introdotto interventi specifici finalizzati a conseguire risparmi e

contenimento di spesa:

- Sono state affidate gare in modalita aggregata

- Sono state stipulate convenzioni con altri Enti Locali per I'uso congiunto di personale.
Il rigoroso rispetto dei vincoli di finanza pubblica previsti dal legislatore nazionale — pareggio di bilancio,
contenimento delle spese di personale, riduzione di specifiche voci di spesa — hanno portato, nel corso
del mandato, ad una rilevante e progressiva riduzione delle spese sostenute dall’Ente.
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PARTE V- INTERVENTI DI RAZIONALIZZAZIONE E RAPPORTI CON ORGANISMI
PARTECIPATI

1. Organismi controllati
A norma dell’art. 20 D.Igs.175/2016 le amministrazioni pubbliche effettuano annualmente, con proprio

provvedimento, un'analisi dell'assetto complessivo delle societa in cui detengono partecipazioni, dirette
o indirette, predisponendo, ove ricorrano i presupposti, un piano di riassetto per la loro
razionalizzazione, fusione o soppressione, anche mediante messa in liquidazione o cessione.

Secondo quanto previsto dalla normativa, il Comune di Comune di Origgio, con deliberazioni di Consiglio
Comunale n. 77 del 29.12.2020, n. 35 del 20.12.2021, n. 47 del 08.11.2022, n. 52 del 20.11.2023, n. 43
del 28.11.2024 e in ultimo con delibera n. 35 del 29.12.2025 ha provveduto a rilevare annualmente le
partecipazioni detenute in societa di capitali ed a verificarne la rispondenza di quest’ultime alle
prescrizioni contenute nel D.lgs. 175/2016 per le annualita oggetto della presente rilevazione.

Alla data del 30.12.2020 la societa ex partecipata Bozzente SRL ha cessato di esistere per fusione
mediante incorporazione della societa ALFA SRL. Dall’anno 2021 le varie ricognizioni periodiche delle
societa direttamente partecipate hanno sempre riscontrato i presupposti per il mantenimento delle
stesse, escludendo la necessita di avviare misure di razionalizzazione sulle stesse.

Di seguito si riepilogano le societa partecipate detenute dall’Ente:

Saronno Servizi Spa: quota di partecipazione 0,208% servizio tributi
Alfa Srl: guota di partecipazione 0,830% servizio idrico

1.1. Rispetto dei vincoli di spesa da parte delle societa partecipate
Nel periodo rendicontato, le societa partecipati hanno conseguito (come riscontrabile nel prospetto

riportato in successivo paragrafo) risultati di esercizio positivi salvo un esercizio; tale perdita e stata
ripianata dalla societa stessa (Saronno Servizi Spa), pertanto I’'Ente non ha dovuto provvedere alla
costituzione del Fondo per il ripiano delle perdite da partecipate.

1.2. Misure di contenimento delle dinamiche retributive nelle societa partecipate
Il controllo sull’operato delle societa e degli organismi partecipati e sul conseguente andamento

economico patrimoniale e stato condotto attraverso la partecipazione alle assemblee sociali oltre che
per mezzo della ricognizione periodica delle partecipate.
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1.3. Organismi controllati ai sensi dell'art. 2359, comma 1, numeri 1 e 2, del codice civile.
Esternalizzazione attraverso societa
Il Comune di Origgio non detiene partecipazioni di controllo in organismi ai sensi dell'art. 2359, comma

1, numeri 1 e 2, del codice civile.

1.4. Provvedimenti adottati per la cessione a terzi di societa o partecipazioni in societa aventi per
oggetto attivita di produzione di beni e servizi non strettamente necessarie per il perseguimento delle
proprie finalita istituzionali

Il Comune di Origgio nell’effettuare la ricognizione periodica delle societa partecipate, ai sensi di quanto
previsto dall’art. 20 del D.lgs. 175/2016, non ha rilevato la necessita di provvedere alla cessione di

partecipazioni possedute direttamente in nessuno degli anni oggetto della presente rilevazione.
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Tale ¢ la relazione di fine mandato del Comune di Origgio, che viene trasmessa, una volta acquisita la
certificazione dell’Organo di revisione contabile, alla Sezione regionale di controllo per la Lombardia
della Corte dei conti, ai sensi del c. 2 dell’art. 4 del D.Igs. 149/2011.

COMUNE DI ORIGGIO, i 24.03.2026
[ SINDACO
Dott. Evasio Regnicoli

CERTIFICAZIONE DELL'ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

Ai sensi degli articoli 239 e 240 del D.lgs. 267/2000, si attesta che i dati presenti nella relazione di fine
mandato sono veritieri e corrispondono ai dati economico finanziari presenti nei documenti contabili e
di programmazione finanziaria dell'ente. | dati che vengono esposti secondo lo schema gia previsto dalle
certificazioni al rendiconto di bilancio ex articolo 161 del D.Igs. 267/2000 o dai questionari compilati ai
sensi dell'articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 del 2005 corrispondono ai dati contenuti
nei citati documenti.

COMUNE DI ORIGGIO, I ..o

L'organo di revisione economico finanziario
Dott.ssa Benedetta Cologna Deretti

73



