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OBBLIGHI DI LEVA

ASSOLTI NEL CORPO DEI CARRISTI (1978/1979)

ESPERIENZE DI LAVORO
Dal Ottobre 1980 al Gennaio 1994 ho lavorato presso la Societd DATA MANAGEMENT SPA

Viale Eginardo 29 (M) percorrendo il qui sotto indicato ** ITER?*

Eino al Dicembre 1983 in qualita di operatore € consollista (con funzione di capo tumo) |, I’elaboratore
cra un HONEYWELL della serie H66-80 | sistema operativo GCOS

amntazione cobol ,metodologia

Dal Gennaio al Maggio 1984 ho frequentato un corso aziendale di progr

strutturata PHOS

artecipando alla realizzazione

Dal Giugno 1984 sono entrato a fare parte del settore analisi - programmazione , p
del progetto EUROCARD ITALIANA SPA per la gesticne carle di credito

Nel Dicembre 1984 ho partecipato al progetto BANK2 realizzato dalla DATA MANAGEMENT SPA, per
soddistare quanto richiesto dalla RIFORMA PUMA?2 .emanata dalla Banca d’Italia.,
All'interno di tale progetto ho lavorato sui sottosistemi

~ DEPOSITT A RISPARMIO
- CONTI BANCHE
- CONTI CORRENTI
Per quest’ultimo ho partecipato alla stesura di una parte dell"analisi . Tali sottosistemi erano composti

prevalentemente da moduli batch ,ad eccezione di aleune transazioni di inquiry e di data-entry;
Ne ho curato I'implementazione ¢ la manutenzione in sede e presso i clienti, fino al mio congedo dalla Socicta.

Dal Febbraio 1990 fino alla meta di Gennaio 1992 ho fatto parte del Gruppo CIBA-GEIGY SPA dislocato

presso la sede di Origgio (VA)
: livello C (Ex 7) c.eonl. Chimici

Inquadramento
Mansioni ! Analista senior responsabile del sottosistema Banche
Elaboratore : IBM/3090

Dal 15 Genpaie 1992 _fino al 31 agosto 97 ho fatto parte della Societi AGROLINZ MELAMIN ITALIA
(appartenente al gruppo austriaco  O.M.V, Austrian Industries), dislocato presso la sede

di Castellanza (VA)

Inquadramento : livello A(Ex 8) c.c.nl, Chimici  (Quadro A-3)

Mansioni : Cape progetto responsabile dei sistemi informativi agiendali
(attualmente riporto al Direttore Amministrative).
¢ Progeftazione ¢ realizzazione del sistema informatico ed informativo
curando di prima persona tutti i dettagli necessari alla buona riuscita
del progetto.
: Gestione ,implementazione ,manutengione del software scelto
dalla casa madre, supporto Utenti all’utilizzo di tale software
Gestione globale del centro elaborazione duti e del personale
Jacentene parte.
Attivita di revisione delle procedure Aziendali in colluborazione

con il Direttore della funzione_‘Assicuragione Oualité’ in un
confesto di Certificazione ISO90002. (riorganizzazione delle attivita
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svolte all'interno di ogni funzione Aziendale al fine di migliorarne

Uoperativita, rispettando le conformita della Norma di Legpe).
Elaboratori ¢ IBM/3090  AS/400

Dal 01 Settembre 1997 faccio parte del gruppo internazionale SCHLUMBERGER-SEMA SPA, lamia sede
D1 Appartenenza ¢ la filiale di Milano in via Caldera,2] Corpo D.

Inquadramento ¢ livello 8 industria metalmeccanica privata (Direttivo 8)

Mansioni : Service Manager (Area SMA — NIS)
Svolge la mia mansione « stretto contatto con il Cliente,supportandolo
nelle richieste di nuove attivita e servizi ¢ nella analisi
delle Soluzioni piit appropriate dua adottare.

Le mie responsabilitd consistone anche nel coordinamento
di un gruppo di lavoro formato du 6 risorse
(analisti-sistemisti-schedulatori) con lo scopo di supportare le richieste
dei clienti a me affidati, ed intervenire tempestivamente per risolvere
eventuali criticita che si possano presentare.

Faccio parte del Team T.Q.M. (Total Quality Management) in un
oftica di “Strategie di miglioramento” e “Soddisfazione del Cliente”.

Una delle ultime mansioni affidatemi & il coordinamento di un team di
risorse (18 specialisti), dislocate presso i Clienti per attivita di Desktop
Management- UserSupport e Fleet Management .

Ambienti operativi t ASH00 SERVERNT SERVER UNIX [IT/TELECOMUNICAZIONI

Dat 01 Febbraio 2004 SchlumbergerSema ¢ stata acquisita dal gruppo internazionale ATOS ORIGIN SPA per

(quanto mi riguarda le mansioni svolte in SchiumbergerSema continuano senza sensibili modificazioni anche in
Atos Origin.

Dal 01 Febbraio 2008 Atos Origin ltalia & stata acquisita dal gruppo ENGINEERING Ingegneria Informatica
Wper quanto mi riguarda le mansioni svolte in Atos Origin continuano senza sensibili modificazioni anche in
Engineering Ingegneria Informatica

(Azienda in cui ho continnato ad operare come SERVICE MANAGER fino al 31-12-2019).

Dal 01-01-2020 chinsa I’ attivita lavorativa ,sone andato in pensione .

wd7ino ad oggi ho avuto modo di partecipare ai seguenti corsi (sono qui evidenziati i pin significativi):

Nel periodo dal 1980 al 1989

-DATA BASE  DMIV (HONEYWELL DPS$)
-DATA BASE  IDS2 (HONEYWELL DPS7)
-DATA BASE ~ TOTAL-SUPRA (IBM 3090)
- DOS,VSE,ICCF,VSAM,DL/ (IBM 3090)
- MVS,TSO,CICS,ROSCOE (IBM 3090)
- LINGUAGGIO DI PROGRAMMAZIONE

ON-LINE MANTIX’ (IBM 3090)

- LINGUAGGIO DI PROGRAMMAZIONE
BATCH / ON-LINE ‘SAS’ (IBM 3090)

o
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Nel periodo dal 1990 al 1998

= RELAZIONI INTERPERSONALI (Gestione delle risorse umane)
(Prendere decisioni e rendere operative le soluzioni)
{come facilitare | flussi di comunicazione in azienda)
(la gestione dei collaboratori e {'efficacia personale)
( CROSBY miglioramento della qualita attraverso la prevenzione
dei difetti ‘Total Quality nel contesto Certificazione
Cualitd ISO90002)

-CORSO PER P.C. (Windows 3.1 -3.11- NT-95-Xp)
(Word per windows  6.0)
(Excel per windows  5.0)
(Access perwindows 2.0)
(Posta elettronica Microsoft)
fMicrosoft Project)

- CORSI AS/400  (IBM)
(Introduzione)
(Frondamenti di gestione)
(programmazione cl)
(Sistemma operativo 0S'400)
(Disegno e codifica del data base)
(Prograpmmazione cobol)
{Gestione AS400 con modilo ACG)
(File video e stampante)
(Esercitazioni pratiche per operatori di sistema)
(Gestione avanzata e tunning di base)
(Gestione avanzata di sicirezza e riservatezza)
(Architettura e gestione)
{Performance tool e capacity planning)
(Dalla strategia alla operativita: Attivité, Metodologie,Organizzazione)
(Utilizzo e gestione del Querv400)
fTecniche di consultazione data base)
(La sicurezza informatica)
(V3R1 V3RG 1 evoluzione)
(L architettura TCPAP in ambiente A5/400)
(Lan Server400 e FIOP-file system input:output processor)
(Introduzione al networking in rete geografiche e locali)
(Introduzione ai sistemi open client/server)
(Rete locali standard e loro evoluzione)
(Gestione Avanzata e controllo dei lavori)

Nel periodo dal 1998 al 1999

(capacita manageriali per quadri aziendali)

(organizzare e gestive un team eccellente)

(Iarte dell improvvisazione : saper comunicare in ogni circostanza)
(svifuppo della leadership per capi e quadri intermedi)



CvMaurizioBanft.doc

Nel periodo dal 1999 al 2011
(Tecniche di comunicazione scritta. sintesi,chiarezza,efficacia)
(Problem Solvine e Decision Making)
(Le nutove frontiere delia leadership:tecniche avanzate per gquadri e dirigenti)
(Project Management for IT Professionals)
(Svituppo della leadership per capi e guadvi intermedi)
(Metodi avanzati di comunicazione)
(L arte dell’improvvisazione :saper comunicare in ogni circostanza)
(La comunicazione interfunzionale)
(Organizzare e gestive un team eccellente)
(Capacita manageriali per guadri aziendali)
(Corso ITIL — Essentials for IT Service Management)
{Certificazione ITIL 13)
(SIAL contabilita analitica:strumenti per gestire I progetti)
(PM-CONT - II contesto di Project Management)
(CONBASE - L'approccio consulenziale: tecniche e strumenti di base)

Nel periodo dal 2014 al 2017
(NMEDI4 ) New - Nuovi media e soctal media - Opportunita e rischi per il business
(ITIL_So) Corso di preparazione al conseguimento della certificazione ITIL® Service Operation
(CONADYV) Consultant development skills — Laboratorio avanzato
(CORS0: EL0343.02) Aggiomamento quinquennale per lavoratori (uffici)

Le mie conoscenze a livello hardware e suo utilizzo sono:

(Livello 6 Honewwell)
(Livello 7 Honewwell)
{Livello 62 Honeywell)
(Livello 64 Honevwell)
(Livello H66/80 Honeywell )
(433173090 Ibm )
(As 400 Thm )
{Utilizzo personal computer )

Benefit Acquisiti, ol \aggio 1998
Cellilare Aziendale

Notebook Aziendale

Benefit Acquisiti, al Agosto 2002

Auto Aziendale

Lmiei punti di Forga . Professionalitd, Leadership, disponibilita a trasferte , Trasformare le idee in reaita,
gestione oculata e puntuale dei Clienti a me affidati,

Tenendo conto dei riconoscimenti a livello di gruppo, La mia retribuzione per I'anno in corso, compresi gli incentivi gid
previsti per il raggiungimento degli obiettivi quantificati ,
sara circa di € .

{alla cifra sopra citata va aggiunta una parte variabile che mi viene riconosciuta annualmente in base all’andamento
Aziendale cd agli obiettivi personali raggiunti  nell ordine di circa € )

Cordiali Saluti,
Maurizio Banfi
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