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DETERMINAZIONE NR. 472/2026
DETERMINAZIONE SETTORE NR. 147/2026
IN DATA 30/06/2026
AREA 1 - AMMINISTRATIVA ED EDUCATIVA

OGGETTO: INDIZIONE AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA EX ART. 30

DEL D.LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, DI FUNZIONARIO TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - DA ASSEGNARE ALL’AREA 3 TECNICA - UFFICIO
EDILIZIA PRIVATA

IL RESPONSABILE DELL’AREA AREA 1 - AMMINISTRATIVA ED EDUCATIVA

Ricordato che con atti del Sindaco prot. nn. 18984, 18985, 18986 e 18987 del 29/12/2025,
n. 02065 del 13/02/2026, n. 02418 del 19/02/2026, n. 05102 del 07/04/2026, n. 06989 del
04/05/2026, n. 08420 del 01.06.2026, n. 09289 del 17.06.2026 e n. 09292 del 17.06.2026
sono stati individuati i Responsabili degli Uffici e dei Servizi;

Visti:

Il DUP Sezione Strategica 2020-2026 e Sezione Operativa 2026/2028 approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 29/12/2025;

Il Bilancio di previsione 2026-2028, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 34 del 29/12/2025, nonché tutte le successive variazioni approvate dagli
organi competenti ai sensi dell’articolo 175 del D. Lgs. n. 267/2000;

I PEG 2026-2028, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del
21/01/2026, con il quale sono state attribuite ai responsabili competenti le dotazioni
finanziarie necessarie per la gestione, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000,
nonché tutte le successive variazioni approvate dagli organi competenti ai sensi
dell’articolo 175 del D. Lgs. n. 267/2000;

Il P.ILA.O. (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione) 2026-2028 approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 06/02/2026;

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, gli artt. 30, 34-bis, 35-bis e 57;

il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, per
guanto compatibile con la natura della presente procedura di mobilita;
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e il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di documentazione amministrativa e
dichiarazioni sostitutive;

e il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, recante il Codice dell’Amministrazione Digitale;

e il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante il Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna;

e il Regolamento UE 2016/679 e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal
D.Lgs. n. 101/2018, in materia di protezione dei dati personali;

e il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 23 febbraio 2026;

e il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di
Origgio;
RICHIAMATI:

e il DUP Sezione Strategica 2020-2026 e Sezione Operativa 2026/2028, approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 29/12/2025;

e il Bilancio di previsione 2026-2028, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 34 del 29/12/2025, nonché le successive variazioni approvate dagli
organi competenti;

e il PEG 2026-2028, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del
21/01/2026, con il quale sono state attribuite ai responsabili competenti le dotazioni
finanziarie necessarie per la gestione;

e il P.LA.O. 2026-2028, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del
06/02/2026 e successivamente aggiornato con deliberazione di Giunta Comunale n.
46 del 16/06/2026, nella parte relativa alla programmazione triennale dei fabbisogni
di personale, che prevede la copertura della figura in oggetto;

CONSIDERATO che, nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale
2026-2028, come aggiornata con deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 16/06/2026, &
stata prevista la copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico - Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, a tempo pieno e indeterminato, da assegnare all’Area 3 Tecnica -
Ufficio Edilizia Privata;

DATO ATTO che il Comune di Origgio intende procedere alla copertura del suddetto posto
mediante procedura di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001, finalizzata esclusivamente al passaggio diretto di personale gia in servizio presso
altre Pubbliche Amministrazioni;

PRECISATO che la presente procedura non costituisce concorso pubblico né procedura di
accesso dall’esterno e non determina, in capo ai candidati, alcun diritto al trasferimento
presso il Comune di Origgio;

VISTO l'esito negativo della comunicazione effettuata ai sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs. n.
165/2001, acquisito agli atti del’Ente con prot. n. 9644 del 23/06/2026;

RITENUTO, pertanto, di procedere all’indizione di un avviso pubblico di mobilita volontaria
esterna ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico
- Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, a tempo pieno e indeterminato, da
assegnare all’Area 3 Tecnica - Ufficio Edilizia Privata;



DATO ATTO che I'avviso sara pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento “InPA”, sul sito
istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso” e
all’Albo Pretorio on-line;

DATO ATTO, altresi, che la domanda di partecipazione dovra essere presentata
esclusivamente in modalita telematica tramite il Portale InPA e che il termine di scadenza &
fissato al 31 luglio 2026, alle ore 11:00, secondo quanto previsto dall’avviso allegato;

VISTO lo schema di avviso pubblico di mobilita volontaria esterna, allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale sotto la lettera A), contenente i requisiti,
le modalita di partecipazione, i criteri di valutazione e le ulteriori condizioni della procedura;

CONSIDERATO che Ila valutazione delle candidature sara effettuata da apposita
Commissione, nominata con successivo provvedimento dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle domande;

SPECIFICATO che il presente provvedimento non comporta immediati riflessi finanziari ed
economico-patrimoniali per il bilancio dell’Ente, diretti o indiretti, trattandosi di atto di
indizione della procedura e approvazione dell’awviso;

DATO ATTO che, prima del perfezionamento dell’eventuale trasferimento, sara verificato il
permanere delle condizioni previste dalla normativa vigente in materia di assunzioni,
programmazione del fabbisogno di personale, vincoli di finanza pubblica e limiti di spesa;

DATO ATTO che il sottoscritto Responsabile dell’Area 1 - Amministrativa ed Educativa non
incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente e non si
trova in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, in relazione all’'oggetto del
presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/1990, dell’art. 54 del D.Lgs. n.
165/2001 e del D.P.R. n. 62/2013;

VISTI gli artt. 107, 109, 147-bis e 183 del D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di:
1. Indire un avviso pubblico di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato, di Funzionario
Tecnico - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, da assegnare all’Area 3 Tecnica -

Ufficio Edilizia Privata del Comune di Origgio;

2. Approvare lo schema di avviso pubblico di mobilita volontaria esterna allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale sotto la lettera A);

3. Dare atto che:
e la procedura & finalizzata esclusivamente al passaggio diretto di personale gia in

servizio presso altre Pubbliche Amministrazioni e non costituisce concorso pubblico
né procedura di accesso dall’esterno;



e I’avviso sara pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento InPA, sul sito istituzionale
del Comune di Origgio nella sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di
concorso” e all’Albo Pretorio on-line;

e le domande di partecipazione dovranno essere presentate esclusivamente mediante
il Portale InPA entro il 31 luglio 2026, alle ore 11:00;

e la Commissione incaricata della valutazione delle candidature sara nominata con
successivo provvedimento, dopo la scadenza del termine di presentazione delle
domande;

e [|'eventuale individuazione del candidato ritenuto maggiormente idoneo non
determina alcun diritto al trasferimento e il perfezionamento del passaggio diretto
resta subordinato al rispetto della normativa vigente, alla verifica dei requisiti
dichiarati, all’eventuale nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza ove richiesto
e al permanere delle condizioni assunzionali dell’Ente;

e il presente provvedimento non comporta impegno di spesa né immediati riflessi
finanziari diretti o indiretti sul bilancio dell’Ente;
e il Responsabile del procedimento & il Responsabile dell’Area 1 - Amministrativa ed

Educativa, Dott. David Rizzoni;
4. Disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo Pretorio on-line e nella
sezione “Amministrazione Trasparente”, ove previsto dalla normativa vigente.
Il Responsabile dell'area

RIZZONI David

Sottoscritto digitalmente



