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DETERMINAZIONE NR. 645/2026 

DETERMINAZIONE SETTORE NR. 185/2026 
IN DATA   14/09/2026 

 AREA 1 - AMMINISTRATIVA ED EDUCATIVA  
 
OGGETTO: INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO 

A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE TECNICO - AREA DEGLI 
ISTRUTTORI - DA ASSEGNARE ALL'AREA 3 - TECNICA 

 
IL RESPONSABILE DELL’AREA 1 - AMMINISTRATIVA ED EDUCATIVA 

 

Ricordato che con atti del Sindaco prot. nn. 18984, 18985, 18986 e 18987 del 29/12/2025, 
n. 02065 del 13/02/2026, n. 02418 del 19/02/2026, n. 05102 del 07/04/2026, n. 06989 del 
04/05/2026, n. 08420 del 01.06.2026, n. 09289 del 17.06.2026 e n. 09292 del 17.06.2026 
sono stati individuati i Responsabili degli Uffici e dei Servizi; 

Visti: 
- Il DUP Sezione Strategica 2020-2026 e Sezione Operativa 2026/2028 approvato con 

deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 29/12/2025; 

- Il Bilancio di previsione 2026-2028, approvato con deliberazione del Consiglio 
Comunale n. 34 del 29/12/2025, nonché tutte le successive variazioni approvate dagli 
organi competenti ai sensi dell’articolo 175 del D. Lgs. n. 267/2000; 

- Il PEG 2026-2028, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 
21/01/2026, con il quale sono state attribuite ai responsabili competenti le dotazioni 
finanziarie necessarie per la gestione, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000, 
nonché tutte le successive variazioni approvate dagli organi competenti ai sensi 
dell’articolo 175 del D. Lgs. n. 267/2000; 

- Il P.I.A.O. (Piano Integrato di Attività e Organizzazione) 2026-2028 approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 06/02/2026 e s.m.i.; 

Dato atto che la programmazione del fabbisogno di personale per l'anno 2026 prevede, tra 

le assunzioni a tempo indeterminato, n. 1 Istruttore tecnico, Area degli Istruttori, a tempo 

pieno e indeterminato, da assegnare all'Area 3 - Tecnica; 

Dato atto altresì che il Comune di Origgio non presenta situazioni di eccedenza o 

sovrannumerarietà di personale ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001; 

Richiamata la comunicazione preventiva di cui all'art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, 

trasmessa dal Comune di Origgio con prot. n. 9854 del 29/06/2026, relativa al reclutamento 

di n. 1 unità dell'Area degli Istruttori, profilo tecnico, a tempo pieno e indeterminato; 
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Preso atto del riscontro relativo alla predetta procedura, Codice Identificativo Pratica n. 

62956, dal quale risulta l'assenza, negli elenchi regionali, di personale in disponibilità con 

caratteristiche compatibili con il profilo richiesto, nonché dell'avvenuto decorso del termine 

previsto dall'art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001; 

Dato atto che, ai sensi dell'art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, nella formulazione 

vigente dal 1° gennaio 2026, il Comune di Origgio, in quanto ente locale con un numero di 

dipendenti a tempo indeterminato non superiore a 50, non è assoggettato all'obbligo di 

destinare alle procedure di mobilità la quota minima ivi prevista; 

Considerato, in materia di riserve di posti, che: 

• gli artt. 1014, commi 3 e 4, e 678, comma 9, del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 prevedono, 

per le assunzioni di personale non dirigenziale, la riserva a favore dei volontari delle Forze 

armate aventi titolo e il cumulo delle frazioni di posto non utilizzabili nei singoli concorsi; 

• l'art. 18, comma 4, del D.Lgs. 6 marzo 2017, n. 40, come modificato dalla normativa 

sopravvenuta e, da ultimo, dall'art. 4, comma 4, del D.L. 14 marzo 2025, n. 25, convertito 

dalla L. 9 maggio 2025, n. 69, prevede una riserva del 15% a favore degli operatori 

volontari che abbiano concluso senza demerito il Servizio civile universale ovvero il 

Servizio civile nazionale di cui alla L. 6 marzo 2001, n. 64; 

• restano fermi gli eventuali diritti dei soggetti aventi titolo all'assunzione ai sensi della L. 

12 marzo 1999, n. 68 e le altre riserve previste da norme speciali; 

Dato atto che, sulla base del prospetto interno di monitoraggio delle riserve predisposto 

dall'Ufficio Personale, prima dell'indizione del presente concorso risultano accumulate 

frazioni pari a 2,40 posti ai fini della riserva per i volontari delle Forze armate e a 0,90 posti ai 

fini della riserva per il Servizio civile; 

Considerato che l'indizione del presente concorso per n. 1 posto determina un incremento 

pari a 0,30 per la riserva Forze armate e pari a 0,15 per la riserva Servizio civile, con 

conseguente cumulo lordo pari, rispettivamente, a 2,70 e 1,05; 

Rilevato, pertanto, che risultano maturate entrambe le riserve e che, essendo posto a 

concorso un unico posto, non è possibile applicarle contestualmente sul medesimo posto; 

Ritenuto, al fine di disciplinare in modo trasparente l'ordine di applicazione delle riserve nel 

presente procedimento, di prevedere che il posto sia riservato prioritariamente ai candidati 

idonei aventi titolo alla riserva per i volontari delle Forze armate e, in mancanza di candidati 

idonei appartenenti a tale categoria, ai candidati idonei aventi titolo alla riserva per il 

Servizio civile universale o nazionale; in assenza anche di candidati appartenenti a 

quest'ultima categoria, il posto sarà attribuito secondo l'ordine della graduatoria generale di 

merito; 

Dato atto che, ai fini dell'art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 

16 giugno 2023, n. 82, alla data del 31/12/2025, per l'Area degli Istruttori, la 

rappresentatività di genere del Comune di Origgio risulta pari al 50,00% per il genere 

femminile e al 50,00% per il genere maschile; conseguentemente il differenziale è pari a zero 

e non trova applicazione il titolo di preferenza di cui all'art. 5, comma 4, lett. o), del D.P.R. n. 

487/1994; 

Ritenuto di procedere all'indizione del concorso pubblico per esami e di approvare il relativo 

schema di bando, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale; 



Visti inoltre: 

• il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, con particolare riferimento agli artt. 107, 109 e 147-bis; 

• il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare gli artt. 30, 34-bis, 35, 35-ter e 35-quater; 

• il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82; 

• il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; 

• la L. 7 agosto 1990, n. 241; 

• il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e l'art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001; 

• l'art. 3, comma 4-bis, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla L. 6 agosto 2021, n. 

113, e il D.M. 9 novembre 2021 in materia di partecipazione ai concorsi dei soggetti con 

DSA; 

• il D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66, artt. 1014 e 678; 

• il D.Lgs. 6 marzo 2017, n. 40, art. 18, comma 4; 

• il Regolamento (UE) 2016/679 e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196; 

• il CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022, per il sistema di classificazione 

professionale, e il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 23/02/2026; 

• lo Statuto comunale e il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e 

dei servizi; 

Dato atto che il sottoscritto non incorre in cause di incompatibilità e non si trova in 

situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione al presente procedimento, 

ai sensi dell'art. 6-bis della L. n. 241/1990 e della normativa vigente; 

DETERMINA 

1. di richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; 

2. di indire un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo 

pieno e indeterminato di Istruttore Tecnico - Area degli Istruttori - da assegnare 

all'Area 3 - Tecnica del Comune di Origgio; 

3. di approvare lo schema di bando di concorso allegato al presente provvedimento 

sotto la lettera A), quale parte integrante e sostanziale; 

4. di dare atto che, ai fini della riserva a favore dei volontari delle Forze armate, il saldo 

pregresso pari a 2,40, incrementato della quota di 0,30 generata dal presente 

concorso, determina un cumulo lordo pari a 2,70; 

5. di dare atto che il bando sarà pubblicato integralmente sul Portale unico del 

reclutamento InPA, sul sito istituzionale del Comune di Origgio nella sezione 

«Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso» e all'Albo Pretorio on-line, 

secondo la normativa vigente; 

6. di dare atto che il termine per la presentazione delle candidature è fissato entro il 12 

ottobre 2026, alle ore 13:00; 

7. di dare atto che la Commissione esaminatrice sarà nominata con successivo 

provvedimento dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande, 

nel rispetto della normativa vigente, anche in materia di pari opportunità; 



8. di dare atto che il presente provvedimento non comporta un autonomo impegno di 

spesa, essendo la spesa derivante dall'assunzione già prevista negli strumenti di 

programmazione e negli stanziamenti di bilancio, e che l'assunzione resta 

subordinata al permanere di tutte le condizioni e dei vincoli di legge; 

9. di individuare quale Responsabile del procedimento il Responsabile dell'Area 1 - 

Amministrativa ed Educativa, Dott. David Rizzoni; 

10. di disporre la pubblicazione della presente determinazione all'Albo Pretorio on-line e 

nella sezione «Amministrazione Trasparente», ove prevista. 

 
 Il Responsabile dell'area 
 RIZZONI David 

 
 Sottoscritto digitalmente 
 


